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1 Om TrenderEnergi

1.1 Om kjerneaktiviteten, eierskap og leverandgrer
TrgnderEnergi er organisert som et konsern, med TrgnderEnergi AS som morselskap, og konsernet
har sin virksomhet hovedsakelig i Midt-Norge.

TrgnderEnergi Kraft AS er datterselskap og har ansvar for energiproduksjon gjennom a vaere bade eier
og driver (operatgr) av totalt 17 vannkraftverk, med totalt 21 vannturbiner, i Norge.

Her er ytterligere informasjon om hvert kraftverk: Link.

Turbinene styres og overvakes fra en av Europas mest moderne produksjonssentraler lokalisert pa
Berkak, og det er Aneo AS som leverer tjenesten energiforvaltning til TrénderEnergi.

| tillegg har TrgnderEnergi 40% eierskap i nettselskapet Tensio AS. Tensio AS er holdingselskap og
konsernspiss for nettselskapene Tensio Ts AS og Tensio Tn AS.

Videre eier TrgnderEnergi AS sammen med de 19 eierkommunene og KLP 50 % av det nordiske
fornybarkonsernet Aneo. TrgnderEnergi har ogsa et eierskap pa 40 % i Hogst AS, en sosial
entreprengr som kombinerer baerekraftig skogsdrift med arbeidsinkludering.

TrenderEnergis hovedkontor ligger i Trondheim, og totalt er det ca. 37 faste ansatte i konsernet i sin
helhet, hvorav majoriteten er ansatt i TrgnderEnergi Kraft AS. | tillegg mottar TrgnderEnergi en
betydelig andel tjenesteleveranser innen operatgrtjenester og administrative stgttefunksjoner fra
Aneo AS.

For & sikre tilstrekkelig drift, vedlikehold og modifikasjoner er TrenderEnergi avhengig av a ha tilgang
til leverandgrer bade for 3 ivareta behovet for riktig kompetanse og tilstrekkelig kapasitet.

En del av stgrre vedlikeholdsoppgaver/modifikasjoner gjennomfgres som prosjekter, og en del av
disse kommer ogsa inn under byggherreforskriftens bestemmelser.

Produksjon av kraft er regulert av konsesjoner, og konsesjonsvilkarene er en del av de kravene som
TrgnderEnergi ma operere innenfor.
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https://tronderenergi.no/kraftverk

1.2  Om aktsomhetsvurderingen
Denne aktsomhetsvurderingen gjelder for TronderEnergi-konsernet, og det betyr at den gjelder for
fglgende selskaper:

e TrgnderEnergi AS

e TregnderEnergi Kraft Holding AS
e TrgnderEnergi Kraft AS

e Driva Kraftverk DA

TrenderEnergi AS

TrgnderEnergi Kraft
Holding AS

TrgnderEnergi Kraft
AS

Driva Kraftverk DA

Redegjprelsesperioden er: 01.01.2024 — 31.12.2024.

1.3 Slik styrer vi arbeidet
1.3.1 Organisering

A opptre aktsomt og etterleve bade eksterne og interne krav er en del av konsernets linjeansvar.
Dette innebaerer at styrene og den administrative ledelsen i hele konsernet har et samlet ansvar for
etterlevelsen. For 3 stgtte linjen i dette arbeidet, er ansvarsfordelingen organisert som fglger:

e | TrenderEnergi er det administrative ansvaret for a sikre at konsernets virksomhet er i
samsvar med apenhetslovens krav lagt til administrasjonssjefen i TrenderEnergi AS. Dette
innbefatter a overvake og f@glge opp at innholdet i konsernets redegjgrelse er dekkende for
konsernets aktiviteter, samt a sgrge for tilstrekkelig forankring og signering av redegjgrelsen i
konsernet.



e Aneo AS leverer faglige og administrative stgttetjenester til TranderEnergi-konsernet. Dette
inkluderer faglig og operativ bistand innen omrader som:

Kvalitetsstyring, styringssystem og revisjoner

Risikostyring, herunder risikovurderinger og aktsomhetsvurderinger
Anskaffelser og leverandgroppfglging

HMS, kvalitet, beredskap og risikostyring

HR

Juridiske tjenester, inkludert stgtte knyttet til omradet innenfor grunnleggende
menneskerettigheter
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1.3.2 Forankring i interne retningslinjer og rutiner

Kvalitetssystemet er TrgnderEnergi sitt sentrale verktgy for a etterleve eksterne og interne krav. Og,
bade virksomhetsstyringen og kvalitetsstyringen innbefatter forankring og medvirkning.

For a gi et innblikk i TrgnderEnergi sine holdninger, arbeid og forankring innenfor det som omfattes av
apenhetsloven, er det ytterligere informasjon om fglgende:

e Etisk regelverk

e Systematisk HMS-arbeid

e Kvalitetssystemet

e Anskaffelser og leverandgroppfglging
e Aktsomhetsvurderinger

Etisk regelverk

Ansvarlighet for a opptre aktsomt er forankret i vare etikkregler, som besluttet av styret, og vart
styringssystem (kvalitetssystem) er bade en kravstiller og en veiviser.

Her er utdrag fra vare etikkregler som gjelder for egne ansatte, innleid personell og for alle andre som
er involvert i var virksomhet.

e Vitar ansvar for de samfunnsmessige konsekvensene av var virksomhet, med saerlig fokus pa
miljgpavirkning, arbeidsforhold og sosiale forhold.

e Viidentifiserer og handterer risiko for negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg,
og iverksetter ngdvendige tiltak for 3 begrense konsekvensene og rette opp eventuelle
skader.

e Virespekterer FNs menneskerettigheter og vare ansattes grunnleggende rettigheter slik de
er forankret i ILOs konvensjoner, arbeidsmiljgloven og gjeldende avtaleverk.

e Viopptrer alltid profesjonelt, redelig, etisk og i samsvar med gjeldende lover, regler og
konsernets styrende dokumenter.

e Vitar ansvar for a skape beaerekraftig verdiskaping for vare eiere, ansatte, lokalsamfunn og
storsamfunnet vi er en del av.

e Vi handler med integritet og respekt overfor vare samarbeidspartnere, leverandgrer, kunder
og andre interessenter, og etterlever prinsippene for rettferdig konkurranse.

e Viunngar interessekonflikter og tar beslutninger som er til beste for TrgnderEnergi, uten a la
personlige interesser pavirke vare handlinger.



Vi tar ansvar for a si fra om kritikkverdige forhold og brudd pa interne eller eksterne regler,
og benytter tilgjengelige varslingskanaler i trad med vare rutiner.

Systematisk HMS-arbeid

Hovedpunkter som ligger til grunn for TrgnderEnergi sitt systematisk HMS-arbeid:

| TrenderEnergi prioriterer vi personsikkerhet over andre hensyn i gjennomfgringen av vare
aktiviteter.

Vi har nullvisjon - vart mal er null arbeidsrelaterte ulykker, personskader og sykdommer, null
ytre miljghendelser, og null alvorlige hendelser.

Vart internkontrollsystem skal sikre at vi har oversikt over alle myndighetskrav, at alle vare
ansatte er klar over ulykker og helsefarene knyttet til arbeidet, at alle besitter tilstrekkelig
kunnskap og ferdigheter til 3 handtere risikoen, og at alle bidrar aktivt i det systematiske
HMS-arbeidet.

Vart internkontrollsystem er risikobasert og skal alltid veere bygd pa en proaktiv holdning til
HMS. Det innebzerer a sikre at farer og problemer identifiseres, og at risikoene vurderes.
Selv med en risikobasert og proaktiv tilnaerming til HMS, erkjenner vi at ugnskede hendelser,
skader og ulykker fortsatt kan forekomme. | TrgnderEnergi sgrger vi for a leere av alle slike
hendelser. Derfor blir alle alvorlige ugnskede hendelser gransket, og pafglgende tiltak blir
iverksatt for a sikre lzering og kontinuerlig forbedring.

Internkontrollen blir systematisk vurdert og overvaket for a sikre kontinuerlig forbedring av
vart systematiske HMS-arbeid, og er en integrert del i vart styringssystem.

Vare HMS-mal oppnas ikke kun gjennom formelle systemer og prosedyrer alene. Derfor
forplikter vi oss ogsa til a skape en sterk HMS-kultur som grunnlag for var sikkerhetsadferd.

Kvalitetssystemet

Etterlevelse av apenhetslovens bestemmelser er en naturlig del av var kvalitetsstyring:

Vart styringssystem er bygd pa ISO 9001, og inneholder beskrivelse av hvordan vi
kvalitetsstyrer vare forpliktelser.

Var fremgangsmate for risikostyring er bygd pa 1SO 31000, og benyttes ogsa nar vi skal utfgre
dokumenterte aktsomhetsvurderinger.

Anskaffelser og leverandgroppfalging

Slik gj@r vi anskaffelser/fglger opp vare leverandgrer:

Kvalitetsstyrt utvelgelsesprosess f@r inngdelse av kontrakt.

Kontraktsforvaltning i det respektive grensesnittet og oppfglging av digital leverandgrbase
med en risikobasert tilnaerming.

Oppfalging av konkrete leverandgrer gjennom revisjoner.

Oppfelging av leverandgrer i prosjektet gjennom f.eks. egen stedlig ledelse.

Som hovedregel skal fglgende tilnaerming benyttes som kravinklusjon ved inngaelse av kontrakter
med vare leverandgrer:

o Administrative Bestemmelser; legges ved samtlige relevante kontrakter



Etiske krav; legges ved i alle avtaler som angar produkter og tjenester med en historikk for
sosiale, gkonomiske eller miljgmessige utfordringer.

Lgnns- og arbeidsvilkar; legges ved i alle entrepriseavtaler der utenlandsk arbeidskraft
sannsynligvis benyttes. Kan ogsa legges ved i andre tjenesteavtaler der utenlandsk
arbeidskraft dominerer, og utfgrelsen er i Norge.

Aktsomhetsvurderinger

TrenderEnergi legger til grunn OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper ved utfgring av
aktsomhetsvurderinger.

Her er en oversikt over vare hovedaktiviteter knyttet til aktsomhetsvurderinger:

1.3.3

Vi utfgrer malrettede risikovurderinger innenfor temaene grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi knytter til oss leverandgrer gjennom en utvelgelsesprosess f@r vi inngar kontrakt, og i
kontraktsperioden fglger vi opp vare leverandgrer.

Vi velger forretningspartnere som viser respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Vi har oversikt over vare leverandgrer og forretningspartnere.

Vi utfgrer risikovurderinger for a evne a prioritere.

Vi skal jevnlig, og minst en gang per ar (innen 30. juni hvert ar), redegjgre for
aktsomhetsvurderinger. Denne skal gjgres allment tilgjengelig giennom publisering pa vare
hjemmesider.

Varslingskanal og klagemekanisme

TrgnderEnergi er opptatt av kontinuerlig & bli bedre. Vare verdier er Apen — Modig — Ansvarlig, og
derfor er det sveert viktig for oss at vi ogsa mottar innspill bade internt, fra vare

forretningsforbindelser og leverandgrer, og ikke minst fra 3. part.

Derfor har vi lagt til rette for fglgende muligheter for varsling og melding:

Internt i TrgnderEnergi for egne ansatte (samt ansatte hos tjenesteleverandgr Aneo AS):

o Rapportering av avvik i digitalt verktgy - et sentralt virkemiddel for a legge til rette for
medvirkning og kontinuerlig forbedring.

o Varslingskanal iht. arbeidsmiljglovens kapittel 2 om varsling.

Eksterne aktgrer (leverandgrer, 3. part):

o Slik kan du gi oss beskjed om det er noe du mener er riktig/ngdvendig & melde/varsle
om som er tilknyttet vare forretningsforbindelser, vare aktiviteter eller vare
leverandgrer: Link til informasjon om hvordan du kan ta kontakt. Ved henvendelser
som omfatter informasjonskrav knyttet til apenhetsloven vil det foreligge en respons
innen tre uker etter at kravet om informasjon er mottatt.


https://tronderenergi.no/aktsomhet-og-etikk
https://tronderenergi.no/kontaktopplysninger

2 Funn, tiltak og effekter

2.1 Generelt

TrgnderEnergi jobber systematisk med aktsomhetsvurderinger for 3 identifisere og handtere faktiske
og potensielle konsekvenser knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i konsernets virksomhet, leverandgrkjeder og forretningsforbindelser.

Konsernet har etablerte rutiner og prosesser som sikrer at risikoomrader fglges opp, bade internt og i
leverandgrkjeden. Eventuelle funn fglges opp med tiltak, og erfaringer benyttes for a styrke
konsernets arbeid innen bzerekraft og ansvarlig naeringsliv.

Redegjgrelsen er strukturert etter felgende omrader:

e Forretningsforbindelser
e Egne aktiviteter
e Leverandgrer

2.2 Forretningsforbindelser

Saken som har hatt stgrst oppmerksomhet er Fosen-saken. TrgnderEnergi er medeier i Aneo AS som
igjen er medeier i Roan Vind DA. Det ble onsdag 6. mars 2024 oppnadd enighet i meklingen mellom
Nord-Fosen siida og Roan Vind DA. Partene har inngatt en avtale som ivaretar reineiernes rett til
kulturutgvelse, bade pa kort og lang sikt. Produksjonen av fornybar energi fortsetter som i dag. Se
link til ytterligere informasjon om saken inkludert tilgang til avtalen i sin helhet pa Aneo sine
hjemmesider: Link

2.3 Egne aktiviteter

TrenderEnergi arbeider systematisk for a sikre trygge og anstendige arbeidsforhold i alle egne
aktiviteter. Dette omfatter blant annet kontinuerlig arbeid med helse, miljg og sikkerhet (HMS), samt
forebygging av upnskede hendelser gjennom risikovurderinger, opplaering og ledelsesoppfalging.

Det er identifisert flere risikoomrader som er prioritert i var HMS-oppfglging, herunder
trafikksikkerhet, brannsikkerhet i kraftanleggene, arbeid i hgyden, stgy og elsikkerhet. For a ivareta
disse omradene benyttes tiltak som:

e Systematisk bruk av sikker jobb-analyser (SJA), inkludert digitaliseringstiltak.
e Regelmessig oppdatering av sikkerhetshandbgker og instrukser.

e Opplaeringskampanjer rettet mot operativt personell, med fokus pa HMS, bzerekraft, ytre
miljp og varsling/beredskap.

Eventuelle HMS-hendelser som oppstar fglges opp i trad med vare etablerte rutiner.

Var vurdering er at slike hendelser ikke har avdekket systematiske svakheter knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.


https://www.aneogroup.com/no/baerekraft/aktsomhet/reindrift-og-vindkraft-fosensaken/

2.4 Leverandgrer

TrgnderEnergi stiller tydelige krav til at vare leverandgrer ivaretar grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, i trad med kontraktsvilkar og gjeldende regelverk.
Oppfelging skjer gjennom faste prosesser for leverandgrstyring, inkludert dialog, tilsyn og revisjoner
basert pa risikovurderinger.

Ved behov gjennomfgres revisjoner for a sikre at leverandgrer etterlever sine forpliktelser, bade
knyttet til HMS, arbeidsforhold og gvrige kontraktskrav. Eventuelle avvik handteres i dialog med
leverandgren og fglges opp med forbedringstiltak.

| stgrre prosjekter fglges arbeidsforhold og sikkerhet ogsa overfor leverandgrkjeden, opp gjennom
virkemidler som SHA-planer, revisjonsplaner og tilstedeveerende ledelse fra TrgnderEnergi.

TrgnderEnergi vurderer Igpende behovet for revisjoner og annen oppfglging i leverandgrkjeden, og
har saerlig oppmerksomhet pa prosjekter og aktiviteter med gkt risiko.

Styre og daglige ledere i:

e TrgnderEnergi AS

e TrgnderEnergi Kraft Holding AS
e TrgnderEnergi Kraft AS

e Driva Kraftverk DA

(elektronisk signert)
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