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Referatsaker

Ref.sak R 27 /2015

bs/

Ref.sak R 28 /2015

bs/

Ref.sak R 29 /2015

en/

Ref.sak R 30 /2015

Manedsbrev juni 2015
Tilsendt pa e-post

Manedsbrev august 2015
Tilsendt pa e-post

Awvikling av Foreningen StudiebyEN

Pa arsmetet i Foreningen studiebyEN 24. februar 2015, ble foreningen
besluttet avviklet.

Vedlagt falger avviklingsregnskap og revisors beretning ifom avvikling
av foreningen.

Awviklingsstyret har sendt endelig melding om opplgsning og sletting
til Brenngysundregistrene.

Awviklingsstyret har hatt 3 mgter og behandlet 14 saker.

Netto midler i foreningen ble overfert til Trondheim Kommune til
viderefaring av arbeidet med Nordens beste studieby.

Vedlagt felger avviklingsregnskap pr 10. juni 2015 og revisors
beretning — avviklingsregnskap.

Fraveersstatistikk 2. kvartal 2015

Det totale sykefraveeret i SiT for 2. kvartal 2015 er pa 7,0 %. Dette fordeler seg pa fglgende
mate (tall i () gjelder 2. kvartal i 2014):

Sykefraveer med varighet 1-3 dager: 1,3 % (0,9%)
Sykefraveer med varighet 4-16 dager: 1,7 % (2,0%)
Sykefraveer med varighet over 16 dager: | 5,7 % (4,2%)
Totalt: 8,6 % (7,0%)

Sykefraveeret i den enkelte bedrift:

SIiT
SiT fellestjenester
SiT Bolig
SiT Velferd
SiT Kafe
VIA Egencia
SiT totalt inkl VIA

Kommentar:

2/2014 [2/2015 2/2014 | 2/2015  2/2014 2/2015  2/2014 2/2015

1-3 1-3 4-16 4-16 over 16 over 16

dgr dgr dgr dgr dgr dgr totalt totalt
0,9 13 18 13 49 50 76 7,7
0,3 06 0,0 0,3 23 19 27 2,8
0,9 09 10 1,4 0,4 48 23 7,2
1,3 19 18 1,4 54 53 85 8,7
0,6 09 28 1,6 8,2 6,0 116 8,5
0,7 13 27 3,0 1,3 83 48 12,6
0,9 13 20 1,7 4,2 57 7,0 8,6

Det totale sykefraveeret i SiT har en gkning fra 7,0 % til 8,6 % i forhold til 2. kvartal 2014.
Kortidsfraveeret (1-3 dager) har en gkning fra 0,9 % til 1,3 % mens sykefraveer med varighet pa
4-16 dager har en nedgang fra 2,0 % til 1,7%. Langtidsfraveeret over 16 dager har en gkning fra

4,2% til 5,7%.
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SiT Kafe har en gledelig nedgang i fravaeret ogsa i 2. kvartal sammenlignet med tilsvarende
periode i 2014, mens det er en gkning i fraveeret for gvrige enheter.

Akkumulert fraveer

Fraveret sa lagt i ar er hgyere enn tilsvarende periode i 2014, noe vi ikke er forngyd med. |
HMS-forums matene vil enhetene redegjare for sykefravaeret og hvilke tiltak som er satt i
gang/planlagt for a redusere sykefraveeret.

Det totale akkumulerte fraveeret pr 30.06.15 er pa 8,8% mot 7,8% samme periode i 2014,
Fraveeret i 2. kvartal har en nedgang fra 1. kvartal hvor fraveeret var 9,0%.
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Ref.sak R 31/2015 Studentvelferd «Nye NTNU», referat fra arbeidsgruppa, e-post fra
Knut sendt 10. juli 2015.
E-post vedlegges

bs/

Ref.sak R 32/2015 Vedtak fra mgte i Velferdstinget 8. september 2015
Vedtakene ettersendes
bs/

Ref.sak R 33/2015 Brev fra KD om organisering av studentvelferden til studentene
ved NTNU.
Brev vedlegges, ble ogsa sendt i e-post fra Knut 21. juni 2015
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