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Orientering fra styreleder 
 
Den 10. desember ble det avholdt møte i lønnsutvalget. Der ble rammene for årlig lønnsjusteringer satt, for 

stillinger som ikke får fastlagt lønnsbetingelser gjennom tariffavtale, samt administrerende direktør. Det vil 

bli en egen sak på dette i styremøtet den 22. mars 2019. 
 

25. januar avholdt Velferdstingets ledelse sitt første møte i arbeidsutvalget. Her ble blant annet saker 

vedrørende kollektivtilbudet i de ulike studiebyene, forslag til Reglement for Velferdstingets valgforsamling 

og høringssvar til den foreslåtte stipendordningen diskutert. Sakene behandles av Velferdstinget på møtet 5. 

februar. De studentvalgte medlemmene i styret til Sit deltok og på Velferdstinget motivasjonsseminar 26. 

Januar. Arbeidet med promotering av Velferdstingets styrevalg den 19. februar er godt i gang, og det arbeides 

med å finne gode kandidater. 
 

Før jul ble Linnea Kristina Marie Tveraaen valgt til ny styreleder av Studentmediene i Trondheim AS, og tar 

over for Kristine Bangstad Fredriksen. 
 

29. november var jeg på utdelingsmiddag for Sits sponsorprogram der oppstarts midler til ny oppstartede 

organisasjoner og prosjekter ble delt ut. I tillegg deltok jeg på den offisielle åpningen av Aktivitetshuset på 

Moholt den 16. januar. 
 

Jeg er også i gang med å planlegge styreledersamling i forbindelse med Boligmøtet 2019, i samarbeid med 

de andre styrelederne valgt inn i styret til Samskipnadsrådet. Styrelederne i alle samskipnadene møtes for en 

felles samling i forkant av møtet, der det settes fokus på kompetanseheving og erfaringsutveksling for de som 

deltar. Boligmøtet 2019 avholdes 5. og 6. mars, med styreledersamling dagen før, den 4. mars. 
 

 

 

Saksbehandler: Nicholas Christiansen 

 

 

Tilrådning:  
Tatt til orientering 

 

 

Trondheim, 30. januar 2019 

 

Audhild Kvam 
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