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Lennsutvalgets mandat

1. Virksomhetens lonnsutvalg bestar av 3 medlemmer som oppnevnes av styret ved dets
konstituering hvert &r. Styreleder skal sitte i lonnsutvalget. I tillegg oppnevner styret to
av sine egne medlemmer til lonnsutvalget. Organisasjons-/HR-direktor er utvalgets
sekreter. Administrerende direkteor skal mete 1 utvalget, men fratre pa egne saker.

2. Lennsutvalget ledes av styrets leder og innkalles av styrets leder. Lennsutvalgets vedtak
er gyldig hvis ingen av medlemmene har stemt imot.

3. Lennsutvalget skal bestemme en generell ramme for arlig lonnsjustering for de stillinger 1
virksomheten som ikke fér fastsatt lonnsbetingelser gjennom tariffavtaler. Innen disse
rammer er det administrerende direktor sitt ansvar & fastsette lonn for den enkelte stilling.

4. Lennsutvalget skal gi innstilling pa &rlig lennsjustering for administrerende direkter. Ny
lonn fastsettes i styret pr. 1. juni hvert ar. Styret og administrerende direkter skal hvert ar
1 fellesskap evaluere organisasjonens og administrerende direkters prestasjoner og
méloppfyllelse.

5. Lennsutvalget skal drefte og godkjenne eventuelle bonussystemer for ledere 1 Sit.

6. Pé prinsipielt grunnlag utbetales det ikke ekstrahonorar for merarbeid i styret. Den
ordinere godtgjerelsen for styrets medlemmer reguleres 1 trdd med arlig KPI, sa fremt
lonnsutvalget ikke vedtar noe annet. Lonnsutvalget skal som forberedelse til motet fa
fremlagt oppdaterte tall for styrehonorar fra relevante studentsamskipnader.

7. Lennsutvalget skal godkjenne endringer i1 generelle retningslinjer for lenn og andre
betingelser for ledere i virksomheten.

8. Lennsutvalget er et rddgivende organ for administrerende direkter dersom spesielle
forhold oppstér ved nyansettelser, stillingsendringer, organisasjonsendringer, konflikter
etc.

9. Det fores protokoll fra lennsutvalgets meoter. Protokollen underskrives i motet av de
tilstedevaerende medlemmer. Lonnsutvalgets protokoller er unntatt fra offentlighet, og
utvalgets medlemmer er underlagt taushetsplikt. Styrets leder orienterer styret om
lonnsutvalgets vedtak.

Mandatet er revidert i trad med lonnsutvalgets vedtak gitt i mote 4.3.2025.

Tidligere revideringer:
- Mandatet er revidert i trad med lonnsutvalgets vedtak gitt i mote 1.10.2020, og i mote
7.6.2021. Endelig godkjenning av revidert mandat foretas elektronisk av lonnsutvalget
i etterkant av lonnsutvalgets mote den 7.6.2021



