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Styresak O 10/ 2016

Fusjon
Sammenslaingen er gjennomfgrt

Virksomhetsoverdragelsen er registrert i Brenngysundregisteret og Statistisk Sentralbyra. Sit er na overi
fase to i sammenslaingen hvor hovedfokuset ligger pa a sikre at drift, systemer og kompetanse blir
ivaretatt pa en god mate. Vi er opptatt av a bli bedre kjent pa tvers av avdelinger, og i felleskap utvikle
produkter og tjenester som er til det beste for studentene pa alle studiesteder.

Det jobbes derfor med a utforme en forretningsplan som et verktgy for a kartlegge hvordan Sit gnsker a
fremsta, og hvilke tjenestetilbud vi skal ha i Alesund og Gjgvik. Dette vil blant annet danne grunnlaget for
den endelige organisasjonsstrukturen med en oversikt over hvilke prioriteringer og ressurser det er behov
for fremover. Revidert budsjettet for 2016 utarbeides i lgpet av mars/april.

Avtaleverk

Det er inngatt en opsjonsavtale pa Vagaveien 27 AS med SfS, samt avtale om bruk av datasystemer og
bruk av tjenester. Sit Bolig og SfS skal innga avtale om vaktmestertjeneste til Vagaveien 27 AS.

Nye skjgter er underskrevet og Husbanken er varslet om debitorskifte.

Det spkes Statens Kartverk om hjemmelsoverfgring til Sit. Oppgjor til SOPP og SfS for eiendommene vil
skje nar hjemmelsoverfgringene er overfgrt.

Studentfrivilligheten

Vi har vaert i kontakt med studentfrivilligheten i Alesund og Gjgvik og bedt om innspill til hva slags gnsker
de har i forhold til velferdstilbud og fremtidig organisering av studentfrivilligheten.

Det jobbes med & fa oversikt over hva semesteravgiften har blitt brukt til i Alesund og Gjgvik.

Bilde 1: Studentfrivilligheten i Alesund — Alesund Studentsamfunn (ASS)
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Campusutvikling

Gjgvik kommune har forfattet en plan for utvikling av Gjgvik som studentby hvor blant annet
campusutvikling, studentvelferd og studentkultur legges til grunn for utvikling av Gjgvik som studiested og
studentby. Dette vil Sit bidra til i det videre samarbeidet med Gjgvik kommune og i utviklingen av
velferdstilbudet pa Gjgvik.

Det eksisterer bygge- og campusutviklingsplaner for bade Gjgvik og Alesund. Vi har god dialog med stedlig
ledelse for NTNU pa begge disse studiestedene. For Sit er det viktig a8 engasjere seg og bidra med vare
erfaringer og kompetanse pa dette omradet, og vi er glade for a vaere godt inkludert i
campusutviklingsprosessene i Alesund og Gjgvik.

Kompetanseplan

Det har blitt satt i gang et arbeid for & lage en relasjonsplan som ogsa gjelder for Alesund og Gjgvik. De
ansattes behov for opplaering og kompetanse har blitt kartlagt og er blitt nedfelt i en giennomfgringsplan
for opplaering/kompetanseheving. Opplaeringsplanen er en prioritert liste over hvilke systemer, rutiner og
IT-programmer det er behov for opplaering i, og vil bli giennomfgrt fortlgpende. | tillegg vil det i Igpet av
varsemesteret bli arrangert et introkurs for alle vare ansatte i Alesund og Gjgvik hvor det blir gitt en
helhetlig innfgring i Sit sine kjerneverdier, visjon og strategi.

En felles samling for alle boligansatte og kafeansatte vil bli arrangert i I@pet av februar/mars, hvor det blir
faglig pafyll, og eventuelt ulike rutiner samordnes.

Det gjennomf@res ukentlige telefonmgter henholdsvis for Kantine og Bok med deltakelse fra ledelse i
Gjevik, Alesund og Trondheim. | tillegg deltar Sits stgttefunksjoner IT, @konomi og KoM.

Rent teknisk fungerte nesten alt under oppstarten ved nyaret i Alesund og Gjgvik. IT-avdelingen i Sit har
installert nye PCer og alle ansatte i Alesund og Gjgvik har fatt en Sit-bruker med tilgang til e-post.

Kommunikasjon, profilering og markering
Det ble gjennomfgrt en markering for vare ansatte i Alesund og Gjgvik de to fgrste dagene pa nyaret med
den hensikt og markere sammenslaingen ved a ta i mot vare nye medarbeidere pa en god mate.

Det var god stemning med mat og drikke og muligheter for a mingle a bli bedre kjent. Symbolske
velkomstgaver i form av bgker om Alesund, Trondheim og Gjgvik ble delt ut til de ansatte, etterfulgt av
tale fra Knut og Kafedirektgr Kjell-Erik.

En tilsvarende markering for studenter og universitetsansatte i Alesund og Gjgvik skjer den 10 og
11.februar. Det vil bli arrangert en gratis suppefest i kantinene, med kake og Sit-bekledning for a
synliggjgre sammensldingen ovenfor studenter og universitetsansatte.

Bilde 2: Banner for markeringen for studenter og universitetsansatte

< Sit
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Arbeidet med & omprofilere permanente kommunikasjonsflater er i full gang, og de mest sentrale
kommunikasjonsflatene er prioritert slik at de blir profilert til markeringen.

Sit har blitt en stolt sponsor for U.-KA i Alesund som blir gijennomfgrt i februar/mars.

Saksbehandler: Knut Solberg

Tilradning:
Tatt til orientering

Trondheim, 28. januar 2016

Knut Solberg
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