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Styreleders orientering

Samarbeid med Velferdstinget

Siden sist har styreleder og nestleder gjennomfgrt postmgte med arbeidsutvalget
i Velferdstinget. Etter hvert styremgte har vi et postmgte med Velferdstinget for
& ga gjennom konklusjonene i sakene og slik at de far svar pa eventuelle
spgrsmal de matte ha hatt pa formgte fgr styremgote.

Arbeid i ansettelsesutvalget
Kampanjen er godt i gang. Her er en forelgpig rapport fra Search House pé’\
hvordan kampanjen gar etter 2,5 uke.

P& Facebook og Instagram har annonsene 240,828 visninger, som betyr at vi
allerede etter tre uker ligger pa same antall visninger som flere av vare fullfgrte
kampanjer - til tross for at budsjettet vart har vaert noe lavere i denne kanalen.
Frekvensen (antall ganger samme bruker har sett annonsen i Igpet av perioden)
er pa 3.47, som ogsa anses & veere bra. Vi gnsker en frekvens pa over 2, sa her
ligger vi godt an. P& LinkedIn har vi 5490 visninger og 48 klikk, som er p& niva
med vare fullfgrte kampanjer i denne kanalen. Dette gir oss en god
klikkfrekvens.

Kampanjen anses dermed til & ga bra og over forventet. Vi gjgr dermed ikke
noen endringer i kampanjen. Sgknadsfrist er 14. april.

Styreleder sammen med Search House har hatt noen samtaler med potensielle
kandidater for @ presentere stillingen ytterligere og forhapentligvis fa opp
spkertallet litt. Vi ligger likevel pa et godt antall med tanke pd antall sgkere.

I etterkant av sgknadsfristen vil det bli gjennomfgrt utplukksmgte fgr
intervjurundene starter. Det vil vaere Monja Lien Jakobsen og Synngve Bakken
som deltar pa forstegangsintervjuene fgr det gjennomfgres tester. Deretter deltar
hele ansettelsesutvalget pa andregangsintervjuene som bestar av case. Deretter
vil det bli gjennomfgrt referansesjekker og eventuelle ytterligere samtaler. Planen
er 3 vedta ansettelsen av en kandidat pa styremgtet vart i juni. Rekker vi ikke
det til da ma vi sette opp et ekstraordinaert styremgte kun for denne saken i
midten av juni.

Framover vil vi jobbe med & prioritere kvaliteter og egenskaper slik at vi har
grunnlag til @ ogsa prioritere kandidater i etterkant av intervjuene.

Arbeid i Ionnsutvaiget

Lgnnsutvalget har hatt mgte der honoraret for styret ble behandlet. Vi diskuterte
honoraret til styret sett opp mot andre samskipnaders honorar, ansvar og
eventuelle ekstrahonorar. Monja ble erklzert inhabil p@ bakgrunn av at man fort
havner i en diskusjon om honorar pa grunn av ansettelsen og den

perioden vi er inne i nd. Frank og Tommy tok diskusjonen videre, men
konkluderte i at vi ma gjgre det pa en annen mate da det fort ble for fa for en
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god diskusjon om saken. Lgnnsutvalget gnsker dermed innspill fra styret om
saken fgr den tas videre. Det er ogsd diskutert hvordan vi kan stgtte oss pa
administrasjonen vedrgrende en god sak rundt dette

Saksbehandler: Monja Lien Jakobsen

Tilrddning:
Tatt til orientering

Trondheim, 03. mars 2024

Lisbeth Glgrstad Aspas
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