FELLES FUSJONSPLAN FRA STYRENE I SIT EIERSELSKAP AS OG
SIT STUDENTSAMSKIPNADEN | GJ@VIK, ALESUND OG TRONDHEIM

1. SELSKAPSINFORMASIJON
1.1 Overdragende selskap

Overdragende selskap er Sit Eierselskap AS, org.nr. 982 092 140, adresse Kolbjgrn Hejes vei 4, 7034
Trondheim, med forretningskontor i Trondheim kommune.

1.2 Overtakende selskap (ogsa kalt studentsamskipnaden)

Overtakende selskap er Sit Studentsamskipnaden i Gjgvik, Alesund Og Trondheim, org.nr. 947 506 579,
adresse Kolbjgrn Hejes vei 4, 7034 Trondheim, med forretningskontor i Trondheim kommune.

2. BAKGRUNN OG BEGRUNNELSE FOR FUSJONEN

Sit Studentsamskipnaden i Gjgvik, Alesund og Trondheim eier samtlige aksjer i Sit Eierselskap AS.

Formalet med fusjonen er a samle virksomhetene i de fusjonerende foretakene i ett foretak og pa den
maten fa en enklere og mer gkonomisk foretaksstruktur. Overdragende selskap er heleid av
studentsamskipnaden, og det anses forretningsmessig mer hensiktsmessig a samle virksomhetene i
studentsamskipnaden.

Styrene foreslar derfor & fusjonere Sit Eierselskap AS inn i Sit Studentsamskipnaden i Gjgvik, Alesund
og Trondheim, som avtalt i denne fusjonsplanen.

3. SAKSBEHANDLING OG KONSEKVENSER FOR SELSKAPENE — SELSKAPSRETTSLIG
VIRKNINGSTIDSPUNKT

Fusjonen skjer med hjemmel i studentsamskipnadsloven § 2 fjerde ledd, som gir de forenklede reglene
i aksjeloven § 13-23 tilsvarende anvendelse sa langt den passer. Dette innebaerer blant annet at
fusjonen skal besluttes av foretakenes styrer.

| henhold til asl. § 13-23 annet ledd nr. 3, skal fusjonsplanen sendes til aksjonarene i overtakende
foretak fgr fusjonen kan besluttes. | dette tilfelle er overtakende foretak en studentsamskipnad, som
ikke har aksjonarer/eiere. Fusjonen besluttes derfor uten a fglge varslingskravet i asl. § 13-23 annet
ledd nr. 3.

Fusjonsbeslutningen meldes til Foretaksregisteret som kunngjgr fusjonsbeslutningen. Fra
kunngjgringstidspunktet Igper det en kreditorfrist pa seks uker. Etter utlgpet av kreditorfristen, og
forutsatt at ingen kreditorer har gjort innsigelser mot fusjonen, eller at eventuelle innsigelser er
handtert, forutsettes gjennomfgringsmelding sendt Foretaksregisteret. Fusjonen trer i kraft nar
giennomfgringsmeldingen er registrert i Foretaksregisteret.

Gjennomfgring av fusjonen innebaerer at Sit Eierselskap AS overdrar alle sine eiendeler, rettigheter og
forpliktelser til aksjonzeren Sit Studentsamskipnaden i Gjgvik, Alesund og Trondheim, uten at det ytes
vederlag, samt at Sit Eierselskap AS blir opplgst.

4. REGNSKAPSMESSIGE OG SKATTEMESSIGE VIRKNINGSTIDSPUNKTER OG PRINSIPP



Fusjonens regnskapsmessige virkningspunkt er satt til 1. januar det aret fusjonen registreres
giennomfgrt i Foretaksregisteret.

Fusjonen gjennomfgres med kontinuitet pa balansefgrte verdier i regnskapet til overdragende selskap
(«selskapskontinuitet»).]

Skattemessig virkningstidspunkt for fusjonen er det tidspunkt hvor gjennomfgringsmeldingen for
fusjonen registreres i Foretaksregisteret, og fusjonen vil ha skatterettslig virkning fra 1. januar samme
ar.

Fusjonen er i utgangspunktet skattepliktig, jf. Skatteklagenemndas avgjgrelse i SKNS1-2022-25, noe
som innebzerer at fusjonen anses som en skattemessig realisasjon. Eiendelene i overdragende selskap
bestar imidlertid kun av konsernfordringer, bankinnskudd og aksjer innenfor fritaksmetoden. Dette er
eiendeler som ikke realiseres med gevinst, og fglgelig forutsettes fusjonen a veere skattefri.

5. VEDERLAG

Det ytes ikke vederlag, jf. asl. § 13-23 fgrste ledd.

6. UT@VELSE AV AKSJION/ZERRETTIGHETER | DET OVERTAKENDE SELSKAP M.V.

Overtakende foretak er en studentsamskipnad uten aksjonaerer. Fusjonen far dermed ingen betydning
for eierforholdet til overtakende foretak.

7. AKSJEEIERE OG ANDRE MED SARLIGE RETTIGHETER | OVERDRAGENDE SELSKAP

Det eksisterer ingen tegningsrettigheter, opsjoner eller andre szerlige rettigheter for aksjonaerer i
overdragende selskap, og det er ingen andre som har slike rettigheter. Det tildeles heller ikke slike
rettigheter ved fusjonen.

8. SZARLIGE RETTIGHETER FOR STYRET ELLER DAGLIG LEDER

Det foreslas ikke gitt seerlige rettigheter for styret eller daglig leder i noen av selskapene i anledning
fusjonen.

9. FORVALTNINGEN AV OVERDRAGENDE SELSKAP

Sa snart fusjonsplanen er godkjent av begge foretak, skal overtakende foretak overta forvaltningen av
overdragende selskap. Foretakenes eiendeler og saker holdes atskilt inntil fusjonen trer i kraft.

10. FORHOLDET TIL DE ANSATTE

Det er ingen ansatte i overdragende selskap.

De ansatte i studentsamskipnaden pavirkes ikke av fusjonen og opprettholder sine
ansettelsesforhold med uendrede Ignnsvilkar og rettigheter.

De ansatte i studentsamskipnaden vil bli informert om fusjonen og gitt anledning til 8 drgfte og uttale
seg om sammensldingen i samsvar med reglene i aksjeloven og arbeidsmiljgloven. | forbindelse med
at de ansatte informeres om fusjonen, skal fusjonsplanen med vedlegg gj@res tilgjengelig for de
ansatte, jf. asl. § 13-11 annet ledd.



11. RADIGHETSBEGRENSNINGER

Ingen av partene skal, uten den annen parts forutgadende skriftlige samtykke, beslutte eller foreta
vesentlige investeringer, salg av virksomhet eller forandringer i sin virksomhet eller andre disposisjoner
som er av vesentlig betydning for sammenslaingen eller som faller utenfor rammen av ordinaer drift.
Disse begrensningene gjelder ikke handlinger som er forutsatt i fusjonsplanen, eller som er ngdvendige
for a gijennomfgre fusjonen.

12. BETINGELSER FOR GJENNOMF@RING AV FUSJONEN

Gjennomfgring av fusjonen er betinget av at:

(i) Partene oppnar alle tillatelser fra offentlige myndigheter eller andre instanser som er
ngdvendige for a gjennomfgre fusjonen i henhold til fusjonsplanen, pa vilkar som Partene
ikke anser vil ha vesentlig negativ betydning for det fusjonerte selskapet.

(ii) Eventuelle tredjepartssamtykker som matte veere ngdvendige for gjennomfgring av
fusjonen er gitt.

(iii) Det frem til utlgpet av kreditorfristen ikke har inntradt omstendigheter som vesentlig
endrer forutsetningene for fusjonen.

(iv) Eventuelle kreditorinnsigelser som matte ha fremkommet er avklart pa tilfredsstillende
mate, jf. aksjeloven § 13-15.

13. UTGIFTER

Utgiftene ved fusjonen skal i sin helhet dekkes av studentsamskipnaden.

14. FULLMAKT TIL A FORETA ENDRINGER

Styrene i Sit Studentsamskipnaden i Gjgvik, Alesund og Trondheim og Sit Eierselskap AS kan, etter at
fusjonsplanen er godkjent og frem til innsendelse av melding om gjennomfgring av fusjonen,
giennomfgre mindre endringer og eventuelle tilpasninger i fusjonsplanen som finnes ngdvendige for
gjennomfgring av fusjonen.

Denne fusjonsplan er undertegnet i ett eksemplar som oppbevares hos overtakende foretak. Det
overdragende selskapet mottar kopi av fusjonsplanen. Signeringsside fglger pa neste side.



Oppdal, 06. juni 2024

Styret i Sit Eierselskap AS

Monja Lien Jakobsen Ellinor B. Anjali Lindstrgm Torstein Wiiger Opsahl
Styreleder Styremedlem Styremedlem
Erik Johansen Tommy Danielsen Espen Munkvik
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Frank Arntsen Gro Iren Kvanli Dahlin
Styremedlem Styremedlem

Styret i Sit Studentsamskipnaden i Gjgvik, Alesund og Trondheim

Monja Lien Jakobsen Ellinor B. Anjali Lindstrgm Torstein Wiiger Opsahl
Styreleder Styremedlem Styremedlem
Erik Johansen Tommy Danielsen Espen Munkvik
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Frank Arntsen Gro Iren Kvanli Daehlin

Styremedlem Styremedlem
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