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Ansatterepresentasjon fra barnehagene 
 
 
Bakgrunn for saken 
Viser til sak B 42 / 2022 – Virksomhetsoverdragelser og kapitalforhøyelser i de tre nye 
barnehageselskaper i Sit. 
 
I aksjeloven § 6-5. Ansattes rett til å velge styremedlemmer i konsernforhold står følgende: 
 

(1) Når et selskap tilhører et konsern, kan det inngås skriftlig avtale mellom konsernet og 
et flertall av dets ansatte, eller mellom konsernet og én eller flere lokale fagforeninger 
som representerer et flertall av de ansatte i konsernet, om at de ansatte i konsernet ved 
anvendelse av § 6-4 skal regnes som ansatt i selskapet. 

 
I Sit sin situasjon henviser «konsernet» til morselskapet. 
 
Dette medfører at Sit kan inngå en avtale med medarbeidere eller tillitsvalgte i henholdsvis 
Moholt barnehage, Dragvoll barnehage, og Soppen barnehage, om stemme- og kanditaturrett til 
Sit sitt styre. 
 
I praksis betyr dette at medarbeidere i de tre barnehagene vil fortsatt ha stemmerett ved valg av 
ansatterepresentanter til styret i Sit, og vil ha mulighet til å stille til valg. Det har vært et uttrykt 
ønske fra de tillitsvalgte at medarbeiderne i barnehagene bør beholde sin stemme- og 
kandidaturrett.  
 
På grunn av at frist for å melde kandidatur til årets valg er før neste ordinære styremøte, ber 
administrasjonen om fullmakt til å inngå en slik avtale med de tillitsvalgte. Administrasjonen ser 
ingen grunn til å ikke tillate medarbeiderne i barnehagene denne retten. 
 
 
Saksbehandler: Heidi Torstad og Margrethe S. Baustad 
 

 

Tilrådning:  
Styre gir administrasjonen i Sit fullmakt til å inngå avtale som sikrer medarbeiderne i 
studentbarnehagene stemme- og representasjonsrett i styre i Sit. 
 
 
Trondheim, 16. desember 2022 
 
 
Audhild Kvam 


