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Referatsaker 

 

Ref.sak R 18/ 2019 Fraværsstatistikk 1. kvartal 2019 

 

Det totale sykefraværet i Sit for 1. kvartal fordeler seg på følgende måte sammenlignet med 

2018 (tall i %): 

 

  1. kvartal i 2019 1. kvartal i 2018 

Sykefravær med varighet 1-3 dager: 2,1 % (2,4 %) 

Sykefravær med varighet 4-16 dager: 2,1 % (1,7 %) 

Sykefravær med varighet over 16 dager: 5,8 % (6,6 %) 

Totalt:  10,0 % (10,8 %) 

 

 

Sykefraværet i 1. kvartal for det enkelte virksomhetsområde: 

 

 
 

Kommentar: 
Det totale sykefraværet i Sit har en nedgang fra 10,8 % til 10,0 % i forhold til 1. kvartal 2018. Fraværet 

1-3 dager har en nedgang på 0,3 prosentpoeng sammenlignet med samme periode i 2018, mens fravær 

4-16 dager har en økning på 0,4 prosentpoeng. Langtidsfraværet over 16 dager har en gledelig nedgang 

fra 6,6 % til 5,8 % sammenlignet med 1. kvartal i 2018. 
 

Sit Kafe og Sit Velferd har en markant nedgang i sykefraværet i 1. kvartal 2019 sammenlignet med 

tilsvarende periode i 2018. Sit Bolig og Sit Fellestjenester har en begge en økning i fraværet i 1. kvartal 

sammenlignet med 1. kvartal 2018 som følges opp lokalt og med støtte fra HR og BHT. 

 

Grønt kort som verktøy i sykefraværsoppfølging: 

Sit Barn mener at de positive ringvirkningene ved å ta i bruk «Grønt kort» er knyttet både til økt fokus 

på dialog og systematisk oppfølging av sykemeldte. Sit Kafe har nylig tatt i bruk «Grønt kort» på fire 

av avdelingene som et forsøksprosjekt og skal evaluere ordningen i august. HR avdelingen vil også ta 

initiativ til å se på mulig bruk av «Grønt kort» i Sit Bolig. 

 

 

Måltall for sykefravær i 2019: 
 

Enhet Sykefravær 

Sit Kafe <8% 

Sit Velferd <7,5% 

Sit Bolig <6% 

Sit Fellestjenester <4% 

Sit (vektet totalt) <7% 
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