
Konsernstyremøte 28. november 2014  

 

Referatsaker 

 

Ref.sak R 34 / 2014 Månedsbrev oktober 2014 

 Sendt ut pr mail 

bs/ 

 

Ref.sak R 35 / 2014 Søknad om statstilskudd 2015 til bygging av studentboliger i 

Trondheim 

 Søknad vedlegges 

bs/ 

 

Ref. sak R 36 / 2014 Innspillsbrev til Kunnskapsdepartmentet om strukturendringen 

 Brev vedlegges 

bs/ 

 

Ref.sak R 37 / 2014 Vedtak fra VT-møte 25. november 2014 

 Vedtakene ettersendes på e-post 

bs/ 

 

Ref.sak R 38 / 2014 Sykefravær 3. kvartal 2014 
Det totale sykefraværet i SiT for 3. kvartal 2014 er på 4,8 %. Dette fordeler seg på følgende 

måte (tall i ( ) gjelder 3. kvartal i 2013): 

 

Sykefravær med varighet 1-3 dager: 0,8 % (0,7%) 

Sykefravær med varighet 4-16 dager: 1,4 % (0,8%) 

Sykefravær med varighet over 16 dager: 2,6 % (2,6%) 

Totalt:  4,8 % (4,1%) 

 

Sykefraværet i den enkelte bedrift: 

 

 
 

Kommentar: 

Det totale sykefraværet i SiT har en økning fra 4,1 % til 4,8 % i forhold til 3. kvartal 2013. 

Kortidsfraværet (1-3 dager) har en svak økning fra 0,7 % til 0,8 %. Sykefravær med varighet 

på 4-16 dager har en økning fra 0,8 % til 1,4 %. Langtidsfraværet over 16 dager er 2,6% og er 

på samme nivå som tilsvarende periode i 2013. 

 

SiT Velferd og VIA Egencia har en nedgang i fraværet i 3. kvartal sammenlignet med 

tilsvarende periode i 2013, mens det er en økning for øvrige enheter. 

 



Konsernstyremøte 28. november 2014  

Akkumulert fravær 

Fraværet så lagt i år er høyere enn tilsvarende periode i 2013. SiT Kafe som har den største 

økningen har satt sykefraværsoppfølging på agendaen i bla nyetablert Lederforum.  

 

Det totale akkumulerte fraværet pr 30.09.14 er på 6,9 % mot 5,8 % samme periode i 2013. 

Fraværet i 3. kvartal på 4,8 % og er en nedgang i forhold til 2. kvartal hvor fraværet var 7,8 

%.  

 

ao/      
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