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Referatsaker

Ref.sak R 17 /2015 Referat fra mgte i Boligradet 7.april 2015
Referat vedlagt
bs/

Ref.sak R 18 /2015 Hgringssvar fra samskipnadsradet
Brev vedlegges
bs/

Ref. sak R 19/2015 Vedtak fra mgte i Velferdstinget 14. april 2015
Vedtakene vedlegges
bs/

Ref.sak R 20/ 2015 Manedsbrev april 2015
Tilsendt pa e-post

Ref.sak R 21 /2015 Vedtak fra mate i Velferdstinget 30. april 2015
Vedtakene vedlegges
bs/

Ref.sak R 22 /2015 Referat fra AMU 23. april 2015
Referat vedlegges
bs/

Ref.sak R 23/2015 Trondheim Helseklynge — avviklingsdokument
Dokument vedlegges
bs/

Ref.sak R 24 /2015 Sykefraver 1.kvartal 2015

Det totale sykefraveeret i SiT for 1. kvartal 2014 er pa 8,7 %. Dette fordeler seg pa fglgende

mate:
2014 2015
Sykefraveer med varighet 1-3 dager: 1,6% 1,8%
Sykefraveer med varighet 4-16 dager: 2,2% 2,0%
Sykefraveer med varighet over 16 dager: | 4,9% 5,1%
Totalt: 8,7% 9,0%

Sykefraveeret 1. kvartal i den enkelte bedrift:

Sykefravaer I. kvartal 2015
172014 | 172015 | 172014 | 12015 | 172014 | 12015 @ 172014
1-3dgr 1-3dgr 4-16dgr 4-16 dgr »ver 16 dgyver 16 dg totalt

SiT 1,6 1.8 1.4 1.7 5.7 52 8.8
SiT fellestjenester 0.9 1.1 0.4 3,0 3.7 1.8 49
SiT Bolig 1.5 21 1.3 0.7 2.3 44 5.1
SiT Velferd 24 1.9 1.2 1.5 6.1 49 9.6
SiT Kafe 1.0 1.6 2.3 22 8.5 7.3 1M.7
VIA Egencia 1.3 1.8 51 3.4 1.6 438 7.9
SiT totalt inkl VIA Egencia 1,6 1.8 2,2 2,0 4,9 5.1 8.7

12015
totalt
8.7
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10.1
9,0
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Kommentar:

Det totale sykefraveeret i SiT har en gkning fra 8,7 % til 9,0 % i forhold til 1. kvartal 2014.
Kortidsfraveeret (1-3 dager) har en gkning fra 1,6 % til 1,8 % og sykefraveer med varighet pa 4-
16 dager har en nedgang fra 2,2 % til 2,0 %. Langtidsfraveeret over 16 dager har en gkning fra
4,9 %2013 til 5,1 % i 2014.

SiT Velferd og SiT Kafe har hatt en nedgang i sykefraveret i 1.kvartal 2015 sammenlignet
med tilsvarende periode i 2014 mens SiT Fellestjenester, SiT Bolig og VIA Egencia har hatt en
gkning. SiT uten VIA Egencia har en nedgang i sykefraveeret i 1. kvartal i ar sammenlignet
med samme periode i 2014.

SiT har hatt en god gkning i bruken av gradert sykemeldinger. | perioden 2010-2014 har
gkningen gatt fra 25 - 43%. Til sammenligning er gjennomsnittet for Sgr-Trandelag pa 27%.
Det viser at ledere i SiT er gode pa tilrettelegging nar medarbeidere blir sykemeldt.

Tema sykefravaer og evt. tiltak vil bli fulgt opp i de kommende HMS forum og i AMU.

ao/



