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Sits organisering og eierskap

Hensikten med denne saken er 3 gi en oppdatering vedrgrende endringene som har
skjedd det siste aret nar det gjelder organisering og eierskap i Sit. Sist gang dette
ble orientert var i styresak 013/2024.

I juni 2023 kjgpte Sit selskapet Kystretur AS, som bestar av 39 studentboliger i
@stersundsgate 20. Kystretur AS er med virkning fra 1. januar 2024 fusjonert inn i
Sit mor.

I 2024 skiftet Trondheim Vandrerhjem AS navn til Rumi AS.

Med virkning fra og med 1. januar 2025 ble Sit Bolig sin avdeling Prosjektutvikling
(PU) seerskilt registrert i Merverdiavgiftsregisteret som egen enhet med
organisasjonsnummer 934 849 760. Hensikten med denne saerskilte mva-
registreringen er 8 unnga at gvrige enheter i Sit Bolig ma betale uttaksmva. pa sine
tjenester. Sit avdeling PU utfgrer de samme typer tjenester som tidligere og
endringen medfgrer ingen endringer i Sit Bolig sin ledelse.

Sit konsern har pr 1. mai 2025 fglgende selskapsstruktur:

e Sit Studentsamskipnaden i Gjgvik, Alesund og Trondheim
o Parkbygget AS - 100%

Studentmediene i Trondheim - 50%

SiT Geovarme AS - 100%

SiT Tapir AS - 100%

Rumi AS - 100%

Sit Moholt Studentbarnehage AS - 100%

Sit Dragvoll Studentbarnehage AS - 100%

Sit Soppen Studentbarnehage AS - 100%
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Organisasjonskart for Sit pr 1. mai 2024:
e Sit Styreleder — Monja Lien Jakobsen
o Administrerende direktgr - Morten Wolden

= Fellestjenester:
e Organisasjonsdirektgr — Heidi Torstad
e @konomidirektgr (midlertidig) - Sveinung Hovde
e Direktgr forretningsutvikling & digitalisering - Sveinung

Hovde

= Boligdirektgr - Lisbeth Glgrstad Aspas

» Direktgr Velferdstjenester - Gustav @. @verli

» Direktgr Sit Campustjenester — Espen Holm

= Direktgr Sit Trening — Tor-Arne Hetland

Sits organisering og eierskap Side 1



Styret i Sit 3 SIt
Styresak O 14 / 2025
07.05.25

Enhetene har folgende ansvarsomrader:

Velferd: Helse, Barn, Rad, Psykososial helsetjeneste, Studenthus
Campustjenester: Kafe

Trening: Trening

Bolig: Drift og vedlikehold, Boligutleie, Bomiljg og renhold,

Prosjekt og utvikling

Fellestjenester har fglgende ansvarsomrader:

Digitalisering & forretningsutvikling: Strategi- og forretningsutvikling, Digital
utvikling og IT-drift

Organisasjon: HR, Lgnn, HMS, Kommunikasjon og Markedsfgring

@konomi: Regnskap, finans og Innkjgp

Det er omtrent 350 fast ansatte i Sit konsernet. I tillegg har Sit ca. 50 midlertidig
ansatte og ca. 100 studentmedarbeidere. Totalt utgjer dette 419 arsverk sysselsatt i
Sit (per arsrapport 2024). Virksomheten ledes slik at aktivitetene gjennomfgres i
samsvar med gjeldende lover, forskrifter, og andre bestemmelser, samt interne
retningslinjer.

Fungeringer i Sit
Det er behov for & ha en fungeringsordning i ledelsen av Sit. Fungeringsordningen er
etablert for & sikre kontinuerlig drift av Sit ndr administrerende direktgr ikke er
tilgjengelig.
Fungeringsrekkefglgen er i Sit som fglger:
1. Boligdirektgr
2. Organisasjonsdirektgr
3. Dersom ingen av de overnevnte er til stede fungerer en av direktgrene for
Campustjenester, Velferd, Trening, Forretningsutvikling og digitalisering eller
@konomi.

Det er etablert en fungerende ordning i de underliggende enhetene.

Saksbehandler: Sveinung Hovde
Tilrddning:
Tatt til orientering

Trondheim, 30. april 2025

Morten Wolden
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