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FORMULAIRE DE CANDIDATURE
Engagement et apprentissage sur mesure en matière de lutte contre la corruption pour les pays 2022

Date limite des candidatures : 31/08/2021

Nom de la personne de contact :
Organisation : 
E-mail : 
Téléphone :

1. Veuillez choisir un sujet parmi ces deux sujets (voir la présentation détaillée en annexe) :

☐ Gestion des risques de corruption 
☐ Ressources naturelles et flux financiers illicites 

2. Veuillez indiquer votre préférence concernant le type de format. Vous avez le choix entre un bleu et un rouge OU deux rouges. 

	Gestion des risques de corruption

	☐   Atelier (virtuel) dans le pays
	☐   Webinaire

	☐   Réunions bilatérales dans le pays
	☐   Document d’information

	
	☐   Formation en ligne 

	Ressources naturelles et flux financiers illicites

	☐   Atelier (virtuel) dans le pays
	☐   Webinaire

	☐   Réunions bilatérales dans le pays
	☐   Document d’information

	
	☐   Formation en ligne (sauf pour la pêche)




3. Dans le cadre du sujet que vous avez sélectionné, quels problèmes de corruption ou défis politiques aimeriez-vous aborder avec l’appui de U4 ? 

Veuillez être aussi précis que possible. Par exemple, si vous êtes intéressé par la lutte contre la corruption dans un secteur particulier, donnez des exemples précis d’actes de corruption et expliquez de quelle façon le secteur est impacté. Vous souhaitez peut-être aborder un défi politique, comme la mise en place de systèmes de transparence ou de coopération/coordination entre organisations. Vous pourriez alors donner des détails sur la nature de ce défi et lister les objectifs à atteindre pour le relever. Incluez un maximum de détails concrets (au moins 300 mots/1 page). 

4. Quels sont les processus et programmes en cours et futurs auxquels ces actions vont contribuer ? Pourquoi U4 devrait s’engager dans ces processus/programmes ? 

U4 a pour objectif de contribuer aux processus et programmes en organisant et en établissant un dialogue et en proposant son expertise. Veuillez décrire la manière dont l’implication de U4 peut vous aider et comment cela contribuera à votre programme (au moins 250 mots). 

5. Une partie des activités seront virtuelles. Veuillez indiquer comment vous vous assurerez que les participants sélectionnés ont bien l’accès requis à internet, U4 utilisant Zoom ou Webex pour ses séminaires. Nous pouvons également organiser des réunions via Microsoft Teams.


6. Votre organisation est-elle prête à soutenir la planification, la coordination et la gestion de l’atelier de U4 ? 

Merci de prendre en compte les implications en termes de ressources à la fois financières mais aussi liées au temps et aux ressources humaines. Veuillez confirmer que vous affecterez à cette mission au moins un membre de votre personnel ayant suffisamment d’expérience et un niveau de séniorité suffisant pour planifier les activités, coordonner et gérer les participants, en liaison avec le personnel de U4. 

7. Quels autres partenaires de U4 dans votre pays avez-vous consultés au sujet de cette proposition ? Veuillez préciser si cette candidature est soumise en partenariat avec d’autres partenaires de U4.  

Veuillez également indiquer dans quelle mesure il existe une vision commune des objectifs, du contenu et des participants qui prendront part à l'atelier, et si d'autres partenaires de U4 participeront aux charges financières ou organisationnelles. 


8. Les événements devraient-ils avoir lieu au cours d’un mois en particulier ? Si oui, merci d’en indiquer les raisons. 

Ces informations nous permettent de garantir la sélection de propositions réalisables puisque nous répartissons les activités tout au long de l’année en fonction de la disponibilité du personnel de U4 et des besoins de l’organisation accueillante. 


Liste des sujets disponibles en français

Gestion des risques de corruption

Contrôleurs, auditeurs et chargés de conformité travaillant pour des organismes de développement au niveau du siège de l’organisation
· Explorer les méthodes visant à renforcer l’intégrité au sein d’une organisation. 
· Examiner les possibilités de collaboration et de synergie entre la gestion des risques de corruption, la conformité et les processus d’audit.   

Développeurs de projets – intégrer la gestion des risques de corruption dans les programmes de développement et les projets 
· Identifier et évaluer les exigences relatives aux systèmes de gestion anti-corruption basés sur la certification 37001. 

Responsables de programmes et comptables sur le terrain – gestion de risques de corruption dans les programmes et projets 
· Apprendre par des exemples comment concevoir des évaluations des risques de corruption et des mesures d’atténuation. 
· Découvrir comment mettre en œuvre des réponses communes afin d’identifier et de gérer les risques de corruption avec les partenaires.  

Ressources naturelles et flux financiers illicites (FFI)
FFI et industries extractives (pétrole, gaz et minerais, ainsi que le négoce de matières premières)
· Risques de FFI, schémas et mécanismes. 
· Mesures visant à endiguer les FFI dans les industries extractives. 

FFI et secteur forestier (exploitation illégale de bois, exploitation artisanale, conversion des terres)
· Risques de FFI, schémas et mécanismes. 
· Mesures visant à endiguer les FFI dans le secteur forestier. 

La corruption associée au trafic d’espèces sauvages 
· Formes de corruption et de blanchiment d’argent et où cela se produise. 
· Mesures visant à lutter contre la corruption associée au trafic d’espèces sauvages.
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