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Affarsetiska riktlinjer oo

Policyagare: CFO

(Business Ethics) e

INLEDNING

Dessa affdrsetiska riktlinjer beskriver MatHems &tagande att upprétthalla
hoga etiska normer, att fatta affarsmdssiga beslut utan personlig vi ning
eller till forman for tredje part eller ndrstdende, att inte acceptera, erbjuda,
eller betala mutor, samt att folja gdllande lagar och férordningar.

Att varda och visa respekt fér ménniskor och miljé samt att bedriva
afférsverksamhet med ett hdgt matt av etik, integritet och hederlighet
utgor en hornsten i MatHems foretagskultur, varderingar och agerande.
Alla anstéllda inom MatHem far utbildning i, maste férstd, acceptera och
tilldmpa dessa riktlinjer.

MatHem kréiver att alla anstdllda foljer dessa riktlinjer for att forsékra
att verksamheten bedrivs i enlighet med gdllande réatt och MatHems
foretagskultur.

MatHem féljer nationell lag, Institutet Mot Mutors (“IMM”) kod om géwor,
beldningar och andra férmaner i néringslivet (Naringslivskoden) samt dessa
riktlinjer.

RIKTLINJER

1. Det dligger alla medarbetare att till fullo tillvarata MatHems och
MatHems dotterbolags intressen. Medarbetare skall inte lata personliga
eller familjerelaterade ekonomiska intressen komma i konflikt med
MatHems intressen. | de fall d& intressekonflikter kan uppsta ska
ndrmaste chef informeras s snart som méjligt. Nedan féljer nagra
exempel pd intressekonflikter som ska rapporteras:

personligt intresse, direkt eller indirekt i nGgot samarbete eller affér
med MatHem eller med ndgon av MatHems leverantérer eller kund;
anstdllning av anhorig;

forvarv av egendom; samt

sidouppdrag som riskerar att direkt eller indirekt att strida mot
MatHems intressen.
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Inom MatHem d&r det inte tilldtet att erbjuda, ge eller ta emot ndgon
form av otillbérlig férman som muta. Det inkluderar penninggévor,
kontantliknande betalningar eller liknande (exempelvis presentkort),

l&n eller stéllande av sékerhet, eftergifter av fordringar, betalning av

s& kallade kickbacks (olaglig provision), afférer pa villkor som inte &r
marknadsmdéssiga, erbjudande om att nyttja fordon, bat eller bostad fér
privat bruk eller helt/delvis bekosta ndjesresor, fritidsarrangemang och/
eller semestervistelser eller andra férmaner.

Inom MatHem &r det inte tilldtet att anvénda andra kanaler fér att
erbjuda otillbérliga férmdaner till, eller ta emot otillbérliga formaner
fran, kunder, leverantérer, partners, myndigheter, offentliga organ,
intresseorganisationer eller politiska partier eller ombud, inklusive
anstéllda hos ndgon sddan part.

Det dr tilldtet inom MatHem att ta emot eller ge féljande férmaner:
arbetsmdltid av lagre vérde, mattfull uppvaktning vid bemérkelsedag,
pensionering eller vid sjukdom och gavor som saknar nédmnvért
marknadsvérde. Mindre gvor och géistfrihet kan dock accepteras endast
om det sker i enlighet med lokal afférspraxis samt &r mattfullt och sker
dppet, ar av tillféllig karaktdr, &r lampligt for dndamdlet, inte skulle
besvéra MatHem om det blev allmant ként, samt inte ar forknippat med
nagot krav pa att MatHems produkter eller tjéinster ska rekommenderas
eller fréiimjas eller typiskt sett kan anses vara beteendepaverkande

for den anstdlldes eller uppdragstagarens satt att fullgéra sina
arbetsuppgifter eller uppdrag.

Féljande andra fdrmaner ar tilldtna inom MatHem, om det sker &ppet,

ar mattfullt och férmdnen typiskt sett inte padverkar mottagarens séitt
att fullgdra sina uppdrag for MatHem: studiebesok, kurser, seminarier,
och utbildningar dar utbildningsmomentet dr helt dominerande och
erbjudandet riktar sig till relevant ansvarig person inom MatHem. En
férutséttning fér att acceptera ovan némnda férman &r att utbildningen
gynnar MatHem, att MatHem bekostar resa och boende och att
deltagande dr transparent och godként av ndrmaste chef.

Representation skall vara mattfull och transparent och godkénnas av
nérmaste chef. Representation och agerande éverlag pd tjénsteresor

fér MatHems réikning skall vidare ske pd ett lémpligt etiskt forsvarbart
sétt och far inte ske pd ett sddant séitt att det riskerar skada MatHems
varumdrke eller renommeé. Inkdp av varor eller tjdinster for privat bruk, som
sker under tjéinsteresa for MatHem, ska endast omfatta varor och tjéinster
som inte tillverkats uppenbart i strid med gallande ratt eller principerna i
MatHem vid var tid géllande Uppférandekod. Vi undviker att bo p& hotell,
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besoka barer, restauranger eller liknande dér ménniskor exponeras
sexuellt. Misstdnkta brott skall rapporteras till polis och/eller till ndirmsta
chef samt CFO. Om vi som anstédllda hos MatHem blir erbjudna gévor,
mutor och/eller erbjudanden som syftar till kontakt for sexuella syften ska
alla sddana erbjudanden rapporteras till CFO och lagstridiga initiativ
kommer att polisanmdlas. For vidare information for MatHems anstdllda
se MatHems representationspolicy.

Ingen erséittning, gava eller forman far férekomma i utbyte mot ett visst
agerande, beslut, ett visst arbete eller afféarstransaktion. Under t. ex. en
pagdende afférsférhandling bér medarbetare inom MatHem gentemot
s&dana motparter inte acceptera eller ge nagra férmdaner eller acceptera
eller bjuda in till gemensamma aktiviteter, oavsett om det sker pa
arbetstid eller fritid, utan att detta godkénts av ndrmaste chef eller CFO.

Inga av MatHems tillgdngar far anvéindas fér betalning, direkt eller
indirekt, till foretradare for myndighet, offentliga organ eller politiska
partier i nagot olagligt eller otillborligt syfte.

Varje erbjudande om otillbérlig erséttning, gava eller férmén

ska rapporteras till ndirmaste chef och/eller till CFO. Misstankta
mutforsok och annat agerande som strider mot dessa affdrsetiska
riktlinjer ska om lampligt rapporteras till néirmaste chef alternativt

till CFO. pa mailadress; CFOwhistleblower@mathem.se alternativt
Boardwhistleblower@mathem.se. Behandling av informationen kommer
att ske i enlighet med Datainspektionens vagledning avseende hantering
av sddan information. MatHem férbjuder vedergéllning eller andra
typer av efterverkningar mot ndgon som rapporterar eller hjélper till att
rapportera den hér typen av fragor. Samtliga rapporterade avvikelser
kommer att behandlas av MatHem s& snabbt som mdjligt och pd ett
rattvist, proportionerligt och objektivt sctt.

MatHem stodjer fri konkurrens och MatHems medarbetare skall iaktta
géillande konkurrensrdttslig lagstiftning. MatHem far inte komma dverens
med konkurrenter om priser, rabatter, leveransvillkor eller uppdelning av
marknader.

Varje misstanke om att MatHems datorer eller mobiltelefoner anvéands for
kriminella syften, inklusive anvéndande och spridande av bilder pa barn
som framstéills pd ett sexualiserat séitt eller barn som utsdéitts for sexuella
overgrepp, skall rapporteras till CFO. All kriminell aktivitet kommer att
polisanmdlas.

Konfidentiell information, dvs all information oavsett om den ar skriftlig
eller muntlig som innehaller féretagshemligheter, personuppgifter eller
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annan kdnslig information, vilken erhdlls av en MatHem anstélld ska
hallas i fullstéindig och strikt sekretess och endast anvéndas i samband
och for fullgérandet av den anstdlldes arbetsuppgifter for MatHem.
Personuppgifter ska behandlas i enlighet med nationella och europeiska
dataskyddsbestdmmelser och principer (GDPR) dér behandlingen endast
ska ske i den omfattning som kréivs och for det legitima syftet, samt

att personuppgifterna endast ska lagras under nédvéndig tid. Den
registrerades rattigheter for information och tilltrade, raittelse och / eller
radering skall alltid séikerstdllas. Personuppgifter far endast dverféras till
ett land utanfdr Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet férutsatt att
en tillréicklig skyddsniva for personuppgifter séikerstdillts.

Brott mot dessa affdrsetiska riktlinjer kan, forutom att det strider mot
MatHems grundlédggande varderingar och etik, innebdra individuella
straffréttsliga paféljder, f& arbetsréttsliga konsekvenser (disciplinéira
atgérder inklusive avslutande av anstéillning) samt riskerar skada sdvéil
MatHem som berdord medarbetare. Brott mot géllande konkurrensrattslig
eller dataskyddslagstiftning riskerar bland annat resultera i att
féretaget far betala konkurrensskadeavgift och/eller skadestand.

Alla medarbetare &r skyldiga att tacka nej till otillbérliga férmdaner.
MatHem tolererar inga avvikelser frdn dessa riktlinjer och samtliga
anstdllda ér personligen ansvariga for att ta del av och félja dessa
Affarsetiska riktlinjer. Om du som anstdlld inom MatHem kénner
osdkerhet kring ett evenemang eller en gava eller har svart att bedéma
en viss situation, ska du vdanda dig till din ndrmaste chef alternativt CFO
for att diskutera om situationen ar forenlig med MatHems affdrsetiska
riktlinjer och gdllande lag.

Ledningen ansvarar for dessa riktlinjer samt for att information om
desamma ges till samtliga medarbetare inom koncernen. Férandringar,
som inte &r av mindre redaktionell karaktér, skall beslutas av styrelsen.

Férsta gdngen antagen av MatHems Ledning den 29 maj 2019
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