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Innovation aus Verantwortung

Wolfgang Rieder im Gesprach

Herr Rieder, hat der Bausektor Ihrer Meinung
nach das Potenzial, einen wichtigen Beitrag fir
eine klimaneutrale Zukunft zu leisten?

Angesichts der massiven Auswirkungen der Klima-

krise wird von Seiten der Baubranche viel zu wenig
unternommen. Der Bausektor hat daher nicht

nur das Potenzial, sondern vielmehr die Pflicht,
hier etwas zu &ndern. Immerhin verschuldet die
Bauindustrie 38 % der globalen CO,-Emissionen,
davon werden 8 % dem Zement* zugeschrieben.
Rieder ist sich dieser Verantwortung bewusst, da
Beton heute noch zum GrofBteil aus Zement her-
gestellt wird. Wir haben uns einer Selbstanalyse
im Hinblick auf Nachhaltfigkeit unterzogen und den
CO,-FuBabdruck des Unternehmens ermittelf, um
wichtige Hebel fUr eine Klimastrategie zu identi-
fizieren. Unsere Ist-Analyse 2019 ergab fUr das
Unternehmen einen Aussto3 von rund 7.100 Tonnen
CO, jahrlich. Durch unsere Zero Waste-Strategie -
bestehend aus 1/3 Substitution, 1/3 effiziente
Prozesse, 1/3 Offset-MaBnahmen - betrug der
gesamtfe CO,-AusstoB (Scope 1, 2 und 3) im Jahr
2021rund 4.515 Tonnen. Das Unfernehmen hat also
bis dafo trotz steigendem Output bereits 36 % im

Vergleich zu 2019 einsparen kdnnen.

GRI
2-22

Ich méchte mir nicht vorwerfen lassen, dass
unsere Generation den Planeten Erde ruiniert hat.
Was ich mir nie verzeihen kdnnte, ist, mich trotz
besseren Wissens nicht zu engagieren.

Wie haben die Ergebnisse der Umweltanalyse
Ihr unternehmerisches Handeln beeinflusst?
Die Ergebnisse haben die Konsumdebatte wie
die Diskussion Uber Resilienz befeuert. Nun hei3t
es, den Bestand genau zu betrachten und eine
Debatte Uber Wiederverwertung und Kreislauf-
wirfschaft zu fUhren, um daraus Handlungsma-
ximen abzuleiten. Um dieses ambitionierte Ziel
zu erreichen, haben wir bereifts auf grine Energie
umgesattelt, Produktionsprozesse effizienter
gestaltet und Produkte entwickelt, die auf einer
Zero Waste-Strategie basieren.

Was umfasst die Zero Waste-Strategie genau?
Zero Waste bedeutet fUr Rieder die Rohstoffmini-
mierung und Abfallvermeidung in der Produktion
und Logistik, sowohl im Pre- als auch im Post-
Consumer-Bereich. 2021 kdnnen wir auf einen
Meilenstein verweisen, indem wir den Zementanteil
in unserer Betonmatrix im Vergleich zur urspringli-
chen Matrix um 50 % reduziert haben. Ich hoffe dar-
auf, durch unsere Schritte andere zum Mitmachen
zu motivieren. Der Dialog unter den Akfeur:innen
der Bauindustrie ist wichtig: Denn, wenn wir uns ge-
meinsamen Zielen verpflichten, kdnnen wir schnel-
ler agieren und aufzeigen, was méglich ist.

* UNO Bericht: 2020 Global status report for buildings and construction



Welche Faktoren beeinflussen neben dem
Zementanteil die Klimawirkung von Beton?
Unsere Produkte aus Glasfaserbeton sind mit nur
13 Millimeter Starke duBerst schlank, haben also
einen geringen Rohstoffverbrauch - das ist ein
groBer Vorteil. Die Reduktion des Materialeinsatzes
ist ein wichtiges Thema. Wir investieren 4 bis 6 %
unseres Budgets in Forschung und Entwicklung,
im Wesentlichen in Hinblick auf die Okologisierung
unserer Produkte und des gesamten Produktions-
prozesses. Wir haben unsere gesamte Wertschop-
fungskette betrachtet und zum Beispiel erkannt,
dass wir in der Vergangenheit mitunter 40 bis 50 %
mehr Material hergestellt haben, als auf der
Baustelle landet. Eine desastrdse Zahl - nicht nur
6kologisch. Nun sind wir nach der Optimierung bei
1,2 Quadratmetern Rohware fUr einen verarbeiteten
Quadratmeter Fassade angelangt. Das Ziel lautet

jedoch 0,8 fUr 1 Quadratmeter. Das ist eine span-
nende unternehmerische Aufgabe.

Am Standort in Maishofen haben Sie auf das
Bauen im Bestand gesetzt. Welche 6kologi-
schen Auswirkungen hatte dies?

Die Investitionen mit mehr als 20 Millionen Euro in
den Rieder Campus mit neuer Firmenzentrale und
einer Fertigungshalle als Hybridbau sind die gré3-
ten in der Unternehmensgeschichte. Die Renovie-
rung des Bestandsgebéudes statt der Errichtung
eines Neubaus war eine bewusste Entscheidung
fUr nachhaltiges Bauen. Ein Institut hat den Um-
bau begleitet, um exakt zu messen, wie viel CO,
eingespart wurde - im Vergleich zu einem Neubau
waren es Uber 300 Tonnen. Es war ein Prozess

mit vielen Widerstanden: Braucht es immer etwas
Neues oder kann Bestehendes neu eingesetzt
werden? So werden im neuen BUro alte Béden und
Larmschutzabsorber als Baumaterialien verwen-
det. Aus den Betonwerken meines GroBvaters und
Vaters haben wir EisenstUtzen aus dem Jahr 1958
wiederverwendet. Auch der Umstieg von Ol- auf
eine Pelletheizung punkfet hinsichtlich des nach-
wachsenden Brennstoffs Holz. Ein weiteres High-
light: Das neue Headquarter wurde mit den ersten
CO,-reduzierten Fassadenplatten verkleidet.

Welchen Beitrag kann die Produktentwicklung
zu mehr Nachhaltigkeit leisten?

Wir haben ein Produkt entwickelt, das darauf ab-
zielt, den Verschnitt bei der Produktion der Beton-
platten zu reduzieren, die pixel (Seite 33). Eine neue
Software wird auf die Bestande des Verschnitts
zugreifen und projektbezogene Gestaltungs-
moglichkeiten fUr Fassaden generieren. Zudem
arbeiten wir an einem Kreislaufsystem, sprich

der RUcknahme unserer Produkte, um sie wieder
in den Produktionskreislauf zurUckzufUhren. Das
wirft logistische und technische Fragen auf, zumal
unser Produkt auf Bestandigkeit ohne Qualitats-
verlust ausgelegt ist.

Welche Bereiche Ihrer Arbeit, in denen Nach-
haltigkeit von besonderer Relevanz ist, werden
kinftig im Mittelpunkt stehen?

Ich ziehe den Begriff der Accountability dem Be-
griff der Nachhaltigkeit vor. Das heiBt, Organisatio-
nen und Unfernehmen sollten Uberwachen, mes-
sen und Verantwortung daftr Ubernehmen, wie
ihre Handlungen ihre Okosysteme beeinflussen.
DarUber hinaus liegt mir viel daran, ein Arbeitsum-
feld schaffen, das Diversitat und Intersektionalitat
fordert. Werte mussen in einem Unternehmen
authentisch gelebt werden.
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Drei Generation und tiber 60 Jahre
Unternehmensgeschichte

Das Unfernehmen wurde 1958 von
Wolfgang Rieder senior und Hans
Rieder gegrindet und wird heute in
dritter Generation von Wolfgang Rie-
der und Angelika Rieder gefUhrt. Seit
der Grindung hat das Unternehmen
sein Produktportfolio immer wieder
gewandelt und den Erfordernissen
des Markfes angepasst. Wolfgang Rie-
der erwarb 2004 die Produktionsstatte
fUr Glasfaserbeton im bayrischen
Kolbermoor. Seine Vision war es, eine
leichte und zugleich stabile Fassa-
denplatte aus glasfaserverstarktem

Beton herzustellen, die Wetter und
UmwelteinflUssen standhalt und dabei
nachhaltig wie auch asthetisch ist. In
den vergangenen 18 Jahren ist die Pro-
duktpalette des Unternehmens Rieder
ebenso gewachsen wie die architek-
tonischen Gestaltfungsmoglichkeiten
des Mafterials. Seither hat Rieder durch
zahlreiche Produkfinnovationen im
Bereich Fassaden mit entsprechenden
Investitionen einen stark wachsenden
Geschéftszweig geschaffen. 2015
wurde die leerstehende Halle eines
ehemaligen Autohauses in Maishofen

Umwelt- und Klimaschutz sowie
Kunst und Architektur prigen die

Unternehmenskultur

Der gréBte Treiber fUr die stetige Wei-
terentwicklung ist der Anspruch, mehr
als nur nachhaltige Betonelemente zu
schaffen und einen aktiven Beitrag zur
Energiewende zu leisten. Ziel dabei ist
es, Architekt:innen und Bauherr:innen
eine intelligente Fassade zu bieten,

die keine Einschrankung hinsichtlich
Asthetik, Gestaltungsfreiheit, Nach-
haltigkeit und Wirtschaftlichkeit hat.
Rieder hat sich neben dem Klima- und
Umweltschutz auch einer kulturellen
Mission verschrieben: Gemeinsam fUr
eine bessere Architektur.

GRI
2-11

als zuséatzliche Produktionsstatte
eingerichtet. Mit der GrUndung der
Rieder NORAM Inc. im Jahr 2020 hat
Rieder eine neue Ara eingeleitet und
im Herzen von Wisconsin einen neuen
Firmensitz gegrindet. In Maishofen
wurde in den Jahren 2021 bis 2022 ein
neues Headquarter errichtet, das im
April 2022 bezogen wurde: der Rieder
Campus mit vielen Open-Spaces,
Cafés, BUros, einem Showroom, einer
Musterhalle und einer Fertigung mit
Werkstatt und Maker Lab.

Teil des kulturellen Auftrages von
Rieder ist es, Designer:innen, KUnst-
ler:innen und Architekt:innen in inrem
kreativen Schaffen zu unterstitzen.
Der enge Kontakt zu Studierenden
und Kreativschaffenden pragt die
Rieder Unternehmenskultur.



01 RIEDER GRUPPE

Die Rieder Gruppe heute

Mit insgesamt 105 Mitarbeiter:innen
produziert die Rieder Gruppe heute an
den Standorten Maishofen (Osterreich),
Kolbermoor (Deutschland) und Ladys-
mith (USA) intelligente Fassaden-
l6bsungen aus Beton (GRI 2-7). Die
Rieder Gruppe ist infernational aktiv
und bietet Kund:innen ein groBes
Netzwerk. Mit mehreren Standorten
und Vertriebspartner:iinnen in Uber

50 L&ndern werden die innovativen
Betonprodukte weltweit eingesetzt.
Mit den Zertifizierungen ISO 9001 und
ISO 14001 setzt sich Rieder selbst hohe
Standards im Qualitatsmanagement
und Umweltschutz. Zu den Starken des
Osterreichischen Familienunterneh-
mens zahlt neben Einsatzbereitschaft
und einem starken Team besonders
die Gabe, Tradition mit Innovation

Die Rieder Wertschopfungskette

Die Rieder Gruppe verfugt Uber drei
Produkfionsstandorte in Maishofen

(Osterreich), Kolbermoor (Deutschland)

und Ladysmith (USA), an denen Fassa-
denplatten aus Befton gefertigt werden.

F&E

Produktion

Rohstoff-
abbau

Al

Transport

(ool

Nutzungsphase

000
[l

Nachhaltiges Handeln entlang der Wertschépfungskette

zu vereinen. Zahlreiche realisierte
Projekte mit Rieder Fassaden wurden
nach Bauzertifizierungssystemen wie
DGNB (Deutsche Gesellschaft fur
Nachhaltiges Bauen), LEED (Leadership
in Energy and Environmental Design)
und BREEAM (Building Research Esta-
blishment Environmental Assessment
Methodology) zertifiziert.

Rohstoff
aufbereitung

Yy

Rohstoff-
beschaffung

o

End of Life
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Die wichtigsten Meilensteine im Uberblick

2003

2004

2005

2008

2010

2011

2014

2015

2017

2020

2022

GrUndung Rieder Faserbeton-Elemente GmbH und
Erwerb der Produktionsstatten in Kolbermoor (DE),
Start fibreC Architektursparte

Produktion der ersten Fassadenplatten,
Produkt: GroBformatplatten concrete skin

Produktion 1. Formteil,
Beginn formparts.mono

Erstes Projekt in Kanada und damit
Start Vertrieb Nordamerika

Erweiterung Produktportfolio
um 6ko skin Fassadenlatten

Neue Produkisparte formparts und cast -
dreidimensionale Fassadenelemente

Grindung RLG GmbH:
Rieder Liegenschaften

Neue Produktionsstatte RCL ,Rieder Concrete Lab”
am Standort Maishofen (AT) fUr die Endfertigung
formparts.fab & Services

Grindung 3DM GmbH als Produktions-
gesellschaft fUr den Standort Maishofen (AT)

Grundung Rieder Sales GmbH als
Vertriebsgesellschaft der Sparte Architektur
Renovierung Buros und
Showroom Kolbermoor (DE)

GrUndung Rieder NORAM Inc.,
Wisconsin (US)

Bezug des neuen Rieder
Headquarters in Maishofen (AT)
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Gelebte Unternehmenswerte

Die Rieder DNA beschreibt analog zur mensch-
lichen DNA die zentralen Unternehmenswerte,

o

die die Identitat von Rieder ausmachen. Sie

identifiziert die Erfolgstreiber und Stérken der
. N . In Bewegung

Mitarbeiter:innen sowie des Unternehmens, um bleiben

sie zu pflegen und auszubauen. Auf ihrer Basis

ist es moglich, schnellere Entscheidungen zu

treffen und Eigenverantwortung zu leben.

Menschen
achten

Leidenschaft
teilen

@ Gemeinsam
leisten

Verantwortung
Ubernehmen

-1

o o O

Konsequent
handeln

Zertifizierungen

ISO 14001 - Umweltmanagementsystem seit 2007
ISO 9001 - Qualitatsmanagementsystem seit 2005

GRI

Mitgliedschaften 2228

» Osterreichischer Fachverband fUr hinterlOftete Fassaden (OFHF)  www.oefhf.at

= FVHF Fachverband Baustoffe und Bauteile fUr vorgehé&ngte hinterlUftete Fassaden eV. www.fvhf.de
= FVF Fachvereinigung Faserbeton eV. www.fvf-faserbeton.de

= AFBW - Allianz Faserbasierte Werkstoffe Baden-Wurttemberg eV. www.afbw.eu

= Info-b Informationsgemeinschaft Betonwerkstein eV. www.infob.de

« Innovative Gebaude Osterreich www.innovativegebaeude.at

= DGNB Deutsche Gesellschaft fUr Nachhaltiges Bauen - DGNB eV. www.dgnb.de
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2.1.

Fokus Klima- und Umweltschutz

Rieder legt den Fokus auf Themen rund
um Ressourcenmanagement sowie
Umwelt- und Klimaschutz (GRI 3-3).
Alle Produkte, die in den Anlagen der

Rieder Gruppe erzeugt werden, stehen

unter der Prémisse bestmdglicher

Ressourcenschonung und Reduzierung
negativer Umweltauswirkungen. Diese

Leitsatze des Nachhaltigkeitsmanagements

Der groBte Antreiber fUr die
stetige Weiterentwicklung ist
der Anspruch, mehr als nur
nachhaltige Produkte
aus Beton zu schaffen, um
einen aktiven Beitrag zur
Energiewende zu leisten.

Nachhaltigkeitsstrategie

Das unternehmerische Handeln der
Rieder Gruppe wird von folgenden
Prinzipien motiviert: einem Ver-
ursacher-, Vorsorge- und Vorsichts-
prinzip sowie einem Substifutions-,
Kooperations- und einem Nachhaltig-
keitsprinzip. Richtungsweisende

GRI
2-22

Unternehmensgrundsétze werden so-
wohl in der internen Unternehmenskul-
tur als auch im Umgang mit Kund:innen
und Partner:innen gelebt.

Die Rieder Gruppe ist
nach ISO 14001 und
ISO 9001 zertifiziert. Um-
weltschutz verlangt auch
danach, Kompromisse einzu-
gehen: Es kann nur mit einer
gesunden Okonomie nach-
haltig funktionieren.

Mit einem kritischen Blick

auf das eigene Unternehmen
setzt sich die Rieder Gruppe

hohe Ziele und foérdert
Nachhaltigkeit in allen
Unternehmensbereichen.

Entscheidungen werden unter Einbe-
zug wissenschaftlicher Erkenntnisse
getroffen. DafUr arbeitet Rieder mit
Instituten, wie dem Osterreichischen
Institut fUr Baubiologie und -6kologie
GmbH (IBO) sowie der Deutschen
Gesellschaft fur Nachhaltiges Bauen

Die Investitionsstrategie der
Betriebseinheiten orientiert
sich wesentlich an nach-
haltigem Umweltschutz.
Dabei werden 6kologische
und 6konomische Aspekte
zielfUhrend ausgerichtet.

(DGNB), und namhaften Ingenieur-
bUros zusammen, wie z.B. der BUI
(Brameshuber + Uebachs Ingenieure
GmbH, eine AusgrUndung des Instituts
fUr Bauforschung der RWTH Aachen),
die in allen baustofftechnologischen
Fragestellungen kompetent berat.
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2.2.

Wesentlichkeitsanalyse

Rieder veréffentlicht fUr das
Geschaftsjahr 2021 erstmalig einen
Nachhaltigkeitsbericht auf freiwilliger
Basis. Fokus dabei sind das Head-
quarter in Maishofen (Osterreich) sowie
die Produktionsstéatte in Kolbermoor
(Deutschland), in denen die Haupttatig-
keiten des Unternehmens stattfinden.
In Zukunft ist geplant, weiter Neben-
standorte von Rieder in die Analyse
miteinzubeziehen. Der vorliegende
Nachhaltigkeitsbericht entspricht
dabei den internationalen Standards
der Global Reporting Initiative (GRI)
und wurde in Anlehnung an (,with
reference to0") die GRI-Standards 2021
erstellt. Um diese Anforderungen zu
erfUllen, waren im ersten Schritt die
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen
fUr Rieder in Bezug auf Umwelt, Gesell-
schaft und Wirtschaft zu identifizieren.

sehr hoch

Wasser

und Compliance

mittel

Corporate Governance

Die Analyse startete mit einer um-
fangreichen Betrachtung der Wert-
schdpfungskette, inklusive vor- sowie
nachgelagerter Aktivitdten auBerhalb
der eigenen Unternehmensgrenzen. In
diesem Zuge sind alle 6konomischen,
Okologischen und sozialen Auswirkun-
gen der einzelnen Themen bewertet
worden. DarUber hinaus wurden in die
Analyse sowohl externe Stakeholder-
Gruppen als auch Mitarbeiter:innen von
Rieder mittels einer Online-Umfrage
eingebunden.

Insgesamt wurden 15 Themen im Detail
betrachtet. Bei der Bewertung wurde
zum einen der potenzielle Impact von
Rieder auf die Nachhaltigkeitsthemen
und zum anderen die Relevanz der
Themen fUr Stakeholder bewertet. Die
Abgrenzung der Wesentlichkeit wurde

GRI
3-1

vom Rieder Kernteam mit UnterstUf-
zung von externen Nachhaltigkeits-
expert:iinnen gefroffen (GRI 2-14). Da-
raus ergeben sich fUr Rieder folgende
wesentliche Themen, Uber die ab Seite
25 im Detail berichtet wird (GRI 3-2):

Umweltthemen

= Energie

= Emissionen

= Ressourcen- und Materialverbrauch
= Wasser

= Biodiversitat und Landnutzung

Wirtschaftliche Themen
= Nachhaltige und langlebige Produkte
= Produktsicherheit

Soziale Themen
= Mitarbeiter:innenzufriedenheit und
Work-Life-Balance

Energie

Ressourcen- und

\
Emissionen

Materialverbrauch

3
% Nachhaltige — Produktsicherheit
S Beschaffung
X
o ‘ Transport
@ und Logistik _
D
E — Arbeitssicherheit
S . . und Gesundheitsschutz
3 Diversitar
E und Chancen-
gleichheit ‘
\
‘ Aus-und
Weiter-
bildung Produkt-

innovationen

Nachhaltige und
langlebige Produkte

— Mitarbeiterzufriedenheit
und Work-Life-Balance

Biodiversitat
und Landnutzung

Produkte
Okologie
Mitarbeiter:innen

I Governance

mittel

Bedeutung der 6konomischen, 6kologischen und sozialen Auswirkungen

sehr hoch
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2.3.

Ansatz zur Stakeholdereinbindung

Im Prozess der Wesentlichkeits-
analyse wurden verschiedene
Stakeholder-Gruppen Uber eine On-
line-Umfrage eingebunden. Neben
Mitarbeiter:innen wurden ebenso
externe Personen wie Verarbei-
ter:innen und Fassadenbauer:innen,
Architekt:innen und Planer:innen,
Vertriebspartner:innen sowie End-
kund:innen befragt. Das Interesse der
Architekt:innen und Planer:innen ist

6,0
5,2

51

5,0
4,4
4,0
4,0
3,5

3,0
2,0
1,0

& RN & &) N

A (2 & o

Q‘N.'@ & & & &
. O Q) X 2 2
KOL & 2 ES &
KA & & & &
e 3¢ & N2
) &» N )
B © o &
& < & >
\o(‘ Q¢ 6(\‘(‘
&

Weitere Kommunikationskanale
zur Stakeholder-Einbindung

Es entspricht der Uberzeugung der
Rieder Gruppe, dass die Unferneh-
mensziele nur durch partnerschaft-
liche Zusammenarbeit mit anderen
erreicht werden kénnen. Beziehungen
zu externen Stakeholdern werden the-

mit einem Anteil von 69 % an allen
Antworten als am héchsten einzustu-
fen und spiegelt die Hauptzielgruppe
wider. Alle anderen Stakeholder-
Gruppen nahmen in gleichen Teilen
teil. Insgesamt konnten Uber 350
RUckmeldungen verzeichnet werden.

Es wurde um eine Einschatzung
gefragt, welche Nachhaltigkeits-
themen aus Sicht der Stakeholder

GRI
2-29

eine hohe Relevanz fUr Rieder haben
und wo sich somit auch die gréBten
Erwartungen an Rieder ergeben.

Die genaue Fragestellung zu jedem
einzelnen Thema dabei war: ,Wie
wichtig ist es fUr Sie, dass sich Rieder
fUr dieses Thema engagiert?” Um ein
einheitliches Verstédndnis sowie eine
Abgrenzung der einzelnen Themen
sicherzustellen, wurde jeweils eine
Beschreibung bereitgestellt.

5,4
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5,0
4,2
4,0 3,9
3,6 3.7
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3,1
. &
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00(‘ é\o 0{(‘ e‘(‘b & 00.
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N X N () )
9 N Q & X
o o7 R o
2 RN A Ny
© ) X o
o & <
Q N
\a 2
& I Produkte
&
Okologie

men- und anlassspezifisch auf allen
Ebenen gepflegt. Durch regelméaBige
Newsletter, Lunch & Learn-Seminare,
Konferenzen, (Online-)Trainings, Ver-
anstaltungen im Rahmen der Rieder
Academy sowie mittels Online-Um-

I Mitarbeiter:innen

Governance

fragen zu diversen Themen bindet
Rieder regelméaBig die RUckmel-
dungen von Stakeholdern in die
Geschéaftsentwicklung ein. Ein enger
Kontakt und Austausch pragen seit
jeher die Rieder Unternehmenskultur.
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24.

Sustainable Development Goals

Die Sustainable Development Goals
(SDG Ziele fur nachhaltige Entwick-
lung der Vereinten Nationen) setzen
weltweit einheifliche MaBstabe fur
eine nachhaltige Entwicklung bis
2030. Die SDG sollen Regierungen,
Unternehmen und die Zivilgesell-

schaft zum Handeln motivieren, um
mit Innovationspotenzial und Kreativi-
tat die gemeinsamen Ziele zu errei-
chen. Diese Ziele unterstUtzen Unter-
nehmen wie die Rieder Gruppe dabei,
Lésungen zu entwickeln und umzu-
setzen, um bei den weltweit gréBten

Rieder sieht seinen Beitrag vor allem in den folgenden vier Zielen:

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND

INFRASTRUKTUR SDG9

11 NACHHALTIGE
STADTE UND
GEMEINDEN

SDG 11

Nk

2.5.

In Richtung klimaneutrales Unternehmen

Im Jahr 2019 wurde der Umweltim-
pact der Rieder Gruppe quantifiziert.
Klimarelevante Emissionen, Abfall
und Materialeinsatz wurden dabei im
Detail berechnet und analysiert. Der
Unternehmenserlds wird heute vor-
wiegend in Projekte investiert, die den

Eine widerstandsfahige Infrastruktur
aufbauen, breitenwirksame und
nachhaltige Industrialisierung férdern
und Innovationen unterstitzen

Stadte und Siedlungen inklusiv,
sicher, widerstandsfahig und
nachhaltig gestalten

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

1 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

CO,-FuBabdruck der Firma langfristig
reduzieren. Im Vergleich zu 2019
mochte Rieder bis zum Jahr 2025 den
Priméarenergiebedarf um 40 % und
die Treibhausgasemissionen um 50 %
reduzieren. DafUr optimiert das Unter-
nehmen laufend Produktionsprozes-

GRI
2-22

Herausforderungen mitzuwirken. Das
Kerngeschaft der Rieder Gruppe ist
es, umweltvertragliche Losungen fur
Bauprojekte fUr Kund:innen zu reali-
sieren. Und genau hier méchte Rieder
auch einen Beitrag leisten.

SDG 12
Nachhaltige Konsum- und
Produktionsmuster sicherstellen

SDG 13

Umgehend MaBnahmen zur
Bekampfung des Klimawandels
und seiner Auswirkungen ergreifen

GRI
2-25

se, Lieferketten und den Energiever-
brauch. In Zukunft sollen die Produkte
mit einer CO,-reduzierten und in wei-
terer Folge zementfreien Betonmatrix
erzeugt werden (GRI 3-3).
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2.6.

GRI
. = e m . 2-22
Grtne Zukunftsinitiativen
Um mit den gesetzten Zielen sowohl ten, setzt Rieder umfassende Schritte 1/3 Offset-MaBnahmen) sind die trei-
die Zukunft des Unfernehmens zu mit 6kologischem Fokus. Die drei benden Krafte, um in den kommenden
sichern als auch eine lebenswerte Welt Saulen der Zero Waste-Strategie (1/3 Jahren die Metamorphose zum klima-
fur kommende Generationen zu erhal- Substitution, 1/3 effizientere Prozesse, positiven Unternehmen zu schaffen.

Substitution

Rieder arbeitet derzeit an der Entwicklung einer
zementreduzierten und in weiterer Folge zementfreien
Betonmatrix. Seit dem FrUhjahr 2022 ist das erste Er-
gebnis in der Textur slate auf der Fassade des neuen
Headquarters zu sehen. Somit ist die Rieder Gruppe

GREEN INITIATIVE #1

der erste Fassadenplattenhersteller mit einer CO,-
reduzierten Betonmatrix (Seite 28).

Effizientere Prozesse: pixel und RUcknahmesystem
Um den Verschnitt bei der Produktion zu reduzieren,
wurde ein neues Produkt entwickelt: pixel. Dabei
handelt es sich um kleinformatige Betonschindeln,
die aus dem Reststoff, der z.B. durch den individuellen
Zuschnitt der GroBformatplatten erzeugt wird, her-
gestellt werden (Seite 33). Zudem arbeitet Rieder an
einem optimierten Kreislaufsystem, sprich der RUck-

GREEN INITIATIVE #2

nahme von Produkten, um sie Uber die Produktion
wieder in den Kreislauf zuruckzufUhren.

Offset: Baume pflanzen

Im Zuge der ,Offsetting-MaBnahmen” werden seit GREEN INITIATIVE #3
2021 80.000 Badume in Kanada gepflanzt, um CO,
zu binden (Stand August 2022). Bis 2025 sollen eine

halbe Million Baume gesetzt werden.
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Der neue

02 Rie der BEST PRACTICE
Campus




BEST PRACTICE | DER NEUE RIEDER CAMPUS

Auliergewdhnliche
Arbeitswelten

Rieder hat sich bei der Planung des neuen Firmen-
campus in Maishofen, Osterreich, intensiv mit der
Frage auseinandergesetzt, wie moderne Arbeitswel-
ten auszusehen haben. In Workshops wurden Kom-
munikationswege und Raumbeziehungen analysiert
und in die Architektur der neuen Buros integriert. Der
Fokus lag auch auf der Umstellung des Fuhrparkes
auf E-Mobilitat, der Implementierung von nachhalti-
gen Heizsystemen, der Einsparung von Papier sowie
der Vermeidung von Plastik und MULL. Zudem war es
Anspruch, die Themen Wiederverwendung und
Achtsamkeit im Arbeitsalltag présent zu halten.

New Work
im Hybridbau

AuBergewdhnliche Arbeitswelten bieten Ruckzugs-
orte und Raum fUr ein kreatives Miteinander. Flexible
Arbeitsplatze, Zonen fUr konzentrierte Einzelarbeit,
Gruppenabstimmungen, Besprechungsraume

und informelle Platze fUr Pausen und Erholung
finden sich im architektonischen Konzept wieder.
Ein moderner Campus mit vielen Grinflachen, ein
infegriertes E-Mobilitatskonzept und eine lebendige
Fertigung mit Werkstatt und Maker Lab, in welchem
kundenspezifische Muster und Mock-ups gefertigt
werden, bieten einen fruchtbaren Boden fUr zu-
kunftsfahige Innovationen. Ein besonderes Highlight
ist die neue Produktionshalle, welche als Hybridbau
aus Holz und Beton den Weg fUr eine neue Zeit
ebnet: nachhaltiger, digitaler und noch internatio-
naler. Das Material Glasfaserbeton mit der neu ent-
wickelten Betonmatrix fibreC 3.0 umhollt auf einer
Fassadenflache von 400 m? das neue Headquarter.
50 % des Zements in der Betonmatrix wurden bei
dieser Realisierung durch Alternativstoffe wie natUr-
lich gebranntes Vulkangestein ersetzt, womit eine
CO,-Reduktion von 30 % erreicht wurde. Das neue
Gebéaude gilt als Vorbild in Sachen Umweltfreund-
lichkeit, 6kologischer Bauweise und Materialien.

Bewahren
durch Veridndern

Nichts Neues zu bauen, sondern Vorhandenes
nutzen ist bekanntlich der beste Weg, um graue
Energie* einzusparen und keine weiteren Fldchen
zu versiegeln. Unter anderem wurde eine alte Bus-
garage zum Versuchslabor der Okologisierung und
fungiert nun als neues Rieder Headquarter. Nicht
nur das Bestandsgebdude wurde weiterverwendet,
auch efliche andere Komponenten kamen nach dem
Motto ,Reduce, reuse and recycle” erneut zum Ein-
satz. So fanden unter anderem BetonstUtzen aus al-
ten Werken, ein machtiger Betontrager, 150 Tonnen
recycelte Stahltrager und Wandverkleidungen aus
Zirbenholz sowie Holzbdden Wiederverwendung
auf dem modernen Campus.

* Als graue Energie wird die Primérenergie bezeichnet, die not-
wendig ist, um ein Gebéude zu errichten. Graue Energie umfasst
Energie zum Gewinnen von Materialien, zum Herstellen und Ver-
arbeiten von Bauteilen, zum Transport von Menschen, Maschinen,
Bauteilen und Materialien zur Baustelle, zum Einbau von Bauteilen
im Gebéude sowie zur Entsorgung. Durch die Verwendung heimi-
scher Materialien und durch ressourcenschonendes Bauen ldsst
sich die im Gebéude verbaute graue Energie minimieren.
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1 Showroom & Studio fUr Bemusterungen und Prasentationen
2 Headquarter Glemm21

3 R2D Halle fUr experimentelles Arbeiten und Musterversand
4 RCL Halle in Holzhybridbauweise

5 Lichtdurchflutete GroBraumburos mit flexiblen Arbeitszonen
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Produktwelt

Rieder
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3.1.

Rohstoffe aus der Natur

Die Vision von Wolfgang Rieder war
es, eine leichte und zugleich stabile
Fassadenplatte aus glasfaserver-
starktem Beton herzustellen, die
Wetter und UmwelteinflUssen stand-
halt und dabei nachhaltig wie auch
asthetisch ist. Glasfaserbeton ist ein

3.2.

natUrliches Material. Durch seine aus
der Natur stammenden Rohstoffe wird
ein spezielles, fUr Beton charakteris-
tisches Oberfladchenbild erzeugt. Das
Erscheinungsbild bewirkt eine natur-
liche Lebendigkeit an der Fassade. Die
Kombination von GroBformatplatten

Produktionsprozess und

Qualitatssicherung

Zu Beginn des Produktionsprozesses
des fibreC Glasfaserbetons steht die
Rohstofflagerung. Der erste eigent-

liche Herstellungsschritt wird als Be-

tonbereitstellungsprozess bezeichnet.

Es folgt die Extrusion mit computer-
gesteuerten Anlagen: Die Betonmi-
schung wird in Form gebracht. In der
nun einsetzenden ersten Reifephase
erstarrt das zuvor flieBfahige Produkt.

Das nun feste Produkt bendtigt eine
zweite Reifephase. Im nachsten Schritt
werden die Schutzfolien entfernt und
nach dem Prozess der Oberfladchen-
veredelung - dem Mattieren oder
Sandstrahlen - folgt die Phase des
Zuschneidens. AbschlieBend werden
die Platten gewaschen und gefrocknet
und der Oberfldchenschutz ange-
bracht. Der letzte Schritt umfasst die

mit geformten Betonelementen ermég-
licht eine wirtschaftliche Lésung fUr die
gesamte GebdudehUlle. Anspruch ist
es, dass das Unternehmen in den kom-
menden Jahren den CO,-FuBabdruck
der Produkte sukzessive reduziert.

finale Qualitatssicherung. SchlieBlich
sorgt eine maBgeschneiderte Ver-
packung fUr die sichere Lagerung

und Lieferung auf Europaletten oder
rezyklierbaren Styroporformen. Der
hier in Kurzform beschriebene Prozess
gilt fUr die Produkte concrete skin und
6ko skin. Sonderzuschnitte und Form-
teile unterliegen zuséatzlichen flexiblen
Prozessen.
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3.9.

F'assaden aus fibreC Glasfaserbeton

Inspiriert durch die Anforderungen
der Kund:innen verschiebt Rieder die
Grenzen des Werkstoffs Beton Uber
seine Schutzfunktion hinaus:

concrete skin

Die groBformatigen Platten vereinen
die Vorteile von Beton und Glasfasern
und ziehen sich gleich einer Haut aus
Beton Uber Gebaude. Die Elemente aus
Glasfaserbeton mit nur 13 Millimeter
Starke in verschiedenen Farben, Ober-
fladchen, Texturen und Formen 6ffnen
einen groBen Spielraum fUr die Gestal-
tfung von GebaudehUllen. concrete skin
halt hdchsten Belastungen auch bei
groBflachigen Platten stand. Aufgrund
der robusten Eigenschaften sind die
Platten witterungsbestandig und wei-
sen eine hohe Lebensdauer auf. Vorge-
haéngte hinterlUftete Fassadensysteme
bieten bauphysikalische, 6kologische
und 6konomische Vorteile. concrete
skin wird sichtbar oder verdeckt auf ei-
ner Metallunterkonstruktion befestigt.
Die authentischen Farben fugen sich
gut in die Landschaften ein und korres-
pondieren mit Natur und Umgebung.

mit drei Produktkategorien kommft
Rieder den vielfaltigen Kundenwin-
schen und -anspriuchen nach.

Die GroBformatplatten werden in

oko skin

Die Fassadenlatten 6ko skin erzeugen
durch die verschiedenen Oberflachen
ein lebendiges Farbspiel mit minima-
lem Wartungsaufwand. Die Latten
kdnnen sowohl als Verkleidung von
groBflachigen Gebaudefassaden als
auch fur Kleinprojekte, wie Windfange,
Wintergarten, Terrassen, Gartenhdu-
ser, Garagen oder Zaune, eingesetzt
werden. Durch das handliche Format
kénnen die Latten direkt auf der Bau-
stelle montiert und weiterverarbeitet
werden - von Fachverarbeiter:innen,
Zimmerern oder von geschickten
.Do-it-yourself”-Handwerker:innen.

Kolbermoor (Deutschland) erzeugt,
die geformten Betonelemente in

Maishofen (Osterreich).

formparts

Die geformten Befonelemente bieten
als monolithisch wirkende Beton-
lamellen eine hohe Flexibilitat und
vielfaltige Gestaltungsmaoglichkeiten.
Die geformten Betonelemente mit
optimiertem Befestigungssystem ver-
edeln Glasfassaden und dienen als
Sicht- und Sonnenschutz. Die geform-
ten Elemente werden als Einzelstick
maBgeschneidert und sind mit L- oder
U-Querschnitt, als Rundbogen und
Sonderformen mit einer Lange von bis
zu fUNf Metern erhaltlich. Durch das
geringe Gewicht der Formteile sowie
ihre hohen Spannweiten ist weniger
Unterkonstruktion erforderlich.

Die witterungsunabhangige Vormonta-
ge im Werk gewahrleistet einen hohen
Qualitatsstandard und eine rasche
Montage bauseits. Die Elemente
werden einfach eingehangt und fein-
justiert und bieten mit den genannten
Vorteilen eine wirtschaftliche Lésung
fUr die Gebaudehulle.
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34.

Produkteigenschaften und Zero Waste-Strategie

Zero Waste

Reststoffe aus der Produktion k&énnen
als Nebenprodukte wie FUllmaterial fUr
Larmschutzwalle oder als Unterbau
verwendet werden.

greencrete

Rieders Ziel ist es, Pre- und Post-
Consumer-Abfall durch den Ersatz des
Rohmaterials und durch Wieder- und
Weiterverwendung des Verschnittes zu
reduzieren und zu vermeiden.

scrapcrete

Bezeichnet die Reduktion der Verschnit-
te durch intelligente Tools: invertierter
Designprozess ,creating from what you
have “ und generative Materialwieder-
verwendung durch maschinelles Sehen
(siehe Best Practice Seite 33).

3.0.
Produktsicherheit

Die Rieder Fassadenplatten unterliegen
als Bauprodukt strengen Sicherheits-
vorschriften. In Europa reguliert dies die
Bauprodukteverordnung (EU) 305/2011.
Eine harmonisierte Norm, die die Pro-
duktsicherheit, -eigenschaften

und -anforderungen regelt, ist die

DIN EN 12467. Diese Norm legt die
technischen Anforderungen an und die
Verfahren zur Kontrolle und Prifung
sowie die Abnahmebedingungen fUr
Faserzementtafeln, Fassadenschindeln
und Schalungen fest. DarUber hinaus
hat Rieder in Europa, z.B. in Deutsch-

Okoeffizienz

Bei der Produktion von Glasfaserbeton
wird nur wenig fossile Primarenergie
verbraucht, was sich wiederum auf eine
niedrige CO,-Belastung und einen mini-
malen Treibhauseffekt auswirkt. In den
kommenden fUnf Jahren m&chte Rieder
die gesamte Produktion zu 100 % auf
erneuerbare Primarenergie umstellen.

Hohe Performance und Haltbarkeit
Das Material fibreC halt héchsten Be-
lastungen stand, ist langzeitbestandig
und individuell einsetzbar. Die techni-
schen Eigenschaften von fibreC bleiben
Uber eine Lebensdauer von mehr als
50 Jahren in allen Klimazonen erhalten.
Fassaden von Rieder bendtigen im
Laufe der Jahre keinerlei Wartung und
muUssen weder abgeschliffen noch ge-
strichen werden.

land und Frankreich, zuséatzlichen natio-
nalen Zulassungen zu entsprechen. Die
oberste Pramisse dabei ist, dass vom
Produkt keine Gefahren fUr Mensch und
Umwelt ausgehen durfen. 100 % der
Rieder Produkte wurden bezUglich ihrer
Sicherheit in einem strengen Prifpro-
zess evaluiert.

Besonderes Augenmerk wird dabei auf
die Sicherheit der Verarbeiter:innen auf
den Baustellen gelegt. Zuséatzlich lasst

Rieder die Faserbetonplatten durch

ein akkreditiertes externes Institut

GRI
2-25
3-3

Passiver Solarbeitrag

und Verschattung

Die Fassadenprodukte von Rieder
dienen auch als Sicht- und Sonnen-
schutz. Vor allem bei Gebduden mit
groBen Glasflachen bieten die vor-
gesetzten Betonlamellen Schutz vor
Hitze im Rauminneren. So bleibt die
Gestaltung der Fassade trotzdem offen
und transparent, bietet jedoch auch

als Verschattungselementen idealen
Schutz, insbesondere in licht- und son-
nenintensiven Gegenden. Das Material
kann durch thermische Aktivierung als
effiziente sowie innovative Methode
zum KUhlen und Erwarmen von Fassa-
den beitragen. Bei Gebaudehillen aus
fibreC in hellen Betonfarben entsteht
kein ,Heat Island Effect”.

GRI
2-27
416-2

(Osterreichisches Institut fir Bauen und
Okologie; kurz: IBO) auf Schadstoffver-
unreinigungen prufen. Dabei werden
Eluate und der Werkstoff analysiert.
Schwermetallgehalt und Radioaktivitat
sind wichtige Punkte dieser Unter-
suchungen. Die Ergebnisse zeigen
irrelevant niedrige Anteile, bzw. sind
diese unterhalb der Nachweisgrenzen.
Im Berichtsjahr gab es keine VerstéBe
im Zusammenhang mit den Auswirkun-
gen von Produkten und Dienstleistun-
gen auf die Gesundheit oder Sicherheit
von Geb&uden oder Menschen.
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BEST PRACTICE | MODULARE HOLZ-HYBRID-KONSTRUKTION

Das grofdte Holz-Hybrid-
Gebiude Deutschlands
als offenes Okosystem

Das von Tchoban Voss Architekten geplante Buroge-
baude ,EDGE Suedkreuz Berlin” in der ,Schdneber-
ger Linse" ist in vielerlei Hinsicht ein Aushangeschild
fUr den Wandel, der sich bei den Ansprichen an neue
Gebaude vollzieht. Architekten und Projektentwickler
setzten fUr die Fassade des imposanten Holzbaues
in Berlin auf die concrete skin Glasfaserbetonplatten
der Rieder Gruppe. Die nur 13 Millimeter diUnnen
Elemente ergénzen das durchdachte Konzept nicht
nur als Designelement, denn die Anforderungen an
die verbauten Produkte sind fur das DGNB Platinum
(Deutsche Gesellschaft fur Nachhaltiges Bauen) vor-
zertifizierte Projekt in Hinblick auf Umwelt- und Ge-
sundheitsstandards besonders hoch. Ein Blick hinter
die concrefe skin Fassade des 2022 fertig gestellten
Projektes zeigt, wie sich auf 32.000 Quadratmetern
GeschoBflache die Bedurfnisse einer nachhaltigen
Bauweise mit vielen anderen Anforderungen an ein
Gebéude dieses Formats kombinieren lassen.

Hohe Umwelt- und
Gesundheitsstandards
tiberzeugen

Die Verwendung von nachhaltigen Baustoffen, wie
die Glasfaserbetonelemente von Rieder als Fassa-
denmaterial, ist ein zentrales Element fUr die lange
Lebensdauer eines solchen Gebaudes. Der Baustoff
Holz und die Betonelemente von Rieder ergénzen
sich nicht nur aus architektonischer Sicht, sondern
verfolgen auch die gleichen Ziele in Sachen 6kologi-
scher Bauweise und Reduktion des CO,-AusstofBes.
FUr die beteiligten Unternehmen sieht genau so die

Zukunft des Hochbaus aus: ressourcenschonend,
zeitsparend und nachhaltig fUr Mensch und Umwelt.
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4.1.

Umweltmanagement der Rieder Gruppe

Um die Auswirkungen der Geschafts-
tatigkeit auf die Umwelt so gering wie
moglich zu halten, konzentriert sich
die Rieder Gruppe insbesondere auf
Aspekte, die sowohl fUr inre Stake-
holder als wesentlich identifiziert
worden sind als auch einen grof3en
Impact auf Umwelt und Gesellschaft
haben: Emissionen, Energieverbrauch,
Wasserverbrauch, Ressourcen- und
Materialverbrauch sowie Biodiversitat
und Landnutzung. Die Untfernehmens-

4.2.

gruppe erfasst die Umweltleistung in
allen relevanten Bereichen, wie z.B. den
Energie- und Wasserverbrauch. Auf
Grundlage der Datenerhebung wird
festgestellt, wo Verbesserungspotenzi-
ale bestehen und entsprechende Maf3-
nahmen abgeleitet. Alle Geschéafts-
einheiten der Unternehmensgruppe
sind gemaf ISO 14001 mit einem Um-
welfmanagementsystem zertifiziert.
Dazu wurden Umweltschutzbelange

in alle betrieblichen Ablaufe integriert.

FEnergieverbrauch und Emissionen

Energieverbrauch

Die Energie- bzw. Energietragerver-
bréuche der Rieder Faserbeton-
Elemente GmbH (DE) wurden anhand
der Abrechnungen und Zahler
ermittelt. Die Datengrundlage zur
3DM GmbH (AT) lag fur das Jahr 2019
teilweise noch nicht vollstandig aus-
wertbar vor. Energiedaten beziehen
sich daher nur auf den Standort in
Kolbermoor (DE). Der Gesamtenergie

verbrauch im Jahr 2021 betrug rund
3.091 MWh bei einer Netto-Produkti-
onsmenge von 189.000 m?, was jeweils
einer Steigerung von 24 % zum

Vorjahr entspricht.

Der Energieverbrauch setzt sich groB-
tenteils aus Erdgas, Diesel und Strom
zusammen. Seif 2021 wird der Strom
am Standort Kolbermoor zu 100 % aus

GRI

Die GeschéaftsfUhrung informiert die
Akteur:innen der relevanten Geschaffs-
einheiten regelmaBig Uber aktuelle
und bevorstehende Richflinien und Vor-
schriften zu Umwelt, Klima und Energie
und den Fortschritt in Bezug auf die
Nachhaltigkeitsziele. Die Rieder Grup-
pe bekennt sich zum Vorsorgeansatz
im Bereich Umwelt, indem langfristige
Umweltschaden praventiv verhindert
werden sollen.

GRI

erneuerbaren Quellen bezogen. Auch
am Standort in Osterreich wird bereits
seif Jahren 100 % erneuerbarer Strom
zugekauft. Um den Energieverbrauch
stetig zu reduzieren, werden Ma-
schinen und Prozesse analysiert und
EffizienzmaBnahmen umgesetzt. Vor
allem bei der Neuanschaffung von
Maschinen wird auf die entsprechende
Energieeffizienzklasse geachtet.
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2021

Gesamter Energieverbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen

Erdgas (kwh)
Diesel (kwh)
Strom (kwh)

1716 101
0
0]

Gesamter Energieverbrauch aus erneuerbaren Quellen

Strom (kwh)

Gesamter Energieverbrauch

Produzierte Nettomenge (m?

Energieverbrauch pro produzierte Einheit (kwh/netto-m?)

Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen
und/oder verwendete Rechenprogramme

Quelle der verwendeten Umrechnungsfaktoren

CO,-Emissionen

Die Datenerhebung zeigt, dass der
Umstieg auf erneuerbare Energie

eine Redukfion von ca. 15 % der CO,-
Emissionen im Vergleich zum Vorjahr
(2020) zur Folge hatte, dies entspricht
4.4 kg CO,-eq/m? Nettoprodukt bzw. ca.
840 Tonnen-CO,-Aquivalente im Jahr
2021 (bei ca. 189.000 netto-m?).

Die CO,-Emissionen von Rieder kénnen

Absolute CO,-Emissionen**

Direkte Emissionen, Scope 1(int CO,-eq)

Indirekte Emissionen, Scope 2 (in t CO,-eq)

Gesamte Scope 1& 2 THG-Emissionen (int CO,-eq)

Spezifische CO,-Emissionen
Produzierte Nettomenge (m?)

1374 587

3 090688

188 951
16,4

2020 2019
GRI

302-5

1270787 2021356 302-1
0% 27 902
1225 439 1208 614
0 0
2496 226 3257872
152 696 162 149
16,3 172

Daten kommen vom Conftrolling

und die Abteilung verwendet dazu
Rechnungen der Lieferanten

Verwendung des Umrechnungsfaktors

von 9,79 kWh/L fur Diesel

in zwei Kategorien unterteilt werden:
Direkte Scope 1-Emissionen sind Emis-
sionen, die direkt am Standort durch
die Verbrennung von Erdgas oder
weiteren Brennstoffen wie Benzin ent-
stehen. Indirekte Scope 2-Emissionen
sind Emissionen, die durch den Zukauf
von Energie, wie z.B. Strom, enfstehen.
Die gesamten Scope 1- und 2-Emis-

2021
343
0
343

2021

188 951

1,8

Gesamte THG-Emissionen pro produzierte Einheit (kg CO,-eq/Netto-m?)

sionen des Standortes Kolbermoor
(DE) im Jahr 2021 betrugen 755 Tonnen
CO,-Aquivalente. Das entspricht einer
Reduktion um ca. 30 % im Vergleich
zum Vorjahr. Die untenstehende Tabelle
zeigt die CO,-Emissionen der lefzten
drei Jahre im Detail (GRI 3-3).

2020 2019
254 41 GRI
305-1
537 573 305-2
791 984
2020 2019
152 696 162 149
5,2 6,1

* Umstellung auf Elektro-Stapler, verbleibender Dieselverbrauch unter der Wesentlichkeitsgrenze,; Dieselverbrauch der Fahrzeugflotte nicht
inkludiert, da die verbrauchten Mengen unter der Wesentlichkeitsgrenze liegt.

** Quellen zu den Umrechnungsfaktoren:

CO,-dquivalente Strommix DE (Quelle: Umweltbundesamt DE), in kg/kWh = 0,474 (2019), 0,438 (2020/2021)
CO,-dquivalente bei Okostrom (Quellen: Umweltbundesamt, Energie-Control Austria, Stand: Dezember 2012), in kg/kWh = 0
CO,-équivalente Erdgas und Diesel (Quellen: Umweltbundesamt AT), Erdgas in kg/kWh = 0,2 und Diesel in kg/kWh = 0,255
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Details zur Emissionsberechnung

Die Berechnung der indirekten Scope 2
CO,-Emissionen wurde 2020 und 2019
nach dem durchschnittlichen Strom-
mix von Osterreich und Deutschland

berechnet. Mit dem vollstédndigen
Umstieg auf Okostrom im Jahr 2021
wurden produkfspezifische Emissions-
faktoren herangezogen.

COz—reduzierte Matrix 3.0

Zement ist ein Stoff, der aufgrund
seiner Herstellung einen sehr groBen
CO,-Abdruck im Scope 3 hinterlasst,
also in der vor- und nachgelagerten
Wertschdpfungskette. Dies ist nicht nur
auf das energieintensive Produktions-
verfahren von Zement zurGckzufUhren,
sondern auch auf die chemische Re-
aktion. Rieder hatte sich daher zum Ziel
gesetfzt, den Zementanteil in den Pro-
dukten sukzessive zu reduzieren. Die
betontechnologische Forschung und
Entwicklung hat dazu neue Rezepturen
entwickelt, um einen Teil des Zementes
bzw. in der Folge zur Ganze durch an-
dere Stoffe zu substituieren. Dazu wur-
de 2021 eine zementreduzierte Mafrix
3.0 eingefUhrt. Eine zementfreie Matrix
4.0 wird folgen. Bei der bereits im Ein-
satz befindlichen zementreduzierten

Larm und Staub

Larm und Staub zu vermeiden bzw.
moglichst gering zu halten, ist Rieder
ein wichtiges Anliegen. Dazu werden
Schneid- und Schleifprozesse nass
betrieben, manuelle Arbeiten erfolgen
unter Verwendung von Absaug-

Matrix 3.0 wurden 50 % des Zementes
durch einen natUrlichen, hydraulisch
aktiven Stoff ersetzt, der das Binde-
mittel Zement substituiert. Es handelt
sich dabei um naturliche und lokale
Puzzolane (Vulkangestein). Dieses
Gesteinsmehl, das seit der Antike im
Gebaudebau eingesetzt wird, verfugft
Uber ausgezeichnete Eigenschaften
hinsichflich Gefugedichte und Aus-
hartung. Vorbild dafUr war das Opus
caementicium, das Gussmauerwerk
der Rbmer, dem die als Bindemittel
beigemengten Puzzolane - Vulkan-
asche, Trass und éhnliche Mineralien
- eine Dauerhaftigkeit verliehen, die
jene des modernen Betons teilweise
Ubersteigt. Durch die Reduktion des
Zementanteils reduzierte Rieder den
CO,-FuBabdruck der Betonmischung

geraten und Reinigungsvorgange
werden - wo es moglich ist - so
betrieben, dass die Staubbildung
weitgehend unterdrickt wird.

Die Berechnung erfolgt/e durch IBO
(2022) unter Verwendung der Daten-
bank ,ecoinvent” nach EN 15804 -
EPD A1-A3 (Scope 1, 2, 3).

um 30 % im Vergleich zur urspring-
lichen Matrix. Auf das Produkt bezogen
bedeutet dies eine Reduktion von 23
%. Die Produkte concrete skin, 6ko skin
und formparts mit der CO,-reduzierten
Matrix sind ab dem FrUhjahr 2023 in
ausgewahlten Farben verfigbar. Die
ersten CO,-reduzierten Betonelemente
umhullen auf einer Fassadenflache von
400 m? das neue Rieder Headquarter
in Maishofen (Seite 17). Bis 2025 ist die
Umstellung der gesamten Produkt-
palette auf ein zementfreies Material
vorgesehen.

Eine weitere MaBnahme zur CO,-
Redukfion liegt in der Schaffung von
Nebenprodukten, die aus den nutz-
baren Abschnitten hergestellt werden
kénnten (Seite 33).
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4.3.

Wasserverbrauch,
Abwasseraufkommen
und -aufbereitung

Wasser wird beim Reinigen der

Platten und zum KUhlen bei den

Schneidprozessen bendtigt. Die Frisch-
Reduktion des Einsatzes von Frisch- wasser
wasser ist daher ein wichtiges Thema
und wird bei der laufenden Prozess-

optimierung berUcksichtigt.

Der Wasserverbrauch kann grund-
séatzlich anhand der Zahlerstande er-
mittelt werden. Dieser liefert jedoch
keine exakten Aussagen Uber den
eigentlichen Einsatz und auch keine
Daten zu den Prozesswasserstrémen.
Im Jahr 2019 wurden daher die
Prozesswasserstrome ermittelt.
HierfUr kam der mobile Ultraschall-
Durchflussmesser ,Clamp On -
deltawaveC-P" zum Einsafz.

Die Messungen wurden wéhrend Abbildung
Bilanz zum Wasser-
aufkommen far die

einige Tage durchgefUhrt und unter Betonmische

. . (Zahlen aus 2019)
Einbezug der produktspezifischen
Prozesse hochgerechnet.

der aufrechten Produktion Gber

Es zeigt sich ein gesamter Wasser-
verbrauch von ca. 10.000 Tonnen

und ein Schlammanfall von ca. 710
Tonnen. Der angefallene Schlamm
kann nach einer Entwésserung
wiederum in der Zementherstellung
eingesetzt werden. Die Darstellung
veranschaulicht auBerdem die we-
sentlichen Aufbereitungsschritte des
Abwassers: Sedimentation, Flockung,
Filtration und Neutralisation. Es
erfolgt keine Enthahme von Wasser
aus Wasserstressgebieten. An das
Werk in Kolbermoor grenzt jedoch
ein Wasserschongebiet an. Nicht

Schlamm
(anorganisch)

Gesamte Wasserentnahme

nur deshalb mdchte Rieder das ver-
wendete Wasser in bestmoglicher
Qualitat rGekfUhren.

Wasser von Dritten
(stadtische Wasser-
versorgung) in Tonnen

Abwasser

2021 2020

10 056 10 358

GRI
303-3

Schmutz,
Schneidstaub,
etc.

Flockungs-
mittel

co

co,
(Uberschuss)

2019

GRI
303-3

9577
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4.4.

Ressourcen- und Materialverbrauch

Material6kologie

Baumaterialien haben Auswirkungen
auf das Raumklima, auf die Raum-
luftqualitat und auf die Raumwirkung.
Daneben hat der Baustoff Uber

den Lebenszyklus Auswirkungen in
der Arbeitswelt (Herstellung und
Verarbeitung) und auf die Umwelt
(bei Erzeugung, Verteilung, Einbau,
Nutzung und Entsorgung). FUr die
6kologische Bewertung der Baumate-
rialien kooperiert die Rieder Gruppe

Hauptstoffe und direkte Hilfsstoffe

FUr die Produkte von Rieder werden
vorwiegend mineralische Stoffe ein-
gesetzt. Zu den Hauptstoffen zahlen:
Sand, Zement, Wasser, Puzzolane,
Farbpigmente, Zusatzmittel wie z.B.

Verschnittdatenanalyse
zur Potenzialermittlung

In Zusammenarbeit mit ,Certain
Measures LLC" mit Sitz in Berlin und
Boston wurden die digitalen Fertigungs-
dokumente der Jahre 2017 und 2018
aufbereitet und analysiert. Mit Hilfe

von CAD-Sofftware und speziell ent-
wickelter Plug-ins konnten die Mengen
ermittelt und gréBenspezifisch gefiltert
werden. Es zeigte sich, dass das Weiter-

in Osterreich mit dem unabhangigen
Institut fUr Bauen und Okologie (IBO),
das die Lieferant:innenbewertung

fUr Rieder durchfUhrt. Dem Anspruch
nach 6kologischem Bauen gerecht zu
werden, bedeutet unter gegebenen
technischen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen die besten
Lésungsmoglichkeiten unter BerUck-
sichtigung maéglichst vieler dieser
Auswirkungen zu finden.

FlieBmittel u.A., textile Bewehrung und
der Oberflachenschutz. Die prozessbe-
dingten Hilfsstoffe werden bestmdglich
gewahlt, sodass eine RUckfUhrung (Re-
cycling) ermoglicht wird oder diese fur

und Wiederverwendungspotenzial

der Verschnitte bzw. Abschnitte von
kundenspezifischen Zuschnitten stark
gréBenabhangig ist. So kann derzeit
davon ausgegangen werden, dass bis
zu ca. 40 % des anfallenden Verschnitt-
bzw. Abschnittaufkommens Potenzial
zur Weiter- und Wiederverwendung

hat - dies enfspricht bis zu ca. 10 % der

Brutto zu Netto in m”und %

300 000 sgm
250 000 sgm
74%
200 000 sgm
150 000 sgm
100 000 sgm

50 000 sgm

0sgm

220558
162149
2321
56 118

226186

68%

66%

152 696
12995
60 495

285 376
188 951
17568
78 857

Die IBO-Zertifizierung wird jahrlich
aktualisiert, in Abstanden von drei
Jahren erfolgt die Rezertifizierung
mit Uberprifung aller verwendeten
Stoffe. In Deutschland erfolgt diese
Bewertung durch das Institut Bauen
und Umwelt e.V. (IBU), einer Initiative
von Bauprodukt- und Baukomponen-
tenherstellern, die sich dem Leitbild
der Nachhaltigkeit im Bauwesen
verpflichtet haben.

weitere Einsatzzwecke herangezogen
werden kénnen (Downcycling). Zu den
Hilfsstoffen z&hlen Stickstoff zur KUh-
lung, PP-BetongieBfolie, PP-Deckfolie,
Styropor sowie Sonderschalungen.

Bruttoplattenproduktion. Die prozessbe-
dingten Hilfsstoffe werden bestmdglich
gewahlt, sodass eine RUckfUhrung (Re-
cycling) ermdéglicht wird oder diese fur
weitere Einsatzzwecke herangezogen
werden kdnnen (Downcycling). Zu den
Hilfsstoffen zahlen Stickstoff zur KUh-
lung, PP-BetongieBfolie, PP-Deckfolie,
Styropor sowie Sonderschalungen.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Bruttomenge
Nettomenge
Ausschuss

I Ab- & Verschnitt

Netto von 100 % Brutto
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Reduzierung der
Verschnitte und Abschnitte

Trotz verschnittoptimierter Planung
belduft sich das Reststoffaufkommen
auf ca. 30 % in Bezug auf die Rohplat-
tenherstellung. Dies ist gréBtenteils auf
die terminliche Situation des Projekt-
geschaftes und auf Sonderformate

Verpackungs- &
Transport-
mittel

Stickstoff
Klebeband
Oberfolie

Hilfsstoffe

Unterfolie

Beschichtung

Wasser

Fasern

Bewehrung

Nass-
fertigung

Farbpigmente

Additive

Haupt- und Nebenstoffe

Zement

Sand

Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien in Tonnen,

zurUckzufUhren. Eine groBe Herausfor-
derung stellt dabei die zeitliche Abstim-
mung der Produktionsplanung mit dem
oft sprunghaften Projektverlauf dar. Um
den Verschnitt bei der Produktion zu
reduzieren, hat Rieder das Produkt pixel

Feuchte- Beschichtungs-
Recycling verlust Uberschuss
Hilfsstoffe 21% zur Enfsorgung 0,2 %
Produkte
(Nettoplatte)
<
G
c
i Ausschuss

Verschnitte/
Abschnitte

Abschnitte
durch Besdumen

Nass-
Ab-/Anschnitte

Primérer Stofffluss der Produktherstellung

entwickelt, das auf die Wiederverwert-
barkeit des Reststoffaufkommens setzt.
Abschnitte, Verschnitte und Ausschuss
kdédnnen anhand der Reststoffschitten-
aufzeichnungen bzw. von Fertigungs-
planen ermittelt werden.

L1

73,9 %
Produkt-
auslieferung

&

-

@

23,8%
Downcycling
(Einsatz als
Nebenprodukt
im Erd-/Tiefbau)

2021
8430

die zur Herstellung der wichtigsten Produkte verwendet wurden

Eingesetzte nicht erneuerbare Materialien

Eingesetzte erneuerbare Materialien

Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien in Tonnen,

8430

406

die zur Verpackung der wichtigsten Produkte verwendet wurden

Eingesetzte nicht erneuerbare Materialien

Eingesetzte erneuerbare Materialien

44
362

2020 2019
GRI

6685 6537
301-1

6685 6537

0 0

322 315

35 34

287 281
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Abfall ist vorwiegend Wertstoff

Ein weiterer wichtiger Punkt hinsicht-
lich Ressourceneinsparung betrifft das
Abfallmanagement. Die Stoffe sollen
kUnftig gezielter und nach Méglichkeit
sortenrein getrennt werden. Wesent-
liche Verbesserungen werden bei den
PP-Folien und dem Altholz erwartet.

Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in Tonnen

Gefahrlicher Abfall 4 *
Ungefahrlicher Abfall 5 **

Davon recyclebar

Reststoffe aus den Platten werden von
einem externen Brecher zerkleinert und
gesiebt; die Fraktion aus Betonbruch
wird downgecycelt und wird z.B. im
StraBenbau als FUllmaterial wiederver-
wendet, die Faser-Fraktion wird Uber
den Reststoffentsorger entsorgt.

2021
1088,89
60,37
1028,53
80 %

DarUber hinaus wurden 2021 etwa 710
Tonnen Restprodukt aus der Abwasser-
aufbereitung in Form von Schlamm an
die Zementindustrie rockgefuhrt. Das
sind rund 10 % der sechs Millionen Kilo-
gramm an Rohstoffen, die Rieder jahr-
lich in das Produkt Beton einschleust.

2020 2019 o
945,86  2769,32 301-2
77,29 7,88 306-3
868,57 276144
83 % 6%

* Inkludiert: Beschichtungsreste, Druckgaspackungen, Elektro-Schroft, Entzindbarer Abfall, Farb- und Lackabfall, Gefahrstoffbetriebsmittel, Gefahrstoffverpackungen,
IBC Tanks, Zement” ** Inkludiert: Aufsaug- & Filtermaterial, Bauschutt, BetongieBfolie, Betonkneuel mit Folie, Fdsser, Holz, Metall-Schroftt, Papier, Plattenbruch, PP-
Folie, Restmull, Anorganischer Schlamm aus Wasseraufbereitung, Stegfolie, Stretchfolie/Schaumfolie, Styropor (hervorgehobene Stoffe sind recyclebar)

4.0.

Biodiversitit und LLandnutzung

Das Rieder-Werk in Kolbermoor
befindet sich am Rande eines Natur-
schutz- sowie Wasserschongebietes.
Rieder hat sich zum Ziel gesetzt, nach
Moglichkeit keine neuen Boden-
fldchen zu versiegeln und hat dies
beim Bau des neuen Headquarters in
Maishofen, indem auf die Nutzung von

Mafnahmen

= Durchleuchten der Prozesskette der
Planung und der Nassfertigung und
Finden von Méglichkeiten, um die
Effizienz zu steigern.

= Der Standort Maishofen soll klinftig
ohne Erddélnutzung auskommen. Im
Hallenneubau soll bis 2023 eine War-
mepumpe zum Einsatz kommen.

= Aufbau eines Verpackungsrick-
holsystems (eigenstandig sowie
mittels Pfand).

Bestandsgebauden gesetzt wurde,
auch realisieren kdnnen. Der gréBte
Impact auf die Biodiversitat bei Rieder
ist beim Rohstoffabbau gegeben.
Rieder versucht hier seinen Impact zu
minimieren, indem der Rohstoffeinsatz
reduziert und die Produktion effizient
gestaltet wird, um den Anfall von Ver-

= Produktverpackungen: Wenn tech-
nisch moglich und 6kologisch sinnvoall,
erfolgt eine sukzessive Reduktion
von Kunststoffverpackungen bzw. ein
Ersatz durch Kartonagen.

= Der Abwasserneutralisationsprozess
wird weiter automatisiert und die Koh-
lenstoffdioxiddosierung optimiert mit
dem Ziel einer gezielteren Steuerung
und einer Effizienzsteigerung hinsicht-

lich des Kohlenstoffdioxidverbrauches.

schnift und Abfall so gering wie még-
lich zu halten. Weiters setzt Rieder auf
die Analyse der Materialien durch das
Osterreichische Institut fir Bauen und
Okologie GmbH (IBO), um kritische
Stoffe mit Umweltauswirkungen in den
Produkten von vornherein ausschlie-
Ben zu kdnnen.

= Wasserverbrauch senken und
Aufbereitung modifizieren, effizienter
gestalten: Mit der Automatisierung
der Abwasseraufbereitung wurde
bereits begonnen.

= Reduzierung der Verschnitte und Ab-
schnitte, Nutzung flr Nebenprodukte.

= Steigerung der Produktionseffizienz:
verschnittoptimierte, computerunter-
stltzte Planung schon wéhrend der
Konzeptphasen.
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BEST PRACTICE | SCRAPCRETE & PIXEL

Creating from
what you have

Bau- und Abbruchabfalle liefern weltweit den gréBten
Beitrag zum Gesamtmullaufkommen. Dennoch ist
ein groBer Teil des Materials theoretisch wiederver-
wendbar. Im Bestreben, Umweltbelastungen auf ein
Minimum zu reduzieren und die Ressourceneffizienz
zu verbessern, entstand das Produkt scrapcrete.

Im Rahmen einer Zero Waste-Initiative entwickelte
Rieder - in Zusammenarbeit mit Certain Measures,
den Entwicklern des Softwareprojekts ,Mine the
Scrap” mit Sitz in Berlin und Boston - ein Projekt
namens scrapcrete. Dabei werden Technologien
zum maschinellen Sehen und zur Mustererkennung
verwendet, um neue Fassaden zu entwerfen, die aus
vorhandenen Fabrikationsabschnitten algorithmisch
erzeugt werden. Wahrend traditionell zunadchst das
Design entworfen wird und anschlieBend die dafur
bendtigten Einzelteile produziert werden, schlagt
scrapcrete die Umkehrung dieses Prozesses vor:
Der Planungsprozess beginnt mit dem vorhandenen
Material. Bereits gefertigte Verschnittsticke als
verfUugbare Ressource dienen den Architekt:innen
und Designer:innen als Grundlage fur ihre Entwurfe
- ,creating from what you have” als Leitsatz eines in-
vertierten Designprozesses. scrapcrete setzt das Po-
tenzial digitaler Technologien frei, um die dringende
Noftwendigkeit zu adressieren, Abfall in Ressourcen
umzuwandeln. Es erzeugt somit nicht nur minimale
Abfallkreislaufe, sondern entwickelt auch eine neue
Gestaltungssprache, die grundlegend von Ressour-
cen gepragt ist. Das heift, es geht dabei nicht um blo-
Be Reststoffverwertung, sondern um die Schaffung
eines Designs mit hohem Asthetikanspruch.

pixel — Transformation
von Abfall zu Design

Der pixel Produktion voraus folgte eine detaillierte
Analyse und Auswertung der aktuellen Material-
stréome inklusive Pre- und Post-Consumer waste.
Mittels einer Verschnittanalyse wurde Uber den Zeit-
raum von Uber einem Jahr ermittelt, wie viel Prozent
des Materials fUr die Wiederverwendung geeignet
sind. Es wurden Uber 106.000 Teile eingelesen,
Flachen, Grenzen, Formen, Farben und Strukturen
dechiffriert und anschlieBend nach GréBen und
Formen geclustert. Aus den potenziellen Formen
wurde schlieBlich das Produkt pixel entwickelt, eine
kleinformatige Schindel im Format 147 x 240 Milli-
meter. Um das Produkt marktgerecht zuganglich zu
machen, ist ein Online-Konfigurator geplant, der die
jeweiligen Lagerbestande der pixel, sortiert nach
Farben und Oberflachen, aufzeigt. Diese wiederum
bieten die Basis fUr den Entwurf der Architekt:innen
und erméglichen die Transformation von Abfall zu
Design.

P
3






Vielfalt strategisch férdern

Ein weiteres Anliegen ist es, im Bereich
Diversitat die Anstrengungen zu ver-
starken. Rieder ist davon Uberzeugt,
dass eine von Diversitat gepragte
Belegschaft, in der jeder und jede
respektiert und akzeptiert wird, Innova-
fion und Kreativitat férdert. Menschen
mit unterschiedlichen Hintergrinden
und Stérken sollen ihr Potenzial im
Unfternehmen bestmadglich entfalten

kédnnen. In diesem Sinne ist es auch

ein Anspruch, die Unterschiede der
Mitarbeitenden - v. a. Alter, Geschlecht,
sexuelle Orientierung, kérperliche Ei-
genschaften, ethnische Zugehdrigkeit,
Religion und Weltanschauung, aber
auch z. B. Familienstand und person-
liche Vorlieben, fair zu berUcksichtigen.
Als familienfreundliches Unternehmen
unterstUtzt Rieder Menschen nach

Gesamt
105 Personen

Mitarbeiter:innen (inkl. Lehrlinge)

der Karenz/Elternzeit dabei, an ihren
Arbeitsplatz zurUckzukehren.

Die Férderung von Frauen in FOhrungs-
positionen ist eines der Ziele im Be-
reich Diversitat. Die GeschaftsfUhrung

ist hinsichtlich Frauenanteil zu 50 %
ausgeglichen. Der Anteil der weib-
lichen FUhrungskréafte lag im Jahr 2021
bei den Angestellten bei 44 % (4 von 9).

Voll- und Teilzeitbeschéftigte
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.1

Mitarbeiter:iinnenzufriedenheit
und Work-Life-Balance

FUr die Leistungsfahigkeit und Motiva-
tion der Mitarbeiter:innen ist es wichtig,
Berufs- und Privatleben gut miteinan-
der vereinbaren zu kédnnen. Deshalb
mochte die Rieder Gruppe passende
Arbeitsbedingungen fur alle Mitarbei-
fer:innen schaffen. Mit dem Verkauf
des Infrastruktur-Geschéaftsfeldes im
Jahr 2020 gab es weitreichende Ver-

Mitarbeiter:innenbefragung
und -gesprache

Im Dezember 2021 wurde der Faktor
Mitarbeiter:innenzufriedenheit mittels
einer Umfrage erhoben: Feedback zum
vergangenen Jahr, Verbesserungsvor-
schldge und Winsche fUr die Zukunft
waren Thema der Befragung. Die
Mitarbeiter:innenbefragung hatte u.a.
zum Ziel, den Zufriedenheitsstatus

der Mitarbeitenden zu erfragen und
RUckmeldungen zum Arbeitsklima
einzuholen. Ein Ergebnis war, dass die
Mitarbeiter:innen die Stimmung im
Unternehmen als grundséatzlich positiv
empfanden, sich aber verstarkt MaB-
nahmen zum Teambuilding winschten,
um das Zusammengehorigkeitsgefuhl -

AT | 5 Frauen, 3 Manner

anderungen in der Mitarbeiter:innens-
fruktur. Veranderungen bringen aber
auch Verunsicherung mit sich, daher
ist es in dieser Phase entscheidend, die
Einschatzungen und Erwartungen der
Mitarbeiter:innen abzufragen. Mitarbei-
ter:innebefragungen sind in der Rieder
Gruppe ein wesentlicher Faktor in der
Mitarbeiter:inneneinbindung. Diese Be-

vor allem zwischen den unterschied-
lichen Standorten - weiter zu starken.
In Konsequenz erfolgte im FrUhjahr
2022 ein gemeinsamer Workshop aller
Mitarbeiter:innen der BUros in Kolber-
moor und Maishofen, um das gegen-
seitige Verstandnis und das Wir-Gefuhl
zu festigen. Ein weiteres Resultat der
Umfrage war ein gezieltes Training

fUr die Vertriebsmitarbeiter:innen,

z.B. auch im Bereich Nachhaltigkeit.

In Folge wurden zu verschiedenen
Themenbereichen in mehreren kurzen
Lunch & Learn-Sessions die firmenin-
ternen Schulungen wieder intensiviert.
Das Umfrageergebnis spiegelte auch

fragungen sind ein wichtiger Baustein
der Unternehmens- und Feedback-
kultur, denn sie férdern den offenen
Austausch zwischen FUhrungskraften
und Mitarbeiter:innen. DarUber hinaus
zeigen sie auf, wo Verbesserungspo-
tenzial besteht und an welchen Stellen
sich Rieder durch Zuhéren und Lernen
bereits weiterentwickelt hat (GRI 2-16).

die Vorfreude auf das neue BUro, den
Rieder Campus, wieder.

Neben den Mitarbeiter:innenbefragun-
gen finden im Angestelltenbereich
jdhrliche standardisierte Mitarbeiter:in-
nengesprache statt, in denen unter
anderem der Aus- und Weiterbildungs-
bedarf erhoben wird. Insgesamt wird
mit ca. 20 % der Mitarbeiter:innen bei
Rieder ein Mitarbeiter:innengesprach
gefUhrt. FUr die Zukunft ist geplant, die
DurchfUhrung der Jahresgespréche
weiter zu standardisieren und konse-
quenter umzusetzen.

GRI
4011

DE | 2 Frauen, 8 Manner

Neueinstellungen gesamt: 18 Personen
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Biiros einer neuen Ara

Mit dem neuen Rieder Campus in
Maishofen wurde eine neue Ara einge-
leitet, die das Miteinander wesentlich
beeinflusst. Das Buro drUckt die Identi-
tat des Unternehmens aus und seine
Gestaltung beeinflusst die Arbeits-
atmosphére wesentlich. Bereits in der
Konzeption des Campus wurde darauf
abgezielt, mit der BUrogestaltung
Raume zu schaffen, in denen die Mitar-
beiter:innnen ideale Rahmenbedingun-
gen fur Wohlbefinden und Kreativitat
vorfinden. Ziel war es, ein Umfeld zu
schaffen, das den Mitarbeiter:innen

0.2.

kreative Freirdume bietet und Lust auf
Neues weckt. In Kooperation mit Vitra
International AG wurden Workshops
abgehalten, um die BedUrfnisse der
Mitarbeiter:innen im Vorfeld der Buro-
planung zu erheben.

Betriebliche Benefits
Gleiftzeitvereinbarung, individuelle
Teilzeitmodelle insbesondere zur
Foérderung der Mitarbeiter:innen nach
der Karenz, Home-Office-Moglichkeit,
vergunstigte MittagsmenuUs und Mit-
gliedschaft im Fitnessstudio, Mitarbei-

Aus- und Weiterbildung

Den BeduUrfnissen und Winschen der
Mitarbeiteriinnen nach Aus- und Weiter-
bildung wird in der Regel mittels eines
formlosen Ansuchens nachgekommen,
ist es doch Teil der Unternehmenskul-
tur, die Initiativen der Mitarbeiter:innen
in Hinblick auf Weiterbildung - persén-
lich wie fachlich - zu unterstUtzen.
Ansuchen nach Bildungskarenz bzw.
flexiblen Arbeitszeiten fUr Ausbildun-
gen werden von der GeschaftsfUhrung
grundsatzlich unterstutzt.

Mafnahmen

Aufgrund der Covid-19 Pandemie
musste im Jahr 2021 leider auf viele
gesellschaftliche und soziale Ver-
anstaltungen verzichtet werden.

So wurde leider auch das jahrliche
Faschings-Eisstock-SchieBen, die
Weihnachtsfeier sowie die Eréffnung
des neuen Rieder Campus verschoben.
Zumindest konnte Anfang August das
jahrliche Grillfest am Rieder Campus

RegelmaBige Aus- und Weiterbildungs-
angebote fUr Mitarbeiter:innen in den
Bereichen Arbeitssicherheit, Buchhal-
tung, Bilanzbuchhaltung, Lohnverrech-
nung sowie fachspezifische Ausbildun-
gen, z.B. im Bereich Betontechnologe,
stellen einen wichtigen Schwerpunkt
dar, da es sowohl fUr Mitarbeiter:innen
als auch fUr das Unternehmen erfor-
derlich ist, das Wissen und die Kom-
petenzen auf dem aktuellen Stand zu
halten. Ausbildungsplatze fUr Lehrbe-

stattfinden. Auch das traditionelle
Wourstelessen in Maishofen mit Bay-
erischen WeiBwuUrsten aus unserem
Standort in Kolbermoor am lefzten
Arbeitstag vor Weihnachten wurde in
kleinem Rahmen zelebriert. Um die
Adventszeif trotz Covid-19-Resftriktio-
nen dennoch feierlich zu gestalten,
wurden der Rieder Campus in Maisho-
fen und Kolbermoor mit groBen Tannen

fer:innen-Events, ein finanzieller Bonus
bei Geburten, Heirat uv.m. zéhlen zu
den Benefits fUr Mitarbeiter:innen.
Covid-19-bedingt konnten einige Mitar-
beiter:innen-Initiativen nicht weiterge-
fUhrt werden. Ziel ist es aber, am neuen
Campus das Mitarbeiter:innen-An-
gebot im Gesundheitsbereich wieder
auszubauen und Gelegenheiten fir
soziale Events zu schaffen. DarUber hi-
naus bietet Rieder fUr Mitarbeiter:innen
ein Personalwohnhaus mit geférderten
Mietwohnungen in unmittelbarer Nahe
des Betriebsgelédndes an.

GRI
404-2

rufe werden akfuell fUr Bautechnische
Zeichner bzw. im IT-Bereich, z.B. als
Systemadministrator, angeboten. In der
Lehrlingsausbildung setzt Rieder vor
allem auf Lehre mit Matura, auf zusatz-
liche Ausbildungen und FUhrerscheine
(Kran, Stapler efc.), persodnliche Be-
freuung wéhrend der Ausbildung mift
Feedbackgesprachen und bietet Unter-
stUtzung fUr die Berufsschule sowie
Pramien fUr ausgezeichnete Leistungen
in der Berufsschule usw.

und Adventkranzen von der Familie
Rieder persdnlich geschmuckt. Ein
Gewinnspiel mit zahlreichen Preisen,
wie einem Wellnesswochenende,

Ski- und Thermen-Karten sowie
Restaurantgutscheinen, rundete das
Jahr ab. FUr die Zukunft ist auch wieder
die Teilnahme an sportlichen Events
wie dem Wings for Life Run oder dem
Vienna City Marathon geplant.
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BEST PRACTICE | NEW WORK: DYNAMISCHE ARBEITSWELTEN

Resilienz als
Nachhaltigkeitsfaktor

Die Erfahrungen aus der Covid 19-Pandemie haben
die Rieder Gruppe auch zu der Frage gefihrt, wie
moderne Arbeitswelten heute auszusehen haben,
um einerseits Resilienz und Sicherheit in Zeiten von
Verunsicherung und Umbruchen und andererseits ein
kreatives Miteinander zu gewahrleisten. Rieder hat
sich mit diesem Thema intfensiv auseinandergesetzt
und in die Architektur des neuen Buros am Rieder
Campus integriert. In diversen Workshops, u.a. in Ko-
operation mit Vitra International AG, wurden Kommu-
nikationswege und Raumbeziehungen analysiert.

Raum ftir
Innovationen schaffen

Flexible Arbeitsplatze, Zonen fUr konzentrierte Einzel-
arbeit, Kreativarbeit, Gruppenabstimmungen, Be-
sprechungsraume und informelle Platze fUr Pausen
und Erholung finden sich im architektonischen Kon-
zept wieder. Ein moderner Campus mit vielen Gron-
flachen, ein integriertes E-Mobilitdtskonzept und eine
lebendige Fertigung mit Werkstatt und Maker Lab, in
welchem kundenspezifische Muster und Mock-ups
gefertigt werden, bieten einen fruchtbaren Boden fur

zukunftsfahige Innovationen.

40

Dreh- und Angelpunkt
far alle

Durch die Schaffung von neuen dynamischen
Arbeitswelten kann sich Rieder auch als attraktiver
und sicherer Arbeitgeber etablieren, um weitere
Talente an sich zu binden. Dies ist vor allem durch
die geografische Lage im Innergebirg von groBer Be-
deutung. Das zentrale Headquarter, das nicht nur die
kaufmannischen Abteilungen, sondern auch Anwen-
dungstechnik und F&E an einem Ort zusammenfUhrt,
ermaoglicht schnellere Abstimmungen und in der
Folge eine hohere Geschwindigkeit in der Produkt-
entwicklung. Die Umsetzung von Kundenideen findet
damit heute direkt am Ort der Ideenentwicklung
statt. Verzégerungen in der Kommunikation und
DurchfUhrung werden dadurch vermieden. Die Sum-
me all dieser Aspekte sichert die Wettbewerbsfahig-
keit des Unternehmens.
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Gesell-
schaftliches &
kultuarelles
Kkngagement



Kulturelle Mission:
Gemeinsam fiir eine bessere Architektur

Die diskursive Auseinandersetzung
mit Architektur bedeutet fUr Rieder
Tiefgang, Identitat und Sinnstiftung.
Die Férderung von jungen Talenten der
Architekfurszene, wie z.B. die Studie-
renden von Architekturhochschulen
wie der TU Wien, der AA School in
London, der Harvard GSD, oder die
Zusammenarbeit mit jungen oder
etablierten KUnstler:innen, sind ein
wichtiger Teil der Untfernehmensstra-
tegie. Die stdndige Weiterentwicklung
von Glasfaserbeton sowie der Know-

how-Transfer zwischen Gestalter:innen
und dem Unternehmen unterstitzt
dabei, Glasfaserbeton nicht nur als
klassische Fassade zu positionieren,
sondern vor allem den Design-Charak-
ter des Werkstoffes hervorzuheben.

Dieses Engagement spiegelt die Bezie-
hung wider, die Rieder als international
tatiges Wirtschaftsunternehmen mit
allen Kultur- und Designprojekten
eingeht: KUnstler:innen bringen ihre
Kreativitat, Antizipation und ihr manch-

Das Experiment wagen

“Ever tried. Ever failed. No matter.
Try again. Fail again. Fail better.”
Samuel Becketts Zitat trifft den Kern
der Triebfeder von Wolfgang Rieder,
immer wieder Neues zu wagen oder
zu produzieren, das gefallt und mehr
Nutzen stiftet. Ein Projekt als Vision
und als gebauter Prototyp darf auch
scheitern. Durch Wagemut und Lust am
Experiment kann die Unternehmung
Architektur einen Beitrag leisten, der
unseren Lebensraum verbessert.

Durch Rieders Beitrag auf der
documentald in Kassel fur ein Projekt
des GrUnen Punktes und der Green

Building Group lernte Wolfgang Rieder
den Kinstler Theaster Gates (www.
theastergates.com) kennen und es
enfstand eine Freundschaft. Gates re-
aktiviert mit seiner Rebuild Foundation
in unterprivilegierten Gegenden, wie
der South Side von Chicago, in Detfroit
oder Ohama ehemals leerstehende
Gebaude und macht sie zu Impuls-
gebern fUr die jeweiligen Quartiere
und Begegnungsorten zwischen An-
wohnern und Kulturschaffenden. Seine
Akfivitdten waren fUr Wolfgang Rieder
eine Ermutigung, sich starker fUr das
Gemeinwohl und die Gestaltung von
Platzen zu engagieren.

mal abstraktes, analytisches Denken
in die unternehmenseigene Ent-
wicklungsabteilung ein. Im Gegenzug
ermdoglicht Rieder den Kinstler:innen,
ihren Phantasien freien Lauf zu lassen.
Zahlreiche kulturelle Projekte, Pavillons
und Ausstellungen begleiten seit jeher
die Geschichte von Rieder. Dieser enge
Kontakt zu Studierenden, KUnstler:in-
nen und Architekt:innen pragt die Un-
tfernehmenskultur der Rieder Gruppe.

Auch die Bekanntschaft mit dem kana-
dischen Kinstler Ron Terada pragt die
Handlungsmaxime von Rieder. Seine
visuelle Poesie ,Stay away from lonely
places” untermauert den Anspruch
von Rieder, durch die Gestaltung von
Raumen Plafze fUr Gesellschaft und
Kultur zu kreieren. Rieder versteht die
GebaudehUlle als vielseitiges Organ
eines Bauwerks, das wie die mensch-
liche Haut mit der Umwelt zu inter-
agieren vermag. Der Beitrag von Rieder
ist mit seinen Produkten und L6sungen
bei der Umsetzung von ldeen konkret
mitzuwirken.
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BEST PRACTICE | ESTELITA’S LIBRARY IN SEATTLE

Yukunftsinitiative
Handwerk

Die gemeinnutzige Organisation ,Sawhorse Revoluti-
on”" verfolgt eine klare Mission: Durch handwerkliche
Tatigkeiten werden Schuiler:innen und Jugendliche
geférdert und Zukunftsperspektiven geschaffen. FUr
dasim Jahr 2021 umgesetzte Projekt, die Estelita’s
Library in Seattle, bauten &rtliche Gymnasiastinnen
gemeinsam mit Architektinnen und Tischlerinnen
einen Buchladen mit angeschlossener Bibliothek mit

dem Schwerpunkt soziale Gerechtigkeit.

Gemeinschaftlicher
Perspektivenwechsel

Rieder war stolzer Teil des Projekts und stellte

oOko skin Fassadenlatten zur VerfUgung. Dadurch
leistete Rieder einen wichtigen Beitrag zur Verwirkli-
chung des Gebaudes. ,Im Mittelpunkt unserer Arbeit
steht der Gedanke, dass Jugendliche ihre eigene
Nachbarschaft mitgestalten kdnnen und sollten”,
halt Sarah Smith, die GeschéaftsfUhrerin von
Sawhorse Revolution, fest. Alle Teilnehmenden des
Projekts waren Frauen: Zwei Drittel der Schilerinnen
waren farbige Jugendliche und drei Viertel stammten
aus einkommensschwachen Verhaltnissen. Das
Projekt Estelita’s hat den Schuilerinnen gezeigt, wie
kreative Design- und Bauprojekte die eigene Pers-
pektive und die Gemeinschaft verandern kénnen.
Estelita’s heiBt heute alle Menschen willkommen
und setzt sich fUr soziale Gerechtigkeit ein.
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Uber diesen Bericht

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde
2022 fUr das Jahr 2021 erstmalig ver-
offentlicht und in Anlehnung an die
GRI-Standards 2021 (,with reference
to"), erstellt. Der Bericht umfasst die
Rieder Sales GmbH, die Rieder Faser-
beton-Elemente GmbH, die 3DM GmbH
und inkludiert die Standorte Maishofen
(Osterreich) sowie Kolbermoor

GRI-Kennzahl

(Deutschland). Die Zusammenstellung
der Daten zu den Mitarbeitenden er-
folgte am Ende des Berichtszeitraums,
und bezieht sich auf den Zeitpunkt des
31.12.2021. Die Daten der Indikatoren
stammen aus internen Aufzeichnungen
oder unternehmensinternen Berech-
nungen. In den 6kologischen Kennzah-
len ist aufgrund der Verfugbarkeit nur

Mitarbeiter:innen gesamt (inkl. Lehrlinge) (Anzahl MA)

Frauven

Manner

Altersgruppe bis 30 Jahre
Altersgruppe 30-50 Jahre
Altersgruppe Uber 50 Jahre

Anzahl Beschéaftigte mit unbefristetem Vertrag gesamt (Anzahl MA)

Frauen

Manner

Anzahl Beschéaftigte mit befristetem Vertrag gesamt (Anzahl MA)

Frauen

Manner

Anzahl Vollzeitbeschéaftigte gesamt (Anzahl MA)

Frauen

Manner

Anzahl Teilzeitbeschaftigte gesamt (Anzahl MA)

Frauen

Manner

AT
37
16
21

23

37

16
21

30

21

der Standort Kolbermoor abgebildet.
FUr die nachste Uberarbeitung

des Nachhaltigkeitsberichtes im Jahr
2022 ist auch die Aufnahme des Stand-
ortes in den USA (Rieder NORAM Inc.)
sowie eine Erweiterung der Kennzahlen
fUr Maishofen geplant. Angestrebt wird
ein jahrlicher Reporting-Zyklus.

2021

GRI

DE Gesamt 27
68 105
7 23
61 82
2 8
42 65
24 32
58 95
5 21
53 74
10 10
2 2
8 8
65 95
5 14
60 81
3 10
2 9
1 1



07 ANHANG 47
2021 GRI
GRI-Kennzahl AT DE  Gesamt 4011
Neueinstellungen gesamt 8 10 18
Frauen 5 2 7
Manner 3 8 "
Neueinstellungsrate Frauen (auf weibliche Gesamtbelegschaft bezogen) 31,3 % 33,3 %
Neueinstellungsrate Manner (auf méannliche Gesamtbelegschaft bezogen) 14,3 % 131 %
Neueinstellungen bis 30 Jahre 3 1 4
Neueinstellungen 30-50 Jahre 5 4 9
Neueinstellungen Uber 50 Jahre 0 5 5
Neueinstellungsrate bis 30 Jahre 50 % 50 %
Neueinstellungen 30-50 Jahre 21,7 % 9,5 %
Neueinstellungsrate Uber 50 Jahre 0% 21,7 %
Neueinstellungsrate gesamt (auf Gesamtbelegschaft bezogen) 21,6 % 14,9 %
Austritte gesamt 7 8 15
Austritte Frauen 2 1 3
Austritte Manner 5 7 12
Austrittsrate Frauen (auf weibliche Gesamtbelegschaft bezogen) 12,5 % 16,7 %
Austrittsrate Manner (auf mannliche Gesamtbelegschaft bezogen) 23,8 % 11,5 %
Austritte bis 30 Jahre 3 2 5
Austritte 30-50 Jahre 4 4 8
Austritte Uber 50 Jahre 0 2 2
Austrittsrate bis 30 Jahre 50 % 1%
Austrittsrate 30-50 Jahre 174 % 9,5%
Austrittsrate Uber 50 Jahre 0% 8,7 %
Austrittsrate gesamt (auf Gesamtbelegschaft bezogen) 18,9 % 11,9 %
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GRI Inhaltsindex

Erklarung zur Verwendung

Rieder berichtet fUr den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum
31. Dezember 2021in Anlehnung an die GRI-Standards.

GRI Code Standardanagabe

GRI 1: Grundlagen (2021)

GRI 2: Allgemeine Angaben (2021)

Die Organisation und ihre Berichtspraktiken
2-1 Detailangaben Organisation
2-2 Unfernehmen, die in die Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation
einbezogen sind

2-3 Berichtszeitraum, Haufigkeit und Kontaktstelle

2-4 Anpassung von Informationen

2-5 Externe Qualitafssicherung

Tatigkeiten und Arbeitnehmer:innen
2-6 Tatigkeiten, Wertschdpfungskette und sonstige Geschaftsbeziehungen
2-7 Mitarbeitende
Governance (Unternehmensfihrung)
2-9 FUhrungssfruktur und Zusammensetzung
2-11 Vorsitz des hochsten Leitungsorgans

2-14 Die Rolle des hdéchsten Leitungsorgans bei der Nachhaltigkeitsbericht-

erstattung
2-16  Kommunikation kritischer Anliegen
Strategie, Politik und Verfahren
2-22 Erklarung zur Strategie fUr nachhaltige Entwicklung
2-25 \erfahren zur Behebung negativer Auswirkungen
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften (Compliance)
2-28 Mifgliedschaft in Verbénden
Stakeholdereinbeziehung
2-29 Ansatz zur Stakeholder-Einbindung
GRI 3: Wesentliche Themen (2021)

3-1 Prozedere zur Bestimmung wesentlicher Themen
3-2 Liste der wesentlichen Themen
Energie

3-3 Management der wesentlichen Themen
GRI 302: Energie (2016)

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation

302-5 Senkung des Energiebedarfs fUr Produkte und Dienstleistungen

Auslassungen/

Seite Erlduterungen

Impressum, 6-9

46

46, GRI-Index,
Impressum

keine Anpassung, da
es sich um den Erst-
bericht handelt

der Bericht wurde
nicht extern gepruft

7
7,36, 46

26

12

37
2-3,11,14-15
14, 22

22

9

13

12
12

26

27
27
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Emissionen

3-3 Management der wesentlichen Themen
GRI 305: Emissionen (2016)

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)
305-2 Indirekte energiebezogene THG-Emissionen (Scope 2)
Ressourcen- und Materialverbrauch

3-3 Management der wesentlichen Themen
GRI 301: Materialien (2016)
301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht und Volumen
GRI 306: Abfall (2020)

306-3 Angefallener Abfall
Wasser

3-3 Management der wesentlichen Themen
GRI 303: Wasser und Abwasser (2018)

303-3 Wasserentnahme
Nachhaltige und langlebige Produkte

3-3 Management der wesentlichen Themen
GRI 301: Materialien 2016

301-2 Eingesetzte rezyklierte Ausgangsstoffe
Biodiversitat und Landnutzung
3-3 Management der wesentlichen Themen

Eigener \ersiegelte Flache beim Bau des neuen Headquarters
Indikator

Produktsicherheit

3-3 Management der wesentlichen Themen
GRI 416: Kundengesundheit und Kundensicherheit (2016)

416-2 VerstoBe im Zusammenhang mit den Gesundheits- und Sicherheitsaus-
wirkungen von Produkten und Dienstleistungen

Mitarbeiter:innenzufriedenheit und Work-Life-Balance

3-3 Management der wesentlichen Themen
GRI 401: Beschiftigung (2016)
401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation
GRI 404: Aus- und Weiterbildung (2016)

404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur
Ubergangshilfe

14, 27

27-28
27-28

1, 30-32

31

32

29

29

1, 22,34

32

32
32

22-24

22

37-38

37, 47

38

keine neuen Boden-
versiegelungen
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