REDEGJ@RELSE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER

ADVOKATFIRMAET CLP DA

(01.01.24-31.12.24)

1 INNLEDNING

Advokatfirmaet CLP DA ("CLP") er omfattet av lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dapenhetsloven). Loven skal
fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
og sikre allmennheten tilgang pa informasjon.

['var rolle som advokater ma vi ta vart samfunnsansvar pa alvor — vi kan og skal gjgre en forskjell. Vart
engasjement for et baerekraftig og ansvarlig nzeringsliv fremgar av radgivningsarbeidet vart, ved at
vare advokater bidrar med juridiske rad og lgsninger som stgtter utviklingen av et naeringsliv som har
et stadig gkende fokus pa baerekraftig drift.

Vi skal veere en ansvarlig innkjgper og leverandgr. Var leverandgrevaluering gir god oversikt over var
verdikjede og vi utfgrer regelmessige aktsomhetsvurderinger for a avdekke negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til var virksomhet eller var
leverandgrkjede. Vare aktsomhetsvurderinger viser at vi har en begrenset risiko for negative
konsekvenser pa menneskerettigheter og arbeidsforhold.
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Advokatfirmaet CLP DA har org.nr. 991 341 129 og adresse Sommerrogata 13-15, 0255 Oslo.

Vi er et forretningsjuridisk advokatfirma som yter advokattjenester innenfor omrddene corporate,
neringseiendom, teknologi/IPR og tvistelgsning. Corporate-omradet vart omfatter bank og finans,
capital markets, corporate/M&A, fornybar energi og kraft, private equity og retail. Vare kunder er i
hovedsak norske og utenlandske naeringsdrivende og investorer.



2.2 Ansvarlig for aktsomhetsvurderingen i CLP og denne redegjgrelsen

Styret har overordnet ansvar for aktsomhetsvurderingene som utfgres i CLP og at forpliktelser etter
apenhetsloven overholdes, mens Head of Administration and Finance er ansvarlig for den praktiske

giennomfgringen og oppfglgingen av apenhetsloven.
Denne redegjgrelsen er vedtatt av styret i CLP.

2.3 Vare retningslinjer og rutiner for 3@ handtere risiko knytte til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

For @ oppnd vart mdl om a integrere ansvarlighet i hele virksomheten, har CLP utarbeidet retningslinjer
og rutiner som er vedtatt av styret og ledelsen. Blant annet har vi utarbeidet en egen Supplier Code of
Conduct for a tydeliggjgre vare forventninger og krav til ansvarlighet hos vare leverandgrer, og vi har
utarbeidet rutiner for 3 sikre overholdelse av informasjonspliktene vare etter apenhetsloven.

Retningslinjer og rutinene evalueres pa jevnlig basis og oppdateres ved behov.
Vi fglger norsk lovverk for helse, miljg og sikkerhet pd arbeidsplassen, for likestilling og fravaer av
diskriminering, samt annet relevant lovverk for var virksomhet. Vi gjennomfgrer arlige

medarbeiderundersgkelser.

Fglgende retningslinjer og rutiner brukes aktivt i vart arbeid for a opptre som en ansvarlig virksomhet:
o CLPs etiske retningslinjer
e Supplier Code of conduct ("SCoC")
e Rutine for varsling om kritikkverdige forhold (interne forhold)
e Rutine for handtering av eksterne varsler og informasjonskrav etter dpenhetsloven

2.4  Varslingskanaler og klagemekanismer

Vi har varslingsrutiner for mottak og handtering av varsler og klager om blant annet brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bdde internt i egen virksomhet og hos vare
leverandgrer og andre forretningsforbindelser. Rutinen er nzermere beskrevet i Rutine for varsling om
kritikkverdige forhold og i Rutine for handtering av eksterne varsler og informasjonskrav etter
apenhetsloven. Var interne varslingsrutine inngar i personalhandboken og er kommunisert til alle

ansatte.

3 IDENTIFISERTE NEGATIVE KONSEKVENSER

3.1 Generelt

CLP har som et forretningsjuridisk advokatfirma en begrenset og oversiktlig leverandgrkjede.
Leveranser til CLP gjgres i hovedsak av vare forretningsforbindelser. Vare leverandgrer og
forretningsforbindelser er, med enkelte fa unntak, lokalisert i Norge og leverer varer og tjenester
innenfor bransjer slik som kantine, renhold, budtjenester, catering, mgbler/kontorutstyr og

advokat/radgivning.

Vi har utfgrt aktsomhetsvurderinger i trdd med dpenhetsloven, og har kartlagt faktiske og vesentlig
risiko for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som virksomheten enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til



virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gjennom leverandgrkjeder eller
forretningspartnere.

3.2  Kartleggingsmetode

Kartleggingen av var leverandgrkjede og negative konsekvenser er gjennomfgrt i to deler. Del én
bestar av innhenting av overordnet informasjon om risiko knyttet til ulike bransjer og geografiske
omrader eller produkter og virksomheter i var leverandgrkjede. Informasjonen innhenter fra bl.a.
DF@'s Hgyrisikoliste, CSR Risk Check, andre relevante data fra myndigheter og ideelle organisasjoner,
bransjestandarder, tredjeparts rapporter og analyser, mv. Del to av kartleggingen er utfgrt ved bruk
av spgrreskjema som er sendt til utvalgte leverandgrer og forretningspartnere. Kriterier for utvelgelsen
av de aktgrer som mottar spgrreskjema er bl.a. om aktgren driver i en risikoutsatt bransje, hvor
alvorlige negative konsekvenser det kan veere risiko for, sannsynlighet for at det kan foreligger slike
negative konsekvenser, vart behov for ytterligere informasjon ifm. kartleggingen og var
pavirkningsmulighet.

3.3 Identifiserte negative konsekvenser

Basert pa var kartlegging har CLPs virksomhet sveert begrenset risiko for negative konsekvenser pé
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Eventuelle negative konsekvenser som identifiseres ved senere kartlegginger vil bli gjenstand for
videre oppfglging av oss som naermere beskrevet i punkt 4. Vurderingen og prioriteringen av risiko er
basert pa alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser.

3.3.1 Risiko knyttet til egen virksomhet

Vi har identifisert at de stgrste risikoene knytter seg til vdre egne ansatte, seerlig faren for lange
arbeidsdager og overtid, og helseplager knyttet til mye stillesittende arbeid.

3.3.2 Risiko knyttet til vare leverandgrer og forretningspartnere

Hoveddelen av vare forretningspartnere er stgrre virksomheter, hjemmehgrende i Norge og selv
underlagt dpenhetsloven. Dette gjelder leverandgr av IT-lgsninger, kontorlokaler og forsikring. Vi har
prioritert & fokusere pa leverandgrer innenfor risikoutsatte bransjer, slik som renhold, kantinedrift og
matlevering. Dette skyldes var reelle pdvirkningsmulighet. Var leverandgr av renhold er registrert i
renholdsregisteret hos Arbeidstilsynet, og var kantineleverandgr er I1SO-sertifisert og rapporterer pa

ESG.
Vi anerkjenner videre at det foreligger risiko for potensielle negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden var. Denne risikoen knytter seg

saerlig til innkjpp av kontorrekvisita, elektronikk og mgbler. Vivurderer at det kan foreligge risiko lengre
ned i leverandgrkjeden, seerlig ift. materialbruk/ravare, komponenter og sammenstilling.

4 TILTAK FOR A STANSE ELLER BEGRENSE RISIKO

4.1 Generelt



De negative konsekvensene for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
som identifisert i punkt 3 skal handteres gjennom at det iverksettes egnede tiltak for & stanse,
forebygge eller begrense negative konsekvenser basert pa prioriteringer og vurderinger fra
kartleggingsfasen. | vurderingen av hvilke tiltak som skal iverksettes har vi sett hen til hvilke tilknytning
vi har til de negative konsekvensene og hvilken pavirkningsmulighet vi har.

4.2  Iverksatte tiltak
4.2.1 Iverksatte tiltak ift. risiko knytte til egen virksomhet

Vi fgrer tilsyn med arbeidstiden til ansatte og sgrger etter beste evne for a fordele saker og
arbeidsbelastning jevnt pa den enkelte ansatte. | tillegg paser vi at ansatte avspaserer ved behov.

HMS tiltak for @ forebygge arbeidsrelaterte plager bestar bl.a. i arlig ergonomisk gjennomgang av
arbeidsplassen og tilrettelegging av arbeidsplassen for ansatte som har spesielle behov. Videre har vi
en helseforsikring for alle ansatte som dekker fysiologisk behandling og tilbyr helsekontroll. Vi er
opptatt av d veere en aktiv bedrift som motiverer ansatte til bevegelse, og har derfor ogsa tilbud til
ansatte om ulike typer trening.

4.2.2 lverksatte tiltak ift. risiko knyttet til vare leverandgrer og forretningspartnere

Vare leverandgrer og forretningspartnere med arlig innkjgpsverdi pa over 100 000 kr og/eller en
risikoprofil som er kategorisert som mer enn lav risiko, far kommunisert og skal tiltre var SCoC. SCoC
inneholder tydelige forventninger om at alle ansatte i virksomheten og alle leverandgrer og
forretningspartnere skal opptre pa en ansvarlig mate og skal umiddelbart skal gi oss beskjed dersom
det oppdages brudd pd var SCoC med sikte pa at vi sammen skal bli enige om en plan for utbedring
innen rimelig tid. Vare leverandgrer og forretningspartnere er ansvarlige for a sikre overholdelse av
kravene til ansvarlig drift hos sine underleverandgrer. Manglende samarbeid og/eller gjentatte brudd
eller avvik fra SCoC og/eller lokal lovgivning kan fgre til heving av avtalen en leverandgr eller
forretningspartner har med oss.

Vi har etablert en egen rutine for innkjgp og evaluering av leverandgrer som beskrevet i punkt 2.3.

5 KONTAKT

Varsel, klage, informasjonshenvendelser eller andre spgrsmal om denne redegjgrelsen eller hvordan
vi jobber for a respektere grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsliv, kan rettes til
Head of Administration and Finance pa e-post: cbhe@clp.no.
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