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Arbeitsblatt zur Planung nach Dick und Carey
Planen Sie einen Kurs mit den zehn Schritten des Dick-und-Carey-Modells, mit dem ausgefüllten Beispiel für Smart-Meter-Monteure.
Aus dem Coursebox-Blog: coursebox.ai/de/blog/dick-und-carey-modell
So nutzen Sie dieses Arbeitsblatt
Analysieren Sie Aufgabe und Lernende parallel. Kehren Sie zu früheren Entscheidungen zurück, sobald Feedback ein Problem aufdeckt.
Erstellen Sie die Prüfungen in Schritt 5, bevor Sie Lerninhalte entwickeln.
Prüfen Sie die tatsächlichen Vorkenntnisse. Ein Berufsabschluss allein belegt nicht jede Eingangsvoraussetzung.
Formulieren Sie auf der letzten Seite jedes Leistungsziel mit seinen drei Teilen.
1. Analysieren und gestalten (Schritte 1 bis 5)
	Schritt
	Leitfrage
	Smart-Meter-Beispiel
	Ihr Plan

	1. Instruktionsziele bestimmen
	Was müssen die Mitarbeitenden bei der Arbeit können?
	Einen Zähler im Privathaushalt sicher tauschen, die Versorgung wiederherstellen und den Auftrag dokumentieren
	

	2. Instruktionsanalyse durchführen
	Was sind die Hauptschritte, die untergeordneten Fähigkeiten und die Eingangsvoraussetzungen?
	Fachexperte bildet die freigegebene Arbeitsanweisung ab und prüft die Vorkenntnisse
	

	3. Lernende und Kontext analysieren
	Wer sind die Lernenden, und wo lernen und arbeiten sie?
	Ausgebildete Elektrofachkräfte ohne Zählererfahrung; lernen zwischen den Aufträgen auf dem Tablet; arbeiten allein in Privathaushalten
	

	4. Leistungsziele formulieren
	Was tun sie, unter welchen Bedingungen und nach welchem Maßstab?
	An einem freigegebenen Übungsaufbau jedes sicherheitskritische Kriterium unter Aufsicht einer qualifizierten Prüfperson erfüllen
	

	5. Prüfinstrumente entwickeln
	Wie wird jedes Ziel überprüft?
	Entscheidungen in Szenarien plus beobachtete praktische Prüfung
	


2. Entwickeln, erproben und evaluieren (Schritte 6 bis 10)
	Schritt
	Leitfrage
	Smart-Meter-Beispiel
	Ihr Plan

	6. Instruktionsstrategie entwickeln
	Wie wird jedes Ziel vermittelt und geübt?
	Vorführung, Szenarien und Übung unter Aufsicht
	

	7. Lernmaterialien entwickeln und auswählen
	Womit arbeiten die Lernenden?
	Sechs Lektionen, Vorführvideos, Szenarien und eine Arbeitshilfe für den Transporter
	

	8. Formative Evaluation planen und durchführen
	Wer erprobt den Entwurf, in welcher Runde?
	Prüfung durch Fachleute und Erprobungen unter Aufsicht an einem freigegebenen spannungsfreien Übungsaufbau
	

	9. Instruktion überarbeiten
	Was hat nicht funktioniert, und welcher Schritt war die Ursache?
	Die Prüfung auf unsichere Installationen an den Anfang des Auftrags verlegen
	

	10. Summative Evaluation planen und durchführen
	Sollen wir die Schulung beibehalten, übernehmen oder ersetzen?
	Nachweise aus praktischer Prüfung und Audit auswerten und weitere Änderungen festhalten
	


3. Baukasten für Leistungsziele
Formulieren Sie Bedingungen, Verhalten und Bewertungskriterien. Technische Arbeitsanweisungen und Kompetenzanforderungen kommen von qualifizierten Fachleuten und aus den geltenden lokalen Normen.
	Bedingungen
	Verhalten
	Kriterien
	Passende Prüfung

	Freigegebener spannungsfreier Übungsaufbau, Arbeitsanweisung und Ausrüstung
	Führt die vorgegebene Abfolge aus Freischalten und Prüfen vollständig durch
	Erfüllt alle sicherheitskritischen Kriterien der freigegebenen Checkliste
	Beobachtete praktische Prüfung durch eine qualifizierte Prüfperson

	Anhand eines Arbeitsauftrags und von Fotos vor Ort
	Erkennt eine unsichere Installation
	Befolgt das freigegebene Verfahren für Arbeitsstopp und Meldung
	Szenario über den gesamten Auftrag mit asbesthaltiger Zählertafel

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


coursebox.ai  |  kostenlose Vorlage  |  Seite 




