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سجل التجربة الأولية والمراجعة
لمرحلة التطوير في نموذج Knirk و Gustafson: جرب الدورة مع عدد قليل من المتعلمين قبل الإطلاق، وسجل ما حدث، ثم عدلها وافحصها مجددا. تشمل مرحلة التطوير في كتاب 1986 اختبار النماذج الأولية، وإجراء تجربة أولية، وتحليل النتائج، والمراجعة حتى يتحقق الهدف؛ وهذا السجل تكييف من Coursebox لتلك الخطوة، وليس نموذجا من إعداد المؤلفين، ولا يمنح أي درجة. عبئ كمثال بدورة افتراضية لمصنع نبيذ في جنوب أستراليا موجهة إلى عمال القبو الموسميين الجدد، وإدخالاته توضيحية.
من مدونة Coursebox: coursebox.ai/blog/knirk-and-gustafson-model-for-instructional-design
طريقة استخدام هذا السجل
خطط للتجربة الأولية قبل أن تبني الدورة، حتى يكون للدورة معيار تراجع على أساسه.
اختر لأول تجربة مجموعة صغيرة ومتنوعة تشبه المتعلمين المستهدفين. العدد من ثلاثة إلى خمسة نقطة انطلاق توضيحية، وليس دليلا على تغطية كافية. أشرك المبتدئين وأصحاب الخبرة حيثما كان ذلك مناسبا.
اطلب من كل مختبر أن يكمل الدورة، ثم يؤدي المهمة نفسها بينما يراقبه شخص ما. سجل ما فعله، لا ما قال إنه سيفعله.
دون مواضع تردده أو الخطوات التي فاتته، ونتيجة الفحص، والتعديل الذي أجريته، وكيف ستفحص هذا التعديل.
إذا كانت المشكلة ناتجة عن أمر خارج الدورة، مثل أداة ناقصة أو جدول مناوبات، فحدد مسؤولا عنها بدلا من تعديل الدورة.
احكم على التجربة الأولية بالهدف، ثم راجع التغطية والموافقات المطلوبة قبل الإطلاق. السجل المكتمل سجل للتعديلات، وليس دليلا على أن الدورة تنجح في العمل.
خطة التجربة الأولية (مثال)
مثال افتراضي: يتعلم عمال القبو الموسميون الجدد في مصنع نبيذ بجنوب أستراليا تنظيف خراطيم النقل والمضخات وتخزينها وفق بطاقة نظافة الخراطيم ذات الخطوات الخمس (الشطف، والتعقيم، والتفريغ من السوائل، وإغلاق الطرفين، والتعليق بعيدا عن الأرض). في موسم القطاف الماضي، فشلت 9 من 40 مسحة في الأسابيع الثلاثة الأولى، وكلها على معدات نوبة الليل.
	السؤال
	دورة مصنع النبيذ (مثال)

	الهدف الخاضع للاختبار
	عند تزويده بخرطوم نقل ومضخة مستعملين في نهاية عملية نقل للنبيذ، وببطاقة نظافة الخراطيم، يشطف عامل القبو الجديد الخرطوم ويعقمه ويفرغه من السوائل ويغلق طرفيه ويعلقه بعيدا عن الأرض، بالترتيب الوارد في البطاقة، ودون تذكير، مع اجتياز مسحة النظافة التالية.

	ما الذي تجري تجربته
	الوحدة على الهاتف، ثم عملية تنظيف واحدة تحت الإشراف لخرطوم ومضخة.

	المختبرون
	عاملان موسميان عائدان وعاملان جديدان استدعيا مبكرا.

	متى وأين
	في الأسبوع السابق لموسم القطاف، عند حامل الخراطيم في القبو.

	من يراقب ويسجل
	عامل القبو المتمرس، وفق الخطوات الخمس في البطاقة.

	ما الذي يعد نتيجة
	كل خطوة أنجزت أو فاتت دون تذكير، ومواضع تردد المختبر، ونتيجة المسحة لمعداته.

	قاعدة التوقف
	توقف عن المراجعة عندما ينجز المختبرون الخطوات الخمس كلها بالترتيب دون تذكير، وتجتاز معداتهم المسحة.


سجل التجربة الأولية (مثال)
	المختبر
	ما الذي فعله
	أين تردد أو ما الذي فاته
	نتيجة الفحص
	التعديل الذي أجري
	إعادة الفحص

	عامل موسمي عائد 1
	الوحدة، ثم خرطوم ومضخة
	لا شيء
	أنجز الخطوات الخمس كلها؛ وأخذت المسحة
	لا شيء
	انتظار نتيجة المسحة؛ والإعادة إذا فشلت

	عامل موسمي عائد 2
	الوحدة، ثم خرطوم ومضخة
	لا شيء
	أنجز الخطوات الخمس كلها؛ وأخذت المسحة
	لا شيء
	انتظار نتيجة المسحة؛ والإعادة إذا فشلت

	عامل جديد 1
	الوحدة، ثم خرطوم ومضخة
	أغلق طرفا واحدا فقط؛ صورة البطاقة تظهر غطاء واحدا
	فاتته الخطوة 4
	صورة جديدة تظهر الطرفين مغلقين؛ وإضافة عبارة 'الطرفين' إلى البطاقة والوحدة
	العاملان الجديدان 3 و4، قبل موسم القطاف

	عامل جديد 2
	الوحدة، ثم خرطوم ومضخة
	أغلق طرفا واحدا فقط، للسبب نفسه
	فاتته الخطوة 4
	التعديل نفسه الخاص بالعامل الجديد 1
	العاملان الجديدان 3 و4، قبل موسم القطاف

	العاملان الجديدان 3 و4 (إعادة الفحص)
	الوحدة المعدلة، ثم خرطوم ومضخة
	لا شيء
	أنجزا الخطوات الخمس كلها؛ وأخذت المسحة
	لا شيء
	تتحقق قاعدة التوقف إذا اجتازت المسحات


المشكلات غير التدريبية التي تلاحظ أثناء التجربة الأولية تحال إلى المسؤول عنها، ولا تدخل في الدورة. في هذا المثال، تعد إعادة تعبئة محطة التعقيم وحامل الخراطيم الذي نقل من مسؤولية مشرف القبو.
بعد الإطلاق: قارن نتائج المسحات في الأسابيع من 1 إلى 3 من موسم القطاف بفشل 9 من 40 مسحة في الموسم الماضي. الإدخالات في هذه الصفحة توضيحية.
خطة التجربة الأولية: دورتك
الدورة:                                                                       التاريخ:
	السؤال
	دورتك

	الهدف الخاضع للاختبار
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	المختبرون
	

	متى وأين
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سجل التجربة الأولية: دورتك
	المختبر
	ما الذي فعله
	أين تردد أو ما الذي فاته
	نتيجة الفحص
	التعديل الذي أجري
	إعادة الفحص

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


مشكلات خارج نطاق الدورة
	المشكلة
	المسؤول
	تمت المعالجة

	
	
	

	
	
	

	
	
	


مقتبس من مرحلة التطوير في: Knirk, F. G., and Gustafson, K. L. (1986) Instructional Technology: A Systematic Approach to Education, Holt, Rinehart and Winston. الأسئلة والأعمدة والمثال تكييف خاص من Coursebox. لا يمنح هذا السجل أي درجة، ولا يثبت أن الدورة فعالة أو أن أي شخص كفء.
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