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Planungsvorlage zum Kemp-Modell
Planen Sie einen Kurs mit den neun Elementen des Kemp-Modells in der Reihenfolge, die Ihre Situation erfordert. Das Beispiel zur Einarbeitung in der Apotheke ist bereits ausgefüllt.
Aus dem Coursebox-Blog: coursebox.ai/de/blog/kemp-design-modell-fur-unterrichtsgestaltung
So nutzen Sie diese Vorlage
Die neun Elemente haben keine feste Reihenfolge. Beginnen Sie dort, wo Ihr Problem beginnt, und kehren Sie zu früheren Elementen zurück, sobald Sie mehr wissen.
Nutzen Sie vorhandene Erkenntnisse, wo es sinnvoll ist. Halten Sie fest, warum sie noch aktuell sind, bevor Sie den Aufwand für ein Element reduzieren.
Behalten Sie die vier Grundpfeiler im Blick: Lernende, Lernziele, Methoden und Evaluation.
Auf der zweiten Seite verfolgen Sie die begleitenden Prozesse rund um die neun Elemente.
1. Die neun Elemente
	Element
	Leitfrage
	Beispiel: Einarbeitung in der Apotheke
	Ihr Plan

	Instruktionsprobleme
	Welches Leistungsproblem lösen wir, und ist eine Schulung die richtige Antwort?
	Neue Assistenzkräfte machen im ersten Monat Fehler am HV-Tisch
	

	Merkmale der Lernenden
	Wer sind die Lernenden, und in welchem Kontext lernen sie?
	Mischung aus Schulabgängern und Quereinsteigern; Schichtdienst; Lernen im Arbeitsalltag
	

	Aufgabenanalyse
	Was gehört genau zu kompetenter Arbeit?
	Erfahrene Assistenzkräfte beobachten: Begrüßung, Diskretion, Übergabe, wann an den Apotheker weitergeleitet wird
	

	Lernziele
	Was müssen die Lernenden können?
	Jede medizinische Frage in jeder Schicht mithilfe des Gesprächsleitfadens an den Apotheker weitergeben
	

	Sequenzierung der Inhalte
	In welcher Reihenfolge sollen die Inhalte gelernt werden?
	Zuerst die Abläufe am HV-Tisch, dann Diskretion, dann die Weiterleitung
	

	Instruktionsstrategien
	Wie üben die Lernenden?
	Szenarien an einem simulierten HV-Tisch, danach begleitete Schichten
	

	Gestaltung der Botschaft
	Wie werden die Inhalte formuliert und aufbereitet?
	Hinweise in einfacher Sprache und eine einseitige Weiterleitungskarte
	

	Entwicklung des Lernangebots
	Was wird erstellt, und in welchem Format?
	Kurze Online-Lektionen und eine Checkliste für die Vorgesetzten
	

	Evaluationsinstrumente
	Woran erkennen wir, dass die Lernenden es können?
	Der Apotheker beobachtet passende Weiterleitungsszenarien und Situationen im Arbeitsalltag; bei Bedarf Wiederholungsprüfungen einplanen
	


2. Begleitende Prozesse
Die aktuelle Auflage umgibt die neun Elemente mit Prozessen, die während der gesamten Laufzeit des Projekts andauern.
	Prozess
	Was es hier bedeutet
	Verantwortlich
	Notizen

	Planung
	Umfang, Timeline, Budget
	
	

	Projektmanagement
	Aufgaben, Personen und Entscheidungen im Blick behalten
	
	

	Unterstützungsleistungen
	Räume, Ausstattung, Arbeitszeit der Mitarbeitenden
	
	

	Implementierung
	Ausrollen an Standorte und Lernende
	
	

	Formative Evaluation
	Gestaltung und Durchführung laufend prüfen und verbessern
	
	

	Summative Evaluation
	Nach dem Start beurteilen, ob es funktioniert hat
	
	

	Konfirmative Evaluation
	Monate oder Jahre später prüfen, ob es noch stimmt
	
	

	Überarbeitung
	Ein Element ändern, wenn die Evaluation ein Problem zeigt
	
	


3. Änderungsprotokoll
	Datum
	Überarbeitetes Element
	Grund
	Was sich geändert hat
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