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Lista di controllo «La mia candidatura»
Documentazione di candidatura
· Il tuo curriculum vitae
· Una tua foto a colori
· Copie delle tue pagelle degli ultimi quattro semestri
· Se disponibili: valutazioni di tirocini orientativi, certificati di lavoro o attestazioni d’impiego, i risultati del tuo test attitudinale (ad es. Multicheck, Basic Check ecc.)
Predisporre la documentazione
· La documentazione deve essere allestita in modo accurato e accattivante. La struttura deve essere chiara e sensata.
· Fai attenzione alla completezza e all’ortografia.
· Chiedi a qualcuno di rileggere la tua documentazione di candidatura prima di spedirla.

Suggerimenti per il colloquio di presentazione
Prima del colloquio di presentazione
· Raccogli informazioni sulla Posta attraverso il nostro sito web.
· Pensa a quali domande sulla Posta e sul lavoro vorresti fare.
· Annota l’orario e il luogo del colloquio di presentazione e cerca le indicazioni stradali.
· Appunta il nome della persona con cui condurrai il colloquio di presentazione.
· Sii puntuale, o ancor meglio, arriva con cinque minuti di anticipo.
· Presentati con un aspetto curato.
· Rifletti sulle domande che potrebbero esserti rivolte e su come potresti rispondere. Ad esempio: cosa ti motiva a svolgere un apprendistato presso la Posta? Quali sono le tue capacità? Quali sono i tuoi hobby?
Durante il colloquio di presentazione
· Saluta il tuo interlocutore e congedati chiamandolo per cognome.
· Sii te stesso/a − vogliamo sapere chi sei davvero.
· Mantieni il contatto visivo, ascolta attentamente e non interrompere il tuo interlocutore.
· Rifletti su situazioni ed esempi concreti in cui puoi dare prova delle tue capacità.
· Poni le domande che hai preparato; se durante il colloquio emergono dubbi, fai domande di chiarimento.
· Al termine del colloquio, chiedi informazioni sui passi successivi.
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