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	Sak
	Ansvar

	1.
	Generell status
Årsrapporter
Gratulasjoner til Sporveien (beste offentlige selskap) og Ruter (beste digitale årsrapport) for å nå til topps i prestisjefull kåring av Farmandprisen for 2020. Dette bidrar til å synliggjøre kollektivtransportens betydning.
Kontaktmøte med Oslo kommune og Viken fylkeskommune
Ett av punktene på agendaen var «Målbildet». Viken og Oslo vil jobbe videre med Ruters nye målbilde, og finne ut hvilke politiske styringshensyn dette må ses i sammenheng med.

Ruter ny

Administrerende direktør presenterte den nye Ruter-appen. Reiseplanlegger og Ruter billett er i samme app og blir mer personifisert. Den kan også vise nye mobilitetsformer og kapasitet på kjøretøyene. 2000 kunder har testet dette siden i sommer og tilbakemeldingene er positive. 

Ny situasjon etter at vaksinen mot covid-19
Et mer fleksibelt arbeidsliv vil antageligvis bli en konsekvens av pandemien. Det kan resultere i lavere billettinntekter, men er samtidig også en mulighet til å rekruttere flere kunder fra bilistene. 

	Ruter v/Bernt Reitan Jenssen



	2.
	Status covid-19
Det var en smittetopp i midten av november, men den er nå synkende både i Ruters område og i Norge generelt. Fremtiden er fremdeles usikker så vi jobber tett med operatørene for å holde kontrollen. Det er kommet oppdatering på veilederne, Helsedirektoratet «Veiledere for smittevern i kollektivtransport» og Utdanningsdirektoratet «Veiledere for smittevern i barnehager og skoler». Ruter, har i samarbeid med Kollektivtrafikkforening og andre kollektivselskaper, kommet med tilbakemeldinger. Veilederne henviser til hverandre.
Rådene er ikke kompatible, og Ruter har i samarbeid med Kollektivtrafikkforeningen og NHO bedt om møte med politikerne.

Ruter har fått en bestilling fra Viken om å omdisponere vanlige busser med lavt belegg over til skoleskyss.
Bemanningsstatus/munnbind/utvikling av passasjertall

Ifølge målingene er det stort sett 100 % bruk av munnbind. Utvikling av passasjertall varierer, men i uke 47 er det ca 48 % belegg ift en normal uke. Bemanningsstatus er på grønt nivå. 

Det ble påpekt at det er viktig å få opp betalingsandelen.

	Ruter v/Runar Grønsholt


	3.
	Status Trafikksikkerhetstiltak – oppfølging fra forrige møte
Alle oppfordres til å sende inn forslag til trafikksikkerhetstiltak
	Ruter v/Frode Hvattum


	4.
	Internasjonal dag for funksjonshemmede
Ruter har inngått samarbeid med Norges Handikapforbund.
15 % av befolkningen har en eller annen funksjonsnedsettelse på verdensbasis, dette er 1 av 7 på jorden. Disse stemmene er lite til stede i det offentlige og sjelden en del av den offentlige samtalen.
For Ruter er det viktig at vi beveger oss til et system som leverer til alle. 

De gode løsningene for de med spesifikke utfordringer er ofte gode løsninger for alle. Slik blir systemet vårt mer attraktivt og bidrar til en bærekraftig region. 

Ruter har inkludert dette i målhierarkiet og vil rapportere til styret og eierne.

Vi vil jobbe sammen om dette med ansatte i kollektivtrafikkfamilien og våre strategiske partnere. Dette vil også bli tema i neste bærekraftsforum i januar/februar. 
Fint om operatørene spiller inn deltakere til Bærekraftsforum til Frode Hvattum.
Norges Handikapforbund
Din input blir din output.

Hvordan bygge kompetanse til en kultur? 
Det handler om å tenke helt i begynnelsen av prosjektet og bygge kultur.
Vi har lyst til å skape en endringsvilje i samfunnet.

Vi må kartlegge den nåværende kompetansen og å samarbeide for å komme videre. 

	Ruter v/Ellen Rogde og Norges Handikap-forbund


	5.
	Bærekraftsballen – Bærekraftsmål 8 - anstendig arbeidsforhold for sjåførene

VKT’s overordnete mål er: drift, forvaltning og utvikling av kollektivinfrastruktur.

VKT har per i dag 9 ansvarsområder: 

· Bussholdeplasser

· Bussterminaler

· Fergeterminaler og kaianlegg

· Innfartsparkering

· Sykkelhotell og sykkelparkeringer

· Bussanlegg

· Knutepunkter

· Sjåførfasiliteter

· Mikromobilitet
Hvordan iverksette bærekraftsmålene i organisasjonen?

Vi har jobbet målrettet sammen med ansatte og Ruter. 
Sjåførene skal ha mulighet til å gå på et rent, pent toalett og også å kunne spise matpakken sin. Det jobbes både med temporære og stasjonære paviljonger. Per i dag er det satt opp 42 fasiliteter og noen er i påvente av å bli montert. Der det er mulig, settes det opp garderober både for kvinner og menn, slik at det er lettere for kvinner å søke jobb som sjåfør.

	VKT v/Jafar Altememy og Morten Sandberg

	6.
	Bærekraftsballen

Bærekraftsballen sendes videre til Sporveien v/Margrete Hansen.

	Ruter

	7
	Møter 2021
04.03.2021
20.05.2021

02.09.2021

25.11.2021
Det kommer forslag til nye datoer.

	Alle



	8.
	Eventuelt

Det var ingen saker under eventuelt.


	Alle
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