Navn 
Adresse
xxxx
 








Sted, dato
Oppsigelse
Vi viser til tidligere avholdt drøftingsmøter xxxxxx, jfr. arbeidsmiljøloven § 15-1. 
Bedriften har etter dette besluttet å si deg opp fra din stilling som stilling fra  xxxxx  og med fratreden den xxxxxx.
Årsaken til oppsigelsen er blant xxxxxxxx, jf. arbeidsmiljøloven
§ 15-7 (1).
Dersom du vil gjøre gjeldende at oppsigelsen ikke er saklig begrunnet, har du rett til å kreve forhandlinger etter arbeidsmiljøloven § 17-3 og reise søksmål etter arbeidsmiljøloven § 17-4.
Krav om forhandlinger må framsettes skriftlig innen to uker etter at denne oppsigelsen er mottatt. Du har rett til å bli bistått av en tillitsvalgt eller annen rådgiver under forhandlingene.
Søksmål må reises innen åtte uker etter forhandlingenes avslutning, eller hvis forhandlinger ikke har funnet sted, innen åtte uker fra fristen for å kreve forhandlinger tar til å løpe i henhold til § 17-3. Hvis du bare krever erstatning, må søksmål reises innen seks måneder etter nevnte tidspunkt.
Du har rett til å fortsette i stillingen så lenge forhandlinger pågår. Du kan videre fortsette i stillingen inntil saken er avgjort ved rettskraftig dom dersom søksmål reises innen åtte uker fra forhandlingenes avslutning eller fra fristen for å kreve forhandlinger tar til å løpe i henhold til § 17-3, og innen utløpet av oppsigelsesfristen. Det samme gjelder dersom du innen utløpet av oppsigelsesfristen skriftlig underretter Bedriften om at søksmål vil bli reist innen åtteukersfristen. Etter krav fra arbeidsgiver kan retten likevel bestemme fratreden etter forhandlingenes avslutning dersom retten finner det urimelig at arbeidsforholdet opprettholdes under sakens behandling.
Arbeidsgiver og rett saksøkt ved eventuelt søksmål er Bedriften v/ styreleder xxxxx, (adresse).
 Med hilsen
____________________________
 
