Eksempel på avskjed

Avskjeden skal leveres personlig eller sendes rekommandert.
Sted/dato: ............................
................................................ (Navn på arbeidstakeren)
 
 Avskjed
Vi viser til forhåndsvarsel om avskjed datert ................. samt drøftingsmøte om den varslede avskjeden, avholdt den .....…....... .
...…………........... vedtok i møte den ............ å gi deg avskjed fra din stilling som ....……….......... med fratreden den ................ Avskjeden ble ilagt med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 15-14.
Årsaken til avskjeden er
 
........................................................................................................................
 
........................................................................................................................
 
........................................................................................................................
 
Dersom du vil gjøre gjeldende at avskjeden ikke er saklig begrunnet, har du rett til å kreve forhandling etter reglene i arbeidsmiljøloven § 17-3 og reise søksmål etter reglene i arbeidsmiljøloven § 17-4.
Krav om forhandlinger må framsettes skriftlig innen to uker etter at avskjeden fant sted, jf. § 17-3.
Søksmål må reises innen åtte uker etter forhandlingenes avslutning. Dersom forhandlinger ikke er holdt, må søksmål reises innen åtte uker etter fristen for å kreve forhandlinger tar til å løpe i henhold til § 17-3. Hvis du bare vil kreve erstatning, må søksmål reises innen seks måneder etter nevnte tidspunkt.
Dersom forhandling ikke er holdt, må søksmål reises innen åtte uker etter at avskjeden fant sted. Hvis du bare vil kreve erstatning, må søksmål reises innen seks måneder etter at avskjeden fant sted.
Arbeidsgiver og rett saksøkt ved eventuelt søksmål vil være ..............….. bedriften/styreleder
 
 Med hilsen
