
ikke angitt
2. september 2015
INNKALLING TIL DRØFTINGSMØTE ETTER ARBEIDSMILJØLOVEN § 15-13
Vi vurderer å suspendere deg fra din stilling. Før det treffes endelig beslutning i saken, vil vi drøfte spørsmålet med deg, jf. arbeidsmiljøloven §§ 15-1 og 15-13. 

På grunn av sakens alvorlige karakter, ønsker vi å avholde et snarlig drøftingsmøte, og du innkalles herved til møte den xxxx  klokken 00:00.
Møtet holdes xxxx.

Du har anledning til å ha med deg en tillitsvalgt eller annen rådgiver i møtet. Dersom du ønsker å ha med deg noen i møtet, ber vi om at dette opplyses på forhånd. 

Med hilsen

ikke angitt

