Eksempel på oppsigelse på grunn av virksomhetens forhold
Oppsigelsen sendes rekommandert eller leveres personlig (må i så fall motta kvittering).

Sted/dato

Navn

Adresse

Oppsigelse
Det vises til drøftings- og informasjonsmøter avholdt mellom ………. (navnet på arbeidsgiver) og de tillitsvalgte ……….(dator for møtene). 

Det vises videre til informasjonsmøter (dersom aktuelt) med berørte arbeidstakere den ………. (datoer for møtene). Det vises også til informasjon gitt på intranett og i personalmøter (Eventuelt henvise til overtallighetssamtale.)

Det vises også til innkalling til drøftingsmøte datert ………., og drøftingsmøte, jfr. arbeidsmiljøloven § 15-1 avholdt ………. (Alternativ: At drøftingsmøte er forsøkt avholdt, men at arbeidstaker har motsatt seg dette.)
Årsaken til oppsigelsen er blant annet følgende forhold:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(Begrunnelsen må relatere seg enten til arbeidsgiverens økonomiske situasjon, omorganisering og/eller rasjonalisering.)

Arbeidsgiver har drøftet med de tillitsvalgte hvilke kriterier som skal gjelde ved oppsigelsen, jfr vedlagte referat. Disse kriteriene er (eksempler):

· Kompetanse
· Kvalifikasjoner

· Egnethet

· Ansiennitet

· Sosiale hensyn

På bakgrunn av disse kriteriene har arbeidsgiver vurdert det slik at du er overtallig.

Arbeidsgiver har forsøkt/vurdert å omplassere deg til annet passende arbeid, men det er ikke ledig arbeid å oppdrive. 

(Alt.2: Ettersom arbeidsgivers samlede virksomhet legges ned, vil det heller ikke være noen ledige stillinger å omplassere deg til.)

(Alt. 3: Arbeidsgiver har gitt deg et tilbud om annet passende arbeid som du har takket nei til, og vi har ikke ytterligere arbeid å tilby deg.)

Arbeidsgiver har avveid virksomhetens behov for å nedbemanne i forhold til de ulemper dette vil ha for deg, men har kommet til at det er klar interesseovervekt for oppsigelse. (Alt. kan her tas inn spesielle forhold som er påberopt av vedkommende arbeidstaker.)

Dersom du vil gjøre gjeldende at oppsigelsen ikke er saklig begrunnet, har du rett til å kreve forhandlinger etter reglene i arbeidsmiljøloven 
§ 17-3 og reise søksmål etter reglene i § 17-4.

Krav om forhandlinger må fremsettes skriftlig innen to uker etter at oppsigelsen fant sted, jfr. § 17-3. Du har rett til å bli bistått av en tillitsvalgt eller annen rådgiver under forhandlingene.

Søksmål må evt. reises innen åtte uker etter forhandlingenes avslutning. Dersom forhandlingene ikke er holdt, må søksmål reises innen åtte uker etter oppsigelsen fant sted. Dersom du bare vil kreve erstatning, må søksmål reises innen seks uker etter forhandlingenes avslutning, eller innen seks måneder etter at oppsigelsen fant sted dersom forhandlinger ikke er holdt.

Du har rett til å fortsette i stillingen så lenge forhandlingene pågår, jfr. Arbeidsmiljøloven § 15-11. Blir søksmål reist, vil du ha rett til å fortsette i stillingen mens søksmålet behandles, med mindre retten bestemmer noe annet (NB! Gjelder ikke midlertidig ansatte), jfr arbeidsmiljøloven § 15-11. Rette n til å fortsette i stillingen er betinget av at søksmålet reises innen åtte uker fra forhandlingene er avsluttet eller oppsigelsen fant sted, og innen utløpet av oppsigelsesfristen, jfr. arbeidsmiljøloven § 17-4. Det samme gjelder om du innen utløpet av oppsigelsesfristen skriftlig har gitt virksomheten underretning om at søksmål vil bli reist inne åtte-ukersfristen.

Du vil i inntil ett år etter utløpet av oppsigelsestiden ha fortrinnsrett til nytilsetting ved ledig stilling i virksomheten, forutsatt at dette er en stilling du er kvalifisert for og har vært ansatt i minst 12 måneder de siste to årene før utløpet av oppsigelsestiden. Du bes i den anledning om å melde fra om eventuelle tilbud om stillinger etter arbeidsmiljøloven § 14-2 vil bli gitt deg til den adressen som er oppgitt i dette oppsigelsesbrevet. 

Arbeidsgiver og rett saksøkt ved eventuelt søksmål vil være ………. (kommune v/ ordføreren, fylkekommune v/fylkesordføreren, selskapet v/styrets leder, andre rettssubjekter).

Med hilsen

(Kopi av de aktuelle lovbestemmelsene og referater fra møter mellom de tillitsvalgte og arbeidsgiver.)

Mottatt ………. (dato)

………………. (underskrift)    

