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SUSPENSJON

Vi viser til drøftelsesmøte dato.

Du suspenderes med dette fra din stilling som stilling i firma med øyeblikkelig virkning. 

Suspensjonen varer til dato. firma vil fortløpende vurdere hvor lang suspensjonsperiode det er behov for.

Suspensjonen innebærer at du fratrer arbeidsforholdet mens saken undersøkes. Det utbetales lønn i suspensjonsperioden i tråd med arbeidsmiljølovens regler.

Dersom du vil gjøre gjeldende at suspensjonen er ulovlig, har du rett til å kreve forhandlinger og reise søksmål etter bestemmelsene i arbeidsmiljøloven kap. 17. Krav om forhandlinger kan fremsettes skriftlig overfor arbeidsgiver. Kravet kan fremsettes i hele suspensjonsperioden og senest to uker fra suspensjonens opphørstidspunkt. 

Under suspensjonen løper ingen søksmålsfrist. For søksmål om det har foreligget ulovlig suspensjon, er søksmålsfristen åtte uker etter forhandlingenes avslutning. Dersom forhandlinger ikke er avholdt, må søksmål reises senest innen 8 uker etter suspensjonens opphørstidspunkt. Hvis du eventuelt bare vil kreve erstatning, må søksmål reises innen seks måneder etter de nevnte tidspunkter.

Arbeidsgiver og rett saksøkt ved eventuelt søksmål er firma.

Med hilsen

firma

