Avtaler om frivillig fratreden


[bookmark: _GoBack]Partene er enige om at arbeidsforholdet til NN avsluttes ved inngåelse av denne avtalen. 

(NN fritas for arbeidsplikt i oppsigelsestiden men vil motta etterlønn (lønn uten arbeidsplikt) fra xxxxxxx til og med xxxxxxx. Etterlønnen utbetales månedlig (følger vanlige rutiner for lønnsutbetaling) og vil i størrelse være tilsvarende lønn pr. dato for oppsigelsen. Etterlønnen vil ikke bli regulert i perioden. Det vil heller ikke beregnet og utbetalt feriepenger av etterlønnen.)(Dere må endre dette i forhold til hva dere faktisk blir enige om)

NN vil bli utmeldt av den kollektive pensjonsordningen (dato). 

På opphørstidspunktet tilbakeleverer NN alle eiendeler som tilhører bedriften, så som nøkler, nøkkelkort, mobiltelefon, datautstyr (PC mv), firmabil, kredittkort til tjenestebruk mv.

Begge parter er enige om at herværende avtale med innhold ikke skal gjøres kjent for andre enn partene selv, unntatt er kun offentlige myndigheter dersom disse gjør krav på slik informasjon.

NN forplikter seg etter denne avtale å ikke omtale xxxxxxxxxx til noen, på noen måter som kan skade selskapets omdømme.


Med denne avtale er alt mellomværende mellom NN og xxxxxxxxx endelig oppe og avgjort, og ingen av partene har ytterligere krav mot hverandre. Arbeidstakeren kan ikke bestride gyldigheten av arbeidsforholdets opphør og kan ikke gjøre gjeldende eventuell fortrinnsrett.


Sted, dato


NN
Bedriften									Arbeidstaker

