PREMIO CINTA

ROJA 2016

CELEBRACION DEL LIDERAZGO Y LA ACCION COMUNITARIOS

Proceso de Postulacion
Como postular candidaturas:
Lo mejor para nominar una organisacion es

* A través de Internet en: www.redribbonaward.org (opcién recomendada)

* O Usted tambien puede postular una organisacion, completando el formulario de postulacién del
Premio Cinta Roja 2016 y enviar por correo electrénico de acuerdo a la regién geografica, a las siguientes
direccidnes electrénicas.

(Nominaciones para el Premio Cinta Roja en América Latina)

RRANominationsLA@unaids.org

(Nominaciones para el Premio Cinta Roja en el Caribe)

RRANominationsCAR@unaids.org

(Nominaciones para el Premio Cinta Roja en Oriente Medio y Africa septentrional)

RRANominationsMENA@unaids.org

(Nominaciones para el Premio Cinta Roja en Africa occidental y central)

RRANominationsWCA@unaids.org

(Nominaciones para el Premio Cinta Roja en Africa oriental y meridional)

RRANominationsESA@unaids.org

(Nominaciones para el Premio Cinta Roja en Europa oriental y Asia central)

RRANominationsEUR@unaids.org

(Nominaciones para el Premio Cinta Roja en Asia y el Pacifico)

RRANominationsAP@unaids.org

Si quieren postular por correo electronico, por favor reponder a las preguntas siguientes. Si no, puede postular
a través de Internet en nuestro sitio web. Limite su nominacion a un mdximo de tres (3) pdginas de texto. Se
aceptardn nominaciones en inglés, frances, espagnol y ruso desde el 1 de diciembre de 2015 hasta el 14 de
febrero de 2016. Si lo desea, puede afiadir hasta tres (3) fotografias que muestren a su grupo y el trabajo que
realiza.




1. Nombre del grupo u organizacidn cuya candidatura se propone.
2. Descripcion que mas se ajusta al candidato:

* Iniciativa de base

* Organizacion de base comunitaria (OBC)

* Organizacion confesionales,

* Pequefias organizaciones no gubernamentales (ONG), y

* Organizacion de personas que viven con el VIH y de grupos de poblacidn clave.

3. ¢éCuando se creo la organizacion?
4. Tamaiio del grupo u organizacién:

¢A cuantas personas emplea el grupo o la organizacién a tiempo completo?
¢A cuantas personas emplea el grupo o la organizacién a tiempo parcial?
¢Cuantos voluntarios participan en las tareas de la organizacion?

5. Nivel de presupuesto y financiacién de la organizacién.
¢Cual es el presupuesto operativo anual del grupo o la organizacion?
¢éCudles son las fuentes de financiacion del grupo o la organizacion?

6. ¢El grupo o la organizacidn trabaja con asociados? En caso afirmativo, por favor, enumérelos y
explique la funcidn que desempeiian en las actividades del grupo o la organizacidn.

7. En su opinidén ¢qué categoria describe mejor el trabajo del grupo o la organizacidn en la respuesta al
sida? (Puede seleccionar hasta dos categorias basado en los Objetivos de Desarollo Sostenible (ODS) se
ajusten a su primera y su segunda eleccién):
1) Vida saludable y bienestar (ODS3): - Los nifios, adolescentes y adultos que viven con el VIH
deben tener acceso a las pruebas de deteccion, conocer su estado serolégico y recibir tratamientos
de calidad y asequibles. Deben eliminarse las nuevas infecciones por VIH entre los nifios y
promoverse la salud y el bienestar de las madres.

2) Reducir la desigualdad (ODS10): - Los jévenes, especialmente las mujeres jovenes y las
adolescentes, deben tener acceso a los servicios de prevencidon combinada y contar con las
facultades necesarias para protegerse a si mismas del VIH; Los servicios adaptados de prevencion
combinada del VIH deben ser accesibles para las poblaciones clave, como los trabajadores sexuales,
los hombres que tienen relaciones sexuales con hombres, los consumidores de drogas inyectables,
las personas transgénero, los presos y los migrantes.

3) Igualdad de género (ODS5): - Las mujeres y los hombres deben aplicar y promover normas
saludables en materia de género y trabajar juntos para poner fin a la violencia por razén de género,
sexual y contra la pareja, con el objetivo de mitigar el riesgo y los efectos del VIH.

4) Sociedades justas, pacificas e inclusivas (ODS16): - Deben eliminarse las leyes, politicas y
practicas punitivas, asi como el estigma y la discriminacién que impiden responder de forma
efectiva ante el VIH.



5) Alianzas mundiales (ODS17): - Los servicios de salud y relativos al VIH que se centran en las
personas deben integrarse en el contexto de sistemas de salud mas fuertes.

8. Descripcidn de los efectos del trabajo del grupo o la organizacién.

Describa la organizacion.

¢Como ha marcado la diferencia la organizacion en la comunidad a la que sirve?
¢Cudles han sido los éxitos mds importantes del grupo o la organizacién?

¢A qué desafios se enfrenta el grupo o la organizacion?

¢Por qué piensa que el grupo o la organizacién es lider en su campo?

9. Otra informacion.

Si lo desea, puede anadir cualquier otra informacion sobre el grupo o la organizacion con respecto a los
siguientes aspectos:

* Demostracién del liderazgo.

« Areas de innovacién y/o enfoques creativos.

10. Datos de contacto: Sirvase proporcionar la informacién que se enumera mas abajo acerca de las
siguientes personas:

* Persona(s) de contacto del grupo o la organizacién nominada.

* Informacion de contacto de dos garantes que estén bien informados sobre las actividades del grupo o la
organizacién y con los que el comité de seleccion pueda establecer contacto.

* Persona que propone al candidato.

* Persona(s) de contacto de todos los grupos asociados.

Por favor, facilite la siguiente informacién acerca de los cuatro puntos anteriores:

(a) Nombre

(b) Cargo

(c) Organizacion

(d) Direccion

(e) Ciudad / Localidad
(f) Cddigo postal

(g) Provincia o estado
(h) Pais

(i) Teléfono

(j) Correo electrénico
(k) Sitio web (si es disponible)

Encontrard mas informacién en: www.redribbonaward.org




