
Mine tanker som ny president 

i NRYF 

Styremøte 8. desember 2011 



Litt om meg selv 

• Født 1946 på Lillehammer 

• Siviløkonom BI 1970  

• Gift, 2 jenter 

• AS Norske Shell 1971-2006; økonomi. 

markedsføring, planlegging, informasjon 

• Norsk Petroleumsinstitutt, styre og leder 

• Asker Kommunestyre 2003- 

– 2011- Varaordfører og gruppeleder 

• Asker Høyre, leder 2010- 

 

 



Min rytterbakgrunn 

”Best uten hest” 
• Marit, aktiv feltrytter 1993-2003, Steinseth Rideklubb 

• Feltritt er 3 ganger så gøy! 

• Min rolle; sjåfør, sponsor og hestepasser 

• Leder grenutvalg feltritt 2003-2008 

• Styret NRYF 
– Vara 2005-2007 

– Styremedlem 2007-2009 

– Visepresident 2009-2011 

– President 2011-  

• Min Drivkraft: Ryttersportens positive ringvirkninger på 
utøvere, støtteapparat og storsamfunnet – ”Stallen er en 
god lederskole” 

 

 



Styrets kjerneoppgave 1 

• Strategisk ledelse, visjon, mål, planer, 

prosess 

• Stiller krav til daglig leder og 

administrasjon 

• Er en ressurs for daglig leder og 

administrasjon 

• Fatte beslutninger 

• Styring av økonomien 



Styrets kjerneoppgave 2 

• Vurdering av trusler og iverksetting av 

tiltak. 

• Utøve kontroll 

• Overholde lover og regler 

• Styrke omdømme 

• Vise etisk standard 



Vårt mandat 

• Langtidsplan 2011-2015 vedtatt 
Ryttertinget 2011 

• Mål: Ryttersport for alle - på alle nivåer 
uavhengig av alder og kjønn 

• Motto: Fremdrift og samling i klubben 

• Arbeidet skal preges av: frivillighet, 
demokrati, lojalitet og likeverd 

• Grunnverdier: idrettsglede, fellesskap, 
helse, ærlighet og dyrevelferd 

 



Arbeidsform i styret i NRYF 

• Stor åpenhet og takhøyde før beslutninger 

tas 

• Respektere vedtak 

• Respektere rollefordeling 

styre/administrasjon 

• Utnytte styrmedlemmers kompetanse 

• Sjekke habilitet 

 

 



Styremedlemmer som rollemodeller 

• Organisasjonens ”etiske fyrtårn” 

• Gode RASK ambassadører 
– Respekt 

– Ansvarlighet 

– Sikkerhet 

– Kunnskap 

• Etterleve Sognsvannserklæringen, bl.a 
– Gjøre de rundt oss gode 

– Fremsnakke hverandre – ikke baksnakke 

• Bidra til ”positivisme” i organisasjonen 

 

 
 



Min lederstil 

• Målrettet – det er resultatene som teller 

• Fremtidsrettet – unngå omkamper 

• Liker effektive møter 

• Bygge et sterkt team - men klar på lederansvaret 

• Skape en organisasjon med: 

– Lite KMM 

– Mye RR 

• Frivillighet lever av lyst – og dør av tvang 

• ”Det som ikke er gøy, er ikke bærekraftig” 

 


