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Mandat for arbeidsgruppe



Sammenslåing av Nord-Trøndelag og 
Sør-Trøndelag rytterkrets



Dette mandatet er utarbeidet av kretsstyrene i Sør- og Nord-Trøndelag rytterkretser og skal sikre en bærekraftig og hensiktsmessig organisering av en ny krets, Trøndelag rytterkrets.


Arbeidsgruppens sammensetning
Julie Leonardsen, Bruråk Hestesportsklubb (STRyK)
Mari Liaklev Trønnes, Verdal og Omegn rideklubb (NTRyK)
Janne Bakken, Trøndelag Hestesportsklubb (STRyK)
Marita Christin Moen, Trøndelag Hestesportsklubb (STRyK)
Kårhild Hallager Berg, Namsos kjøre- og rideklubb (NTRyK)
Arne Espen Dillan, Verdal og Omegn rideklubb (NTRyK)

Arbeidsgruppen har selv ansvar for å velge leder.



Gruppens arbeid
Arbeidsgruppa skal arbeide etter og ivareta punktene i «Veileder for sammenslåing av to (eller flere) organisasjonsledd» fra Norges Idrettsforbund (se vedlegg 1). Arbeidet skal resultere i en
sammenslåingsplan.

[bookmark: _GoBack]Arbeidsgruppa skal legge frem fremdriftsplan for arbeidet på styremøter i sine respektive kretser innen utgangen av april 2023. Tidspunkt for hvert styremøte avtales innad i den enkelte krets.

Arbeidsgruppa skal presentere sammenslåingsplanen for de to kretsstyrene. Kretsstyrene skal deretter innkalle til ekstraordinære kretsting i sine respektive kretser for å behandle forslaget om sammenslåing.

Arbeidsgruppa skal rådføre seg med Trøndelag idrettskrets og Norges Rytterforbund hvis/ når det er behov.


















Vedlegg 1:

[bookmark: _Hlk127348144]Veileder for sammenslåing av to (eller flere) organisasjonsledd

Nedenfor følger en kort veiledning om sammenslåing av to (eller flere) organisasjonsledd. Veiledningen er ikke uttømmende og behandler ikke alle de spørsmål som kan oppstå i forbindelse med en sammenslåing.

1. Generelt
En sammenslåing av to organisasjonsledd innebærer at ett av organisasjonsleddene opphører å eksistere (organisasjonsleddet som avvikles), og at det andre organisasjonsleddet fortsetter å eksistere og tar inn i seg virksomheten til organisasjonsleddet som avvikles (organisasjonsleddet som fortsetter). Dersom to organisasjonsledd slår seg sammen, vil det organisasjonsleddet som skal bestå fortsette som ett rettssubjekt/ett organisasjonsledd, men slik at det dekker et større geografisk område enn tidligere. Det er også mulig at sammenslåingen skjer ved at det stiftes et nytt organisasjonsledd som tar opp i seg to eller flere eksisterende organisasjonsledd.

Det er ingen automatikk i at for eksempel det eldste organisasjonsleddet skal fortsette. Dersom et av organisasjonsleddene for eksempel har større aktivitet eller flere ansatte enn det andre, er det naturlig at organisasjonsleddet med størst aktivitet/flest ansatte fortsetter. Ved vurderingen av hvilket organisasjonsledd som skal fortsette, må det også hensyntas om ett av organisasjonsleddene har anleggsmidler som er tinglyst hos Kartverket, fordi det både er arbeidskrevende og dyrt å skjøte over anlegg.

Ved sammenslåing av idrettslag må det også foretas en vurdering av hvilket idrettslag som har flest givere til Grasrotandelen. Givere kan per i dag ikke overflyttes til nytt idrettslag. Det kan derfor være naturlig at det organisasjonsleddet som har flest givere, fortsetter. Idrettslag anbefales å kontakte idrettskretsen for rådgivning.

Styrene i organisasjonsleddene som skal slå seg sammen må utarbeide en «sammenslåingsplan», som beskriver hva som skal skje, herunder inneholde forslag til vedtak om sammenslåing. Denne planen er grunnlaget for den votering som må finne sted på årsmøtene/tingene i organisasjonsleddene.

Så fort årsmøtene/tingene i begge/alle organisasjonsleddene har godkjent sammenslåingen, kan den formelt sett tre i kraft fra det tidspunkt sammenslåingen er gitt virkning fra. Alle eiendelene eid av organisasjonsleddene som skal avvikles, kan da overføres til organisasjonsleddene som skal bestå.

1. Sammenslåingsplan
Styrene i organisasjonsleddene som skal slås sammen må samarbeide om å utarbeide en sammenslåingsplan, som må være ferdigstilt forut for sammenslåingen. I denne planen bør det som et minimum redegjøres for følgende:

(i) Organisasjonsleddenes organisasjonsnummer og adresse
(ii) Hvilket organisasjonsledd som skal bestå, samt forretningssted for den sammenslåtte organisasjonen.
(iii) Bakgrunnen for ønsket om sammenslåing, herunder:
a. Hvilken betydning sammenslåingen vil få for organisasjonsleddet som sådan og medlemmene i hvert organisasjonsledd.
b. Hvilken betydning sammenslåingen vil få for eventuelle ansatte i organisasjonsleddene. 
i. Sammenslåingsplanen må gjøres kjent for eventuelle ansatte, og de ansatte bør gis anledning til å kommentere planen. 
ii. I tillegg må man avklare eventuelle arbeidsrettslige konsekvenser sammenslåingen kan få for de ansatte, herunder om sammenslåingen utgjør en virksomhetsoverdragelse etter arbeidsmiljøloven.
c. Om sammenslåingen vil få noen betydning for eventuelle kreditorer/avtaleparter.
i. Det bør redegjøres for omfanget av eventuell gjeld til kreditorer
ii. For det tilfellet at det er kreditorer bør disse kontaktes forut for en formell sammenslåing og orienteres om planene om sammenslåingen, og eventuelt avgi samtykke dersom dette er nødvendig fordi det er tale om et debitorskifte.
iii. Når det gjelder leverandører eller andre avtaleparter, må organisasjonsleddet sjekke om det for eksempel står noe om krav til samtykke til debitorskifte i avtalen med den aktuelle leverandøren eller avtaleparten. 
iv. Dersom én eller flere kreditorer har innsigelser til en sammenslåing, bør ikke sammenslåing skje før vedkommende kreditor(-er) har fått fullt oppgjør. 
v. Dette gjelder også for avtalemotparter, dersom sammenslåingen skulle svekke det sammenslåtte organisasjonsleddets evne til å betjene en løpende forpliktelse.
d. En oversikt over hvilke eiendeler hvert organisasjonsledd har.
i. Oversikten bør ha spesielt fokus på anleggsmidler hvor det er gitt spillemidler og andre tilskudd, samt leieavtaler med grunneiere som kan være tinglyst.
e. Fra hvilket tidspunkt sammenslåingen skal gjelde.
i. Organisasjonsleddet som skal avvikles vil normalt opphøre å eksistere fra samme tidspunkt, noe som må presiseres i vedtaket fra årsmøtet/tinget.
ii. Tidspunktet bør tilpasses eventuelle tilskuddsordninger, som for eksempel LAM og momskompensasjon.
f. Utkast til en «åpningsbalanse» for organisasjonsleddet som skal fortsette fra det tidspunktet sammenslåingen skal gjelde (den sammenslåtte organisasjonen)
g. Vedtektene/lovene til begge organisasjonsleddene (vedlegg til sammenslåingsplanen)
h. Forslag til nødvendige vedtekts-/lovendringer
i. Siste års regnskaper for begge organisasjonsledd, inkludert årsberetning (vedlegg til sammenslåingsplanen)
j. Det bør også fremgå av sammenslåingsplanen at det skal avholdes årsmøte/ting i det sammenslåtte organisasjonsleddet når årsmøtene/tingene i begge organisasjonsledd har godkjent sammenslåingen med nødvendig flertall, herunder tidspunkt for et slikt årsmøte/ting. Årsmøtet/tinget må vedta evt. lovendringer, foreta valg, vedta reviderte budsjetter og annet som er nødvendig.
k. Avklare overgangsregler/startberettigelse med aktuelle særforbund
l. Beskrive overføring av medlemskap fra organisasjonsleddet som skal avvikles til organisasjonsleddet som skal fortsette.





1. Tidsplan og huskeliste ved sammenslåing av organisasjonsledd
Det er vanskelig å gi en helt klar fremdriftsplan, men følgende plan kan være veiledende:

1. Styrene i de berørte organisasjonsleddene må behandle og fastsette en sammenslåingsplan. Ved sammenslåing av idrettslag, kan det være klokt å innkalle medlemmene til et informasjonsmøte. Det må settes av tilstrekkelig tid til å informere medlemmene. Idrettslag anbefales å kontakte idrettskretsen for rådgivning i forbindelse med sammenslåingen.
1. Eventuelle kreditorer, ansatte og leverandører må kontaktes av det enkelte organisasjonsledd, og der det er nødvendig bør de samtykke til sammenslåingen.
1. Det må avklares om sammenslåingen vil påvirke organisasjonsleddets representasjon på tinget i overordnet organisasjonsledd.
1. Valgkomiteene i organisasjonsleddene bør samarbeide om å finne kandidater til styret i organisasjonsleddet som skal fortsette. De to valgkomiteene bør arbeide for å fremme en felles innstilling. 
1. Styrene i organisasjonsleddene som skal slås sammen må innkalle til hvert sitt ekstraordinære årsmøte/ting med minst 2 ukers frist.
4. Vi anbefaler at styrene samarbeider om å legge årsmøtene/tingene til samme tid og sted, og at de respektive årsmøtene/tingene først behandler egne saker separat og at representantene fra begge organisasjonsleddene deretter samles og fortsetter årsmøtet/tinget i organisasjonsleddet som skal fortsette. Brønnøysundregistrene har opplyst at det ikke er nødvendig å holde konstituerende årsmøte/ting, fordi en sammenslåing bare innebærer at to (eller flere) organisasjonsledd fortsetter sin virksomhet sammen i organisasjonsleddet som skal fortsette og det ikke er tale om noen stiftelse av et nytt organisasjonsledd. Formelt sett er det altså mest korrekt å kalle denne delen av årsmøtet/tinget, hvor styret og representantene fra begge organisasjonsleddene er til stede, for et «fortsettende årsmøte/ting» og ikke et «konstituerende årsmøte/ting», med mindre det er ønskelig med en litt mer symbolsk sammenslåing. I så fall kan man bruke «konstituerende årsmøte/ting», selv om det i realiteten er et fortsettende årsmøte/ting. 
4. Årsmøtet/tinget i organisasjonsleddet som skal avvikles, må avsluttes etter behandlingen av egne saker og forut for det fortsettende årsmøtet/tinget. Årsmøtet/tinget må vedta følgende:
1. Sammenslåing med organisasjonsleddet som fortsetter, og dato for når sammenslåingen skal tre i kraft.
1. At organisasjonsleddet som skal avvikles skal anses oppløst/slettet som følge av sammenslåingen.
1. Vedtakene må protokolleres.
4. Årsmøtet/tinget i organisasjonsleddet som skal fortsette må vedta følgende på første del av sitt årsmøte/ting, som kun omfatter representantene fra dette organisasjonsleddet:
2. Sammenslåing med organisasjonsleddet som skal avvikles, og dato for når sammenslåingen skal tre i kraft.
2. Nødvendig lovendring slik at tillitsvalgte og representanter i organisasjonsleddet som skal avvikles får stemmerett og andre demokratiske rettigheter på det fortsettende årsmøtet/tinget.
2. Vedtakene må protokolleres.
4. Det tas en pause, der representantene fra organisasjonsleddet som skal avvikles kommer inn i lokalet der representantene fra organisasjonsleddet som skal fortsette sitter.
4. Under det fortsettende (konstituerende) årsmøtet/tinget, hvor representanter for organisasjonsleddet som skal avvikles også er til stede, må organisasjonsleddet som skal fortsette deretter vedta følgende:
4. Valg av nytt styre og øvrige tillitsvalgte for den sammenslåtte organisasjonen med virkning fra sammenslåingstidspunktet. Valget skal skje i henhold til den eksisterende loven til organisasjonsleddet som skal fortsette.
4. Ny lov, herunder navn, for den sammenslåtte organisasjonen, basert på relevant lovnorm vedtatt av Idrettsstyret 23. oktober 2019, og eventuelt tilpasset særlige forhold i organisasjonen, som trer i kraft når sammenslåingen trer i kraft.
4. Nytt forretningssted.
4. Styret i organisasjonsleddet som skal fortsette bør gis fullmakt til å foreta vedtak som anses nødvendig for å sikre at sammenslåingen blir en realitet i samsvar med intensjonen.  
1. Endringene må meldes til Brønnøysundregistrene og registreres i SportsAdmin:
5. [bookmark: _Hlk54704316]Styret i organisasjonsleddet som skal fortsette, må sende inn endringsmelding om nytt styre og informasjon om ikrafttredelsestidspunkt for sammenslåingen. Protokoll som dokumenterer vedtakene må vedlegges.
5. Styret i organisasjonsleddet som skal avvikles, må sende inn endringsmelding på sletting til Brønnøysundregistrene. Protokoll som dokumenterer vedtakene må vedlegges.
1. De to organisasjonsleddene lever videre inntil sammenslåingen er trådt i kraft. I perioden fra årsmøtene/tingene og inntil sammenslåingen er trådt i kraft lever de to organisasjonsleddene videre som vanlige organisasjonsledd. Styret som er valgt for den sammenslåtte organisasjonen bør jobbe sammen med de to sittende styrende og forberede sammenslåingen. 
1. På ikrafttredelsestidspunktet for sammenslåingen må eiendelene til organisasjonsleddet som skal avvikles overføres til organisasjonsleddet som skal bestå. Videre må medlemmene i organisasjonsleddet som skal avvikles registreres som medlemmer hos organisasjonsleddet som skal bestå.
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