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Hvordan lager man en
maskinlæringsmodell?
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Modell:  𝑦𝑦 = 𝑎𝑎 × 𝑥𝑥 + 𝑏𝑏
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chatGPT: 175 milliarder parametre!



Miroslav Duchacek (from Czech Republic), CC BY-SA 3.0 



“Feature”
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Generative modeller

Kilde: https://medium.com/mlearning-ai/an-advanced-guide-to-writing-prompts-for-midjourney-text-to-image-aa12a1e33b6



GPT-4

Kilde: https://openai.com/product/gpt-4



Maskinlæring har fått veldig
gode vekstvilkår

Data, data 
og mere data! Regnekraft
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Hva kan gå galt?
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Hvordan blir data til?

Historisk skjevhet
Populasjon?

Representasjon/
utvalg

Forklaringsvariable?

Måleskjevhet

Tar modellen snarveier?

Aggregeringsskjevhet
Utrulling og bruk

Ankringsskjevhet

Hvordan vurderer
vi modellen?

Evaluering

Bias og kvantitativ analyse innen velferd - opphav til skjevheter og relasjon til utfallsrettferdighet, Tidsskrift for velferdsforskning, Vol 25 • Number 3 • 22 
November 2022, Pages: 1–24

Hva kan gå galt?



Skjevheter virker uungåelige…
- så hva gjør vi da? 



Rettferdighetsprinsippet

• Personvernets grunnlov
• Dynamisk

– Tid
– Sted
– Kontekst

• Hva er rettferdighet?
– Likebehandling
– Ulik behandlig for likt resultat



Rettferdighetsprinsippet

• Behandlingsansvarlig må definere

• Samfunnets oppfatning
• Rimelige forventninger
• Ujevn maktbalanse
• Større perspektiv
• Mulige negative konsekvenser
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Risikoen for diskriminering
• Algoritmeskjevhet

• COMPAS
– Risikovurderingsverktøy i domstoler

– Forskjeller I feilvurderingene

Kilde: https://www.propublica.org/article/mac
hine-bias-risk-assessments-in-criminal-
sentencing



...selv uten bias
Ulik fordeling:
Modellen beskriver
sannsynligvis
minoriteten
dårligere enn
majoriteten.

Ulik oppførsel:
Mønstre som gjelder for 
majoriteten, 
må ikke gjelde for 
minoriteten.

Kompleksitet:
Kan være 
vanskelig
å finne en kombo 
som gjelder for 
alle

https://medium.com/@mrtz/how-big-data-is-unfair-9aa544d739de



Bias
Urettferdighet/ 
urettmessig 
forskjellsbehandling

Diskriminering≠ ≠

Dette er ulike begreper, men vi de påvirker hverandre!



Hvor mye urettferdighet 
tåler rettferdighetsprinsippet?

• Ulike rettferdighetsmål

• Mange rettferdighetsparametre

• Nøyaktig tallfesting

• Litt urettferdighet er alltid en risiko

• Akseptabeluakseptabel

• Ikke en engangsøvelse



< 10 %

10-20 %
> 20 %

False Negative Rate

𝐹𝐹𝐹𝐹
𝑇𝑇𝑇𝑇 + 𝐹𝐹𝐹𝐹

1 Hva sier loven? Hvordan operasjonalisere 
rettferdighets- og likebehandlingsprinsippene i 
modellen? Hvilke verdier bygger vi inn? Hva går 
vi glipp av?

2 Hvilke (diskriminerings-)grunnlag skal vi teste 
mot? Hva med informasjon vi ikke har? 

3 Hvor mye urettferdighet tåler vi før det blir 
«for mye»?

Et teknisk plot…
fullt av normative and juridiske 

vurderinger 



Psykologi og kunnskap

• Menneskelig innblanding
• Ankringseffekten
• Opplæring og informasjon

– Bruksområde
– Treffsikkerhet
– Menneskelige svakheter
– Nok ressurser



Åpenhet

• Forutsetning for rettferdighet
– Hvor stor grad av åpenhet?
– Må selv vurdere tiltak



Feature 
importance

Partial 
dependence 

plots

LIME

Shapley 
values

Anchors

Counter-
factualsIntegrated 

gradients

Forskningen svarer på utfordringen
- metoder for å forklare har kommet på løpende bånddata

resultat





// NAV

Forklaring (funksjonell)
Har bruker nødvendig 
informasjon for å forstå, 
ivareta og utøve sine 
rettigheter / sin funksjon? 

Tolkbarhet (modellorientert)
Kan vi forstå og forutsi hvordan 
modellen vil oppføre seg i ulike
situasjoner?

Forklarbarhet (utfallsorientert)

Hva vektla modellen for å komme
frem til dette resultatet? 

Rettmessighet (justifiability)
Er et modellutfall eller en 
modelloppførsel saklig og 
riktig?
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modellutvikleren juristen



Åpenhet

• Formålet
• Forklarbarhet? Er det mulig?
• Forståelig
• Definere mottaker
• Grunnleggende informasjon
• Mulige konsekvenser



Hva nå?
• Hva er rettferdighet? Kontekstualiser!

– I tråd med rimelige forventninger

– Ujevn maktbalanse

– Større perspektiv

• Finnes uakseptable skjevheter i KIen?

• Riktig kompetanse

• Opplæring av brukerne

• Informasjon

• Kontinuerlig kontroll



1
Bias er vanskelig å unngå, men utfallskjevheter både kan og bør man vurdere

@data scientist: anta at modellen er urettferdig og bevis heller det motsatte…

3
Fairness-metrikker er ingen silver-bullet, men kan likevel være 
nyttige verktøy for både utviklere og tilsyn. 

@produktutviklere/tilsyn: Se dere ikke blind på treffsikkerhet…be om 
rettferdighetsmål

Fairness-metrikker er tretten på dusinet – ingen universell løsning. Å 
velge riktig mål er en etisk og juridisk øvelse som må gjøres i kontekst –
ikke en teknisk øvelse som bør overlates utviklere! 

@data scientist: ikke gjør dette alene…
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Hva kan dere be utviklere om?



Takk for oss!

Robindra Prabhu
robindra.prabhu@nav.no

95 05 80 12

Thale C. G. Gjerdsbakk
tcgg@bull.no
95 45 82 67
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