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I Bremnes Seashore-konsernet skal selskapsstyringa sikre tilliten til selskapet og 
bidra til størst mogleg verdiskaping – til beste for aksjeeigarar, tilsette og andre 

interessentar

1. Selskapsstyring og ansvar
• Styret og konsernsjef har ansvar for å sikre god og ansvarleg styring av verksemda.
• Konsernsjef får sine fullmakter frå konsernstyret, og delegerer vidare til definerte roller i tråd med 

organisasjonsstrukturen. 
• Fullmakter i organisasjonen skal fordelast etter ein tydeleg og dokumentert struktur.
• Selskapet organiserer ansvar og styring etter IIA sin trelinjemodell.

2. Etisk forretningsdrift og etterleving
• Selskapet har nulltoleranse for korrupsjon, økonomisk kriminalitet og interessekonfliktar.
• Alle tilsette og leiarar skal opptre i tråd med konsernets Code of Conduct og gjeldande regelverk.
• Selskapet skal etterleve alle relevante lover, forskrifter og interne retningslinjer.

3. Kapitalforvalting og økonomisk styring
• Selskapet skal ha ein kapitalstruktur tilpassa mål, strategi og risikoprofil.
• Det skal til kvar tid vere tilstrekkeleg kapital og likviditet for å møte forpliktingar og støtte langsiktig vekst og 

verdiskaping.
• Godtgjersle og belønningsordningar skal støtte opp under selskapets verdiar og mål.

4. Risikostyring og internkontroll
• Selskapet skal ha eit heilskapleg og systematisk rammeverk for risikostyring og internkontroll.
• Strategiske, finansielle, regulatoriske og operasjonelle risikoar skal identifiserast, vurderast og handterast.
• Risikobaserte internrevisjonar og prosessgjennomgangar skal bidra til etterleving og kontinuerleg forbetring.

5. Beslutningsgrunnlag og styringsprinsipp
• Avgjerder skal fattast i tråd med vedteken strategi, budsjett, fullmakter og risikoprofil.
• Selskapet skal ha system for kontinuerleg forbetring og kompetansestyring.
• Viktige avgjerder skal dokumenterast, evaluerast og kunne etterprøvast.

6. Openheit, rapportering og kommunikasjon
• Selskapet skal rapportere etterretteleg til styresmaktene og kommunisere ope og balansert med alle 

interessentar.
• Styret og generalforsamlinga skal få utførleg og relevant informasjon om selskapets stilling og utvikling.
• Selskapet skal årleg leggje fram ein etterretteleg årsrekneskap og ei styreberetning i tråd med lovkrav.
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