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I Bremnes Seashore-konsernet arbeidar me for å skape ein trygg og helsefremjande og 
miljøansvarleg arbeidsplass for alle. Vår visjon er null skadar på folk, miljø og materiell. HMS er 
ein integrert del av vår kultur og leiarstil, og gjennomsyrar all aktivitet i konsernet.

Prinsipp og forpliktingar
• Alle skal trygt heim. 
• Helse, miljø og tryggleik går føre i alt me gjer.
• Me legg til rette for trygge arbeidsforhold som tek omsyn til fysisk og psykisk helse, tryggleik og 

trivsel.
• Me sørgjer for at alle tilsette får nødvendig opplæring og kompetanse til å utføre arbeidet på 

ein trygg måte.
• Me identifiserer, overvakar og førebyggjer risiko for personar, verdiar og miljø, og etablerer 

effektive tryggleiksbarrierar.
• Me følgjer gjeldande lovverk og interne krav, og oppdaterer våre jamleg rutinar for å sikre 

beste praksis.

Roller og ansvar
• Alle tilsette har ansvar for å følgje HMS-krav og retningslinjer, og bidra til ein trygg og positiv 

arbeidsplass.
• Leiarar har eit særleg ansvar for å vere førebilete, sikre gjennomføring og støtte kontinuerleg 

forbetring.
• Me involverer verneombod og arbeidsmiljøutval (AMU) aktivt i HMS-arbeidet.
• Me forventar at alle leverandørar og samarbeidspartnarar etterlever våre HMS-standardar.

Miljø og berekraft
Me tek omsyn til miljøet i våre daglege operasjonar og arbeider for å:
• Redusere utslepp, avfall og energibruk.
• Bruke ressursar effektivt og minimere påverknad på nærliggande natur, økosystem og 

lokalsamfunn.
• Miljøomsyn skal integrerast i all planlegging, drift og utvikling.

Risikostyring og beredskap
• Me jobbar proaktivt med risikovurderingar som ein del av daglege rutinar.
• Me har beredskapsplanar og prosedyrar for å handtere ulukker, nestenulykker og alvorlege 

hendingar.
• Alle hendingar blir rapportert og følgt opp for å lære og hindre gjentaking.

Opplæring og kompetanseutvikling
• Alle tilsette skal delta i opplæring og utvikling for å styrke HMS-kompetansen.
• Kompetanse skal dokumenterast og vedlikehaldas i tråd med roller og ansvar.
• Me legg vekt på felles forståing, samarbeid og kontinuerleg læring.

Eksternt Tilsette Leverandørar
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Kultur, deltaking og varsling
• Me fremjar ein open og inkluderande HMS-kultur basert på respekt, ansvar og tryggleik.
• Me støttar tilsette i å melde frå om farlege situasjonar eller bekymringar utan frykt for 

reaksjonar.
• Me oppmodar til samarbeid, deltaking og forbetringsforslag frå alle delar av organisasjonen.

Måling og forbetring
Me følgjer opp HMS-arbeidet gjennom: 
• Avviksregistrering og sikkerheitsobservasjonar (SO).
• HMS-nøkkeltal og revisjonar.
• Medarbeidarundersøkingar og vernerundar.

Ansvarleg

_____________________________________________________________________________

Linn Tove Hollund
HR-direktør

           

Godkjent av

____________________________________________________________________________

Linda Litlekalsøy Aase
Konsernsjef
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