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ПОЛОЖЕННЯ

про порядок реалізації права на 

академічну мобільність учасниками освітнього процесу та працівниками
у Тернопільському національному технічному університеті

імені Івана Пулюя

зі змінами протокол № 10 від 19.12.2023,

наказ № 4/7-1185 від 22.12.2023
Тернопіль 2022
1. Загальні положення

1.1. Положення регламентує діяльність Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя (далі Університет) щодо організації академічної мобільності учасників освітнього процесу на території України й за кордоном та розроблене з метою підвищення якості підготовки фахівців та наукових досліджень, а також реалізації Стратегії та концепції розвитку ТНТУ ім. Івана Пулюя до 2025 року.

1.2. Положення розроблене відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», основних принципів Спільної декларації міністрів освіти Європи “Європейський простір у сфері вищої освіти”, вчиненої у м. Болоньї 19 червня 1999 р. (Болонської декларації), Порядок реалізації права на академічну мобільність, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2015 р. № 579 зі  змінами внесеними  Постановою  Кабінету Міністрів України   № 599 від 13.05.2022,  Статуту університету та інших нормативно-правових актів в галузі вищої освіти.

1.3. Це Положення визначає цілі, завдання, порядок організації академічної мобільності, умови повернення до місця постійного навчання (роботи), виконання програм академічної мобільності, визнання та зарахування її результатів для здобувачів освіти (наукових ступенів) та працівників Університету.
1.4. Академічна мобільність передбачає можливість учасників освітнього процесу Університету навчатися, викладати, стажуватися, проходити навчальну або виробничу практику, проводити наукові дослідження у партнерському закладі вищої освіти (науковій установі) в Україні або за кордоном та такі ж можливості для учасників освітнього процесу іноземних та вітчизняних закладів вищої освіти (наукових установ) в Університеті.

1.5. Право на академічну мобільність може бути реалізоване на підставі:

· Міжнародних договорів про співпрацю в галузі освіти та науки, міжнародних програм та проєктів;
· договорів про співробітництво між Університетом та вітчизняним ЗВО (науковою установою) або одним зі структурних підрозділів;
· договорів між Університетом та іноземними навчальними закладами (науковими установами) чи їх основними структурними підрозділами,
· власної ініціативи, реалізованої учасником освітнього процесу університету підтриманої адміністрацією Університету та керівництвом факультету, на основі індивідуальних запрошень та інших механізмів.
1.6. Право на академічну мобільність може бути реалізоване українськими учасниками освітнього процесу, а також працівниками Університету за власною ініціативою за умови позитивного рішення ректора Університету, прийнятого на підставі подання та індивідуального запрошення від іноземного закладу освіти (наукової установи). Статус учасника академічної мобільності відповідно до цього Положення така особа набуває з моменту прийняття рішення керівника Університету. З цього моменту на таку особу поширюються всі права та обов’язки українського учасника, визначені цим Положенням, а на Університет та заклад освіти (наукову установу), що надав запрошення, - всі права та обов’язки, визначені цим Положенням для закладів-партнерів, крім фінансування витрат українського учасника, що здійснюється відповідно до пункту 6 цього Положення.

2. Види, форми, цілі та завдання академічної мобільності

2.1. Академічна мобільність здобувачів освіти (наукового ступеня), а також педагогічних, науково-педагогічних, наукових, інших працівників Університету залежно від особливостей реалізації поділяється на:

· внутрішню, що передбачає навчання, виконання освітньої чи наукової програми академічної мобільності українським учасником в іншому українському закладі освіти (науковій установі), відмінному від місця постійного навчання (роботи);

· міжнародну, що передбачає навчання, виконання освітньої чи наукової програми академічної мобільності українським учасником в іноземному закладі освіти або іноземного учасника - в українському закладі освіти (науковій установі);

· очну, що передбачає фізичне переміщення учасника академічної мобільності до закладу-партнера;

· дистанційну, що передбачає інтерактивну взаємодію учасника академічної мобільності, що забезпечується використанням відповідних інформаційно-комунікаційних технологій; 

· змішану, що передбачає очно-дистанційну участь учасника академічної мобільності.

2.2. Академічна мобільність, що передбачає освітню складову за процедурою визнання результату поділяється на:

– кредитну, що передбачає навчання українського учасника в іноземному або українському (відмінному від постійного місця навчання) закладі-партнері або іноземного учасника в українському закладі-партнері з метою досягнення результатів навчання та/або відповідних компетентностей із/без здобуття кредитів Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі - кредити ЄКТС), що будуть визнані в українському (для українського учасника) або іноземному (для іноземного учасника) закладі-партнері постійного місця навчання; 

– ступеневу, що передбачає навчання українського учасника в іноземному або українському закладі-партнері або іноземного учасника в українському закладі-партнері за узгодженими між такими закладами освітніми (освітньо-професійними) програмами з метою здобуття певного рівня освіти, що дає такій особі право на отримання документа про фахову передвищу або вищу освіту в установленому законодавством порядку.

2.3. Формами академічної мобільності є:

1) для учасників академічної мобільності, які здобувають освітній ступінь бакалавра, магістра:

· навчання за освітніми програмами кредитної або ступеневої академічної мобільності;

· мовне стажування (удосконалення рівня практичного володіння іноземною мовою в певній професійній діяльності або галузі знань);

· навчально-наукове стажування (діяльність, спрямована на набуття практичного досвіду на основі досліджень та формування нових професійних компетентностей у психолого-педагогічній, науково-дослідній, організаційно-управлінській діяльності в межах певної спеціальності/галузі знань);

· наукове стажування;

· практика (отримання досвіду професійної діяльності в галузі майбутньої, наявної, суміжної спеціальності під керівництвом працівників Університету з метою формування фахових компетентностей та навичок у реальних, у тому числі виробничих, умовах для прийняття самостійних рішень у практичній діяльності, оволодіння методами, формами організації та засобами праці в певній професійній діяльності або галузі знань);

· інші форми (участь у семінарах, конференціях, виступи та публікації в межах певної спеціальності/галузі знань тощо), що не суперечать законодавству та відповідають вимогам, встановленим пунктом 3.8 цього Положення;

2) для учасників академічної мобільності, які здобувають освітньо-науковий ступінь доктора філософії, науковий ступінь доктора наук або є педагогічними, науково-педагогічними, науковими, іншими працівниками Університету:

· навчання за програмами кредитної академічної мобільності учасників, які здобувають освітньо-науковий ступінь доктора філософії;

· виконання спільних освітніх та/або наукових проектів (діяльність у складі тимчасової проектної групи, утвореної на певний строк для реалізації мети та виконання завдань певного освітнього або наукового проекту за рахунок ґранту, наданого закладам-партнерам);

· викладання;

· стажування;

· наукове дослідження;

· наукове стажування;

· мовне стажування;

· підвищення кваліфікації;

· інші форми (участь у семінарах, конференціях, виступи та публікації в межах певної спеціальності/галузі знань тощо), що не суперечать законодавству.
2.4. Цілями академічної мобільності є:

· інтеграція Університету в освітній та науково-дослідний Європейський та світовий простір;

· обмін передовими практиками та досвідом у сферах освіти і науки;

· модернізація системи освіти;

· цифровізація навчання та управління;

· підвищення якості освіти та ефективності наукових досліджень;

· підвищення конкурентоспроможності освітньо-наукової спільноти Університету;

· розвиток професійних навичок та особистісних якостей учасників академічної мобільності;

· поглиблення співробітництва з міжнародними партнерами у сферах освіти і науки;

· підтримка соціальних, економічних, культурних взаємовідносин та зв’язків з іншими країнами.

Завданнями учасників академічної мобільності є:

· підвищення рівня теоретичної та практичної підготовки, професійної майстерності;

· отримання міжнародного досвіду провадження викладацької, наукової, науково-технічної діяльності та доступу до європейської та світової дослідницької інфраструктури;

· реалізація спільних наукових, науково-технічних та/або освітніх проєктів;

· підвищення рівня володіння іноземними мовами;

· популяризація української мови, культури, поглиблення знань про культуру інших країн.
3.Організційне забезпечення програм академічної мобільності

3.1. Академічна мобільність учасників освітнього процесу здійснюється на підставі укладення міжурядових договорів про співробітництво в галузі освіти, договорів про співробітництво між іноземним закладом вищої освіти (науковою установою) та Університетом, між двома закладами вищої освіти (науковими установами) України, між групою закладів вищої освіти (наукових установ) різних країн за узгодженими та затвердженими в установленому порядку індивідуальними програмами реалізації академічної мобільності.

3.2.У випадках форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили) укладання та підписання відповідних договорів про співробітництво із закладами вищої освіти (науковими установами), погодження адміністрацією Університету індивідуальних програм реалізації академічної мобільності може здійснюватися шляхом використання кваліфікованого електронного підпису, передачі сканів документів електронною чи оригіналів звичайною поштою або підтвердженням зобов’язань щодо підписання вказаних договорів після завершення форс-мажорних обставин.

3.3.Укладення договору про співробітництво між закладами-партнерами, а також партнерського договору та договору академічної мобільності в умовах воєнного стану здійснюється в електронній формі з використанням кваліфікованого електронного підпису, якщо неможливо отримати документи іншим способом, зазначеним в пункті 3.2. У разі неможливості використання кваліфікованого електронного підпису чи отриманні документів іншим способом, здійснюється обмін листами про намір співробітництва, виконання програми академічної мобільності та підтвердження виконання зобов’язань після завершення або скасування воєнного стану.

3.4.Організаційний супровід програм академічної мобільності в Університеті (укладання відповідних договорів з партнерськими закладами, інформування навчальних структурних підрозділів, кафедр про наявні програми, ознайомлення їх з інформаційними пакетами партнерських закладів, надання методичної допомоги щодо оформлення документів для реалізації академічної мобільності, здійснення зв’язку з партнерськими закладами, контроль за виконання програм тощо) забезпечують: 

· для внутрішньої академічної мобільності  – навчальний відділ (НВ);

· для міжнародної академічної мобільності – відділ міжнародного співробітництва (ВМС).

3.5.Тривалість мобільності учасників, які здобувають освітньо-науковий ступінь доктора філософії, науковий ступінь доктора наук або є педагогічними, науково-педагогічними, науковими, іншими працівниками Університету не може перевищувати двох років поспіль.

Для учасників академічної мобільності, які здобувають освітній ступінь молодшого бакалавра, бакалавра, магістра, сукупна тривалість участі у програмі (програмах) академічної мобільності не може перевищувати 50 відсотків тривалості нормативного строку навчання за відповідною освітньою (освітньо-науковою) програмою.

3.6. На період академічної мобільності за учасниками (педагогічні, науково-педагогічні, наукові та інші працівники ) зберігається на строк до:

- двох років - посада за основним місцем роботи, а за здобувачами освіти (наукового ступеня) - місце навчання;

– шести місяців - оплата праці за основним місцем роботи в розмірі середньої заробітної плати відповідно до законодавства, якщо підтримка у грошовій формі протягом усього строку участі у програмі академічної мобільності у закладі-партнері не передбачена або передбачена в розмірі, що на дату укладення договору про академічну мобільність є меншою за розмір середнього прожиткового мінімуму в країні перебування.
– середня заробітна плата (грошове забезпечення) розраховується за два останні календарні місяці до направлення за кордон з урахуванням виплат, передбачених законодавством.

На час навчання за кордоном:

– здобувачі освіти, окрім асистентів-стажистів, аспірантів, докторантів, які здобувають освіту (науковий ступінь) в Університеті на підставі державного (регіонального) замовлення за рахунок коштів загального фонду державного (відповідного міcцевого) бюджету, зберігають право на отримання академічних та/або соціальних стипендій згідно з  Порядком призначення і виплати стипендій, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 р. № 882 “Питання стипендіального забезпечення”;
- асистентам-стажистам, аспірантам, докторантам, які беруть участь у програмі академічної мобільності і одночасно зберігають статус здобувача освіти (наукового ступеня) за денною формою здобуття освіти (з відривом від виробництва) у закладі освіти постійного місця навчання, виплата академічної стипендії зупиняється на строк участі у програмі академічної мобільності в іншому закладі освіти (Постанова «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо врегулювання питань академічної мобільності від13 травня 2022 р. № 599» ).

–виплата стипендії здобувачам освіти (наукового ступеня), як і здобувають освіту (науковий ступінь) в Університеті на підставі договорів, укладених між закладами освіти (науковими установами) та фізичними (юридичними особами), здійснюється за рахунок коштів таких осіб, якщо це передбачено умовами таких договорів.

3.7. До участі у програмах академічної мобільності допускаються здобувачі освіти, які повністю завершили хоча б один рік навчання за рівнем бакалавра, здобувачі освіти рівня магістра, особи, які здобувають наукові ступені доктора філософії або доктора наук, науково-педагогічні, наукові та педагогічні працівники. У випадках настання форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили) як виняток можуть бути допущені до програм академічної мобільності здобувачі освіти першого курсу освітнього рівня бакалавра.

У разі реалізації українським учасником освітньої академічної мобільності права на академічну відпустку або перерву в навчанні до партнерського договору та договору про академічну мобільність за ініціативою Університету вносяться відповідні зміни.

3.8. Кількість кредитів ЄКТС та заходи контролю за кожним видом та формою академічної мобільності визначаються положенням про організацію освітнього процесу, затвердженим в установленому законодавством порядку.

3.9.Інформація про участь здобувачів освіти у програмі академічної мобільності за відповідними формами академічної мобільності вноситься до Єдиної державної електронної бази з питань освіти.

3.10. Організацію академічної мобільності учасників освітнього процесу в університеті безпосередньо забезпечують: 

· перший проректор, координує та контролює діяльність з організації академічної мобільності здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних, наукових та педагогічних працівників (далі - координатор від університету);

· проректор з наукової роботи, координує та контролює діяльність з організації академічної мобільності аспірантів, докторантів, науково-педагогічних та наукових співробітників на рівні університету (далі - співкоординатор від університету);

· проректор з міжнародного співробітництва співкоординує та контролює діяльність із зовнішньої академічної мобільності здобувачів вищої освіти та інших учасників освітнього процесу, окрім аспірантів, докторантів та наукових працівників університету (далі - співкоординатор від університету);

· декани факультетів організують та контролюють діяльність з організації академічної мобільності студентів, наукових-педагогічних працівників та інших учасників освітнього процесу факультету;

·  завідувачі кафедр організовують та контролюють діяльність з організації академічної мобільності студентів, аспірантів, докторантів та науково-педагогічних співробітників в межах свого підрозділу;

·  начальник відділу міжнародного співробітництва забезпечує консультування зовнішньої академічної мобільності; 

·  начальник навчального відділу забезпечує документальний супровід внутрішньої академічної мобільності, пов’язаної із підвищенням кваліфікації професорсько-викладацького складу.
· завідувач відділу аспірантури та докторантури контролює діяльність з організації академічної мобільності аспірантів і докторантів.
3.11. Для організації академічної мобільності на факультетах наказом ректора призначаються координатори академічної мобільності факультетів.

3.12. Для організації академічної мобільності на кафедрах розпорядженням декана призначаються координатори академічної мобільності від кафедр.

3.13.Консультування щодо оформлення документів для організації програм зовнішньої академічної мобільності виконують:

- відділ міжнародного співробітництва  із залученням, за необхідності, відділу кадрів, навчального відділу, наукової частини, бухгалтерії.
- відділ аспірантури та докторантури, який здійснює організаційне супроводження міжнародної академічної мобільності здобувачів третього та четвертого рівнів освіти, із залученням, за необхідності, відділу кадрів, навчального відділу, наукової частини, бухгалтерії.

3.14. Супровід документації щодо організації внутрішньої академічної мобільності виконують факультети та кафедри, із залученням, за необхідності відділу кадрів, навчального відділу, наукової частини, бухгалтерії тощо.

3.15.
Обов’язки осіб відповідальних за організацію академічної мобільності в університеті:

3.15.1. Координатор (співкоординатор) академічної мобільності від університету відповідно до його компетенцій:

· Підтримує офіційний зв'язок між закладами-партнерами, затверджує програми навчання;

· контролює і забезпечує підтримку на всіх рівнях використання принципів і механізмів ЄКТС; 

· контролює узгодженість щодо підготовки, опублікування та розповсюдження інформаційних пакетів; 

· контролює виконання договорів із закладами-партнерами.

3.15.2.Координатор академічної мобільності від факультету:

· підтримує офіційний зв'язок між закладами-партнерами, узгоджує програми навчання; 

· консультує учасників освітнього процесу з питань оформлення документів, пов’язаних із освітнім процесом до їх від’їзду та після повернення;

· організовує участь представників факультету у конкурсах на навчання у ЗВО закладах та наукових установах за кордоном з пріоритетних напрямків освіти і науки;

· забезпечує інформування студентів на офіційному інтернет-ресурсі факультету, дошках оголошень, про програми академічної мобільності, обов’язкові умови, періоди навчання, процедури та критерії відбору кандидатів;

·  з урахуванням рейтингу успішності, участі у науковій роботі та рівня знання іноземної мови (для зовнішньої мобільності) представляє інформацію щодо кандидатур-учасників академічної мобільності на вчену раду факультету (університету);

· готує подання для декана про направлення учасників освітнього процесу у заклади-партнери для реалізації академічної мобільності.

3.15.3. Координатор академічної мобільності від випускової кафедри:

· формує зміст програми академічної мобільності (освітню програму, графік навчального процесу тощо);

· узгоджує трансфер кредитів ЄКТС з освітніх дисциплін відповідно до галузі навчання;

· погоджує договори про навчання та подає їх на затвердження декану, завідувачу відділу аспірантури та докторантури чи координатору (співкоординатору) від університету за встановленим порядком;

· консультує учасника програми щодо оформлення документів ЄКТС: аплікаційної форми, договори про навчання, академічної довідки, договори про стажування;

· готує за погодженням завідувача кафедри інформацію для координатора факультету (для аспірантів - завідувачу відділу аспірантури та докторантури) щодо направлення учасників освітнього процесу у заклади-партнери;

· здійснює супровід документації для індивідуальної академічної мобільності здобувачів вищої освіти;

· здійснює контроль від'їзду, перебування та приїзду учасників академічної мобільності, звітування. 

3.15.4. Обов’язки відділу міжнародного співробітництва:

· організовувати та координувати зв'язки із зарубіжними університетами з метою організації програм міжнародної академічної мобільності; 

· укладати відповідні договори із закладами партнерами та інші документи;

·  постійно оновлювати базу даних щодо програм міжнародної академічної мобільності; 

·  вести облік учасників міжнародних програм академічного обміну;

· залучати зовнішні джерела фінансування для проведення заходів, пов'язаних з участю учасників освітнього процесу у програмах міжнародного академічного обміну;

· проводити презентації, семінари та інші заходи з питань щодо можливої участі університету в міжнародних програмах академічних обмінів; 

· консультувати здобувачів вищої освіти університету щодо оформлення пакету документів та інших заходів пов’язаних з підготовкою претендентів до участі у програмах обміну та питань порядку реалізації програм академічної мобільності;

3.16. Координатори (співкоординатори) від університету, факультету та випускових кафедр представляють звіти на засіданнях вченої ради університету, вченої ради факультету та кафедри не рідше одного разу на рік.

3.17.Підставою для впровадження програми академічної мобільності здобувача вищої освіти Університету є Договір про навчання (стажування) за програмою академічної мобільності здобувача вищої освіти (Додаток 1 – шаблон договору за програмою міжнародної академічної мобільності, Додаток 2 – шаблон договору за програмою внутрішньої академічної мобільності). 

Договір про навчання (стажування) за програмою академічної мобільності здобувача вищої освіти складається у двох оригінальних примірниках. Відповідальність за супроводження, облік та зберігання одного примірника договору про навчання (стажування) за програмою академічної мобільності студентів покладається на навчальний відділ/деканати, у разі участі аспірантів / докторантів – на відділ аспірантури та докторантури. Інший примірник договору про навчання (стажування) за програмою академічної мобільності залишається у учасника освітнього процесу Університету. Обов’язковими компонентами пакету документів є також документи, які підтверджують участь здобувача вищої освіти в програмі мобільності та основні умови участі в ній (копії та завірені переклади запрошення, договору на навчання тощо). За окремими видами програм міжнародної академічної мобільності (наприклад, Erasmus+) може бути передбачено оформлення додаткових документів, узгоджених із закладом-партнером. Також додатково можуть застосовуватися форми документів закладу-партнера. Для оформлення вхідної міжнародної академічної мобільності іноземних здобувачів вищої освіти застосовуються документи Університету.

3.18. У разі укладення партнерського договору в умовах воєнного стану здобувачі освіти (наукового ступеня) попереджаються закладом освіти (науковою установою) постійного місця навчання про можливість перезарахування неповного обсягу кредитів ЄКТС, отриманих у межах програми внутрішньої академічної мобільності, та необхідність вивчення додаткових освітніх компонентів у закладі освіти (науковій установі) постійного місця навчання для завершення програми підготовки за відповідним освітнім рівнем.

3.19. У разі коли під час участі у програмі академічної мобільності виникають ситуації, неврегульовані партнерським договором, вони можуть визначатися в договорі академічної мобільності між учасником та закладом-партнером постійного місця навчання, якщо не зачіпаються інтереси іншого закладу-партнера, і за погодженням із закладом-партнером, якщо його інтереси зачіпаються.

3.20. У разі залучення до виконання програми академічної мобільності фінансової або іншої підтримки сторонніх організацій або на умовах співфінансування, у тому числі міжнародними організаціями (крім закладу-партнера), така організація є третьою стороною під час укладання партнерського договору.

3.21.Учасник академічної мобільності направляється до партнерського закладу згідно наказу ректора. Проєкт наказу за погодження головним бухгалтером, начальником відділу міжнародного співробітництва, начальником навчального відділу та проректором з міжнародного співробітництва вносить  керівник факультету, для аспірантів / докторантів – завідувач відділу аспірантури та докторантури. Проєкт наказу стосовно вхідної зовнішньої академічної мобільності додатково погоджується з директором Центру міжнародної освіти.

3.22. Іноземні учасники - здобувачі освіти (наукового ступеня) можуть бути зараховані до Університету на навчання за рахунок ґрантів або коштів фізичних (юридичних) осіб, у тому числі міжнародних організацій, або на умовах безоплатного навчання в разі взаємного обміну закладами-партнерами на безоплатній основі здобувачами освіти, коли кількість таких іноземних учасників не перевищує кількості українських учасників і ця норма визначена партнерським договором.

Іноземні учасники в частині освітньої та/або наукової академічної мобільності мають права та обов’язки аналогічні як і українські учасники (крім фінансового (стипендіального та іншого соціального) забезпечення).

Іноземний учасник, який в межах освітньої академічної мобільності відповідно до Закону України “Про вищу освіту” здобуває вищу освіту за узгодженими між закладами-партнерами освітніми програмами, що завершуються отриманням документів (двох дипломів) про вищу освіту, може бути зарахований на навчання до Університету на умовах, визначених партнерським договором. Інформація про такого учасника вноситься до Єдиної державної електронної бази з питань освіти.

Додаткові умови залучення Університетом іноземних учасників можуть визначатися в партнерському договорі та/або договорі академічної мобільності.
4. Порядок реалізації міжнародної академічної мобільності здобувачів вищої освіти
4.1.  Здобувач вищої освіти може бути направлений до ЗВО-партнера на встановлений термін за умови наявності договори між закладами-партнерами.

4.2. Конкурс на отримання права на навчання за програмою академічної мобільності проводиться шляхом відкритої процедури відповідно до принципу чесності, прозорості та рівних можливостей для усіх учасників.

Основні вимоги до учасників програми:
·  середній бал успішності не нижче ніж 4,0 (за національною шкалою);

·  участь у науково-дослідній роботі;

·  володіння англійською мовою або мовою країни, у якій передбачається проходження навчання, на рівні встановленому умовами програми (але не нижче В1);

· рівень мотивації.

4.3.  Процедура відбору учасників програм академічної мобільності передбачає декілька етапів:

4.3.1.  На першому – здобувач вищої освіти подає координатору від випускової кафедри (для аспірантів - кафедри, на якій працює науковий керівник) наступні документи:

·  заяву (додаток 3);

· довідку з деканату (відділу аспірантури та докторантури) про середній бал успішності; 

·  документ про підтвердження рівня володіння іноземною мовою;

·  копії наукових публікацій (за наявності).

4.3.2.  Другий етап передбачає проведення засідання кафедри за наступним порядком денним:

·  розгляд поданих здобувачами вищої освіти заяв щодо участі у конкурсі;

·  перевірка на встановлення відповідності оформлення документів правилам та умовам проведення конкурсу;

·  заслуховування кожного учасника конкурсу;

·  відкрите голосування щодо визначення кандидатур для участі в програмі ;

·  оформлення витягу з протоколу засідання кафедри, який письмово погоджується заступником декана з міжнародної діяльності відповідного факультету, до складу якого входить кафедра, або завідувачем відділу аспірантури та докторантури (додаток 4). 

4.3.3. Потім декан (для аспірантів – завідувач відділу аспірантури та докторантури) вносить проєкт наказу про направлення студента (аспіранта) для реалізації академічної мобільності.

4.4.  Процедура направлення здобувачів вищої освіти.

4.4.1.  Здобувач вищої освіти заповнює аплікаційну форму (Student Application Form) (додаток 5) та подає її з усіма уточнюючими документами заступнику декану з міжнародного співробітництва або завідувачу відділу аспірантури та докторантури (для аспірантів). На підставі критерії відбору формується список кандидатів у порядку спадання, що дозволяє визначити номінантів на участь у академічній мобільності та сформувати резервний список учасників. Остаточне рішення про прийняття чи не прийняття домінантів до участі у програмі мобільності ухвалює приймаючий заклад-партнер.  

4.4.2.  Координатор від кафедри узгоджує зміст договори про навчання (Learning Agreement) (додаток 6) з координатором від факультету/заступником декана з міжнародного співробітництва (для аспірантів - завідувачем відділу аспірантури та докторантури) та закладом-партнером до того часу, як здобувач вищої освіти виїде до місця навчання. 

4.4.3.  Після укладання договору про навчання (Learning Agreement) декан (для аспірантів - завідувач відділу аспірантури та докторантури) видає здобувачу вищої освіти виписку навчальних досягнень (Transcript of Records, додаток 7). 

4.4.4.  За необхідності зміни до договору про навчання вносять впродовж перших двох тижнів перебування здобувача вищої освіти у закладі-партнері та засвідчують підписами здобувача вищої освіти та координаторів академічної мобільності обох навчальних закладів від факультету (для аспірантів - завідувача відділу аспірантури та докторантури). 

4.4.5.  Копію уточненої договору про навчання надають трьом сторонам – здобувачу вищої освіти і координаторам обох закладів-партнерів. 

4.4.6.  У випадку часткового виконання програми навчання у закладі-партнері у відповідному семестрі (навчальному році) декан факультету (для аспірантів - завідувач відділу аспірантури та докторантури)  встановлює терміни ліквідації академічної різниці після повернення здобувача вищої освіти. 

4.5. Порядок визнання результатів академічної мобільності здобувачів вищої освіти та ліквідації академічної різниці.

4.5.1.  Визнання результатів навчання здійснюється на основі Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи.

4.5.2.  Порівняння обсягу навчального навантаження під час здобуття вищої освіти в межах програми академічної мобільності повинно ґрунтуватися на зіставленні результатів навчання, яких було досягнуто здобувачем вищої освіти у ЗВО, та результатів навчання, запланованих освітньою програмою ЗВО, в якому здобувач навчається на постійній основі.

4.5.3.  Рішення про зарахування періодів навчання, перезарахування курсів (навчальних дисциплін), кредитів та ліквідацію академічної різниці ухвалює декан факультету (для аспірантів - завідувач відділу аспірантури та докторантури).

4.5.4.  Після повернення з навчання за програмою академічної мобільності здобувач вищої освіти у десятиденний термін подає до деканату факультету (для аспірантів – завідувачу відділу аспірантури та докторантури) виписку навчальних досягнень (Transcript of Records), сертифікат/диплом та звіт про результати навчання чи наукових досліджень, якщо такі проводилися (для аспірантів – попередньо обговорений та схвалений на засіданні кафедри) (додаток 8, 9). Декан (для аспірантів – завідувач відділу аспірантури та докторантури) готує проєкт наказу про продовження його навчання.

4.5.5.  Якщо учасник програми під час перебування у закладі-партнері, на базі якого реалізується право на академічну мобільність, не виконав програму навчання, то після повернення до університету йому може бути запропоновано індивідуальний графік ліквідації академічної заборгованості або повторний курс навчання за рахунок коштів фізичних чи юридичних осіб.

4.5.6.  Порядок ліквідації академічної різниці визначають нормативні документи університету.

4.5.7. Навчальні дисципліни, які вивчалися в закладі-партнері, з формою семестрового контролю – залік, а за навчальним планом університету мають екзамен – переатестовуються.

4.5.8.  Навчальні дисципліни, які вивчалися в закладі-партнері, з формою семестрового контролю – екзамен, а за навчальним планом університету мають залік – перезараховуються.

4.5.9. Перезараховують навчальні дисципліни, які здобувач вищої освіти вивчав у іншому навчальному закладі, якщо після завершення їх вивчення минуло не більше 5 років.

4.5.10. Перезараховані навчальні дисципліни заносяться в навчальну картку й залікову книжку здобувача вищої освіти.

4.5.11.  Якщо здобувач вищої освіти вчасно не приступив до занять або не подав звіт про результати навчання, його відраховують з університету у двотижневий термін як такого, що не приступив до навчання у встановлений термін без поважних причин.

4.5.12.  Здобувачі вищої освіти, які планують індивідуальну траєкторію навчання подають координатору від кафедри такі документи:

·        Заяву (додаток 3);

·  аплікаційну форму здобувача вищої освіти (додаток 5); 

·  договір  про навчання ( додаток 6); 

·  виписку навчальних досягнень ( додаток 7), 

·  оригінал офіційного запрошення від закордонного або українського вищого навчального закладу (із завіреним перекладом).

4.5.13. 
 Підставою для внесення проєкту наказу про відрядження для індивідуальної академічної мобільності є оформлені двома мовами – українською та англійською або мовою країни, у якій передбачається проходження навчання та засвідчені документи відповідно до п. 4.5.12.
5. Визнання та перезарахування результатів навчання здобувача освіти університету у партнерському закладі
5.1. Університет визнає еквівалентними та перезараховує результати навчання здобувачів освіти Університету у партнерському закладі. 

5.2. Визнання результатів навчання здійснюється на основі Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (ECTS). Порівняння обсягу навчального навантаження під час здобуття вищої освіти в межах програми академічної мобільності повинне ґрунтуватися на зіставленні результатів навчання, яких було досягнуто здобувачем вищої освіти у партнерському закладі, та результатів навчання, запланованих освітньою програмою Університеті.

5.3. Освітні компоненти та інші види навчальної діяльності зазначаються в договорі. 

5.4. Координатор академічної мобільності від факультету на підставі наданого учасником освітнього процесу документа з переліком та результатами вивчення навчальних дисциплін, проходження навчальної та виробничої практик кількістю кредитів ECTS та інформацією про систему оцінювання навчальних здобутків, завіреного в установленому порядку у партнерському закладі, готує пропозиції щодо перезарахування вивчених навчальних дисциплін, проходження навчальної та виробничої практик, проведення наукових досліджень та подає їх на затвердження декану.

Завідувач аспірантури та докторантури спільно з гарантом освітньо-наукової програми і здобувачем освітнього ступеня доктор філософії погоджує перелік освітніх компонентів та терміни їх опанування, кількість кредитів ЄКТС і форм семестрового контролю. Спільно з науковим керівником коригує індивідуальний план роботи аспіранта за результатами реалізації програми академічної мобільності. Перезараховує результати навчання аспіранта за програмою академічної мобільності (компоненти освітньо-наукових програм, кредити ЄКТС або відповідні компетентності та програмні результати навчання) на основі рішення Вченої ради ТНТУ та зараховує звіт про результати участі у спільних проектах, наукових дослідженнях, наукових стажуваннях

5.5. Порядок ліквідації академічної різниці визначається партнерськими закладами відповідно до чинного законодавства та нормативних документів обох сторін. 

5.6. Результати підсумкової атестації здобувачів вищої освіти у період навчання у партнерському закладі представляються за прийнятою у партнерському закладі шкалою і переводяться у шкалу, прийняту в Університеті.

5.7. Підсумкова атестація здобувачів освіти, які навчаються за програмою академічної мобільності, здійснюється у встановленому в Університеті  порядку.

5.8. Визнання результатів освітньої академічної мобільності учасників освітнього процесу Університету здійснюється на основі кредитів ЄКТС.
6. Звітування за результатами навчання за програмою академічної мобільності та оформлення документів

6.1. Після повернення до Університету, учасник освітнього процесу надає координатору академічної мобільності від факультету (для аспірантів і докторантів – завідувачу аспірантури та докторантури): звіт про результати навчання чи наукових досліджень, якщо такі проводилися (для аспірантів – попередньо обговорений та схвалений на засіданні кафедри) (Додаток 8, 9), для аспірантів попередньо обговорений та схвалений на засіданні кафедри; завірену в установленому порядку партнерським закладом копію документа з переліком та результатами вивчення освітніх компонентів, проходження навчальної та виробничої практик, кількістю кредитів ECTS та інформацією про систему оцінювання навчальних здобутків здобувачів вищої освіти, результатами стажування або проведення наукових досліджень (сертифікат, диплом, виписку навчальних досягнень (Transcript of Records)). 

6.2. Декан ( для аспірантів і докторантів - завідувач аспірантури та докторантури) в установленому порядку приймає рішення щодо повернення учасника освітнього процесу на навчання чи місце роботи після завершення програми академічної мобільності.

6.3. Якщо здобувач вищої освіти Університету під час перебування у партнерському закладі, на базі якого реалізується право на академічну мобільність, не виконав програму навчання, то після повернення йому може бути запропоновано індивідуальний графік ліквідації академічної заборгованості до закінчення першого семестрового контролю після його повернення або повторний курс навчання, при цьому фінансування навчання здобувача вищої освіти здійснюється за рахунок коштів фізичних або юридичних осіб.

6.4. Результати відбору учасників мобільності від Університету, інформація про завершення ними програми академічної мобільності та її результати оприлюднюються на офіційних веб-сайтах відповідних кафедр чи факультетів за якими закріплені студенти та науково-педагогічні працівники, відділу аспірантури та докторантури (для аспірантів і докторантів).

7. Фінансове забезпечення академічної мобільності

7.1. Участь представників Університету у програмах академічної мобільності відбувається відповідно до фінансових умов програм або договорів із партнерськими закладами, які включають відповідні статті про витрати (проїзд, стипендія, проживання, плата за навчання тощо).

7.2. Фінансування програм академічної мобільності, може здійснюватися за рахунок:

· ґрантів;


· коштів, передбачених у державному (відповідному місцевому) бюджеті;

· власних коштів українського закладу-партнера;

· коштів іноземного закладу-партнера;

· інших джерел, не заборонених законодавством.

Матеріальне забезпечення українських учасників у програмах міжнародної академічної мобільності відповідно до міжнародних договорів України на двосторонній основі або за рахунок сторони, що приймає, або за рахунок сторони, що направляє, крім вимог, визначених цим Порядком, здійснюється відповідно до вимог Положення про умови матеріального забезпечення осіб, направлених за кордон на навчання та стажування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 4 березня 1996 р. № 287. В інших випадках фінансування витрат, які здійснює український учасник, включаючи оплату проїзду, проживання, добових, харчування, медичне забезпечення та страхування тощо, здійснюється за власні кошти такого учасника та/або інших фізичних (юридичних) осіб, якщо заклад-партнер не забезпечує здійснення зазначених витрат. 

7.3. Фінансові умови реалізації академічної мобільності в Університеті на час перебування учасників освітнього процесу у партнерському закладі визначають 
індивідуально для кожного учасника освітнього процесу з урахуванням умов фінансування його перебування в Університеті. 

8. Прикінцеві положення
8.1. Це Положення вводиться в дію наказом ректора на підставі рішення вченої ради університету. 

8.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться наказом ректора або наказом ректора за рішенням вченої ради університету. У такому ж порядку Положення скасовується.

Погоджено:

	Перший проректор
	
	Олег ЛЯШУК

	Проректор з міжнародного співробітництва
	
	Тетяна ВІТЕНЬКО

	Начальник навчального

відділу
	
	Ігор ТКАЧЕНКО

	Головний бухгалтер

Організаційно-юридичний відділ


	
	Галина МАРЦЕНКО

Наталя ЯМПОЛЬСЬКА


Додаток 1 

ДОГОВІР
про навчання (стажування) за програмою міжнародної академічної мобільності здобувача вищої освіти

м. Тернопіль                                                «____» __________________ 20__ р.

 Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя, в особі ректора _____________________, який діє на підставі Статуту (далі – Університет) з одного боку, та гр._________________________________________, 
(прізвище, ім’я, по батькові здобувача вищої освіти) 
який приймає участь у програмі міжнародної академічної мобільності (далі – Учасник), з іншого боку (далі разом – сторони), уклали цей договір про наступне:  
1. Предмет договору
1.1 В рамках участі у програмі академічної мобільності у __________________________________________________________________
(назва іноземного закладу вищої освіти, наукової установи, яка приймає учасника міжнародної академічної мобільності, місто, країна)
__________________________________________________________________, __________________________________________________ (далі – ЗВО-партнер) 
__________________________________________________________________ 
(здобувача вищої освіти ступеня)

за освітньою програмою________________________________________________
(бакалавра, магістра, доктора філософії) (код та назва освітньої програми)  

_______________________________   ___________________ 
(денної, заочної) 
форми навчання  в період: з ____________ по ___________ Університет бере на себе зобов’язання по супроводженню програми міжнародної академічної мобільності шляхом координування, консультування Учасника та зарахування отриманих Учасником результатів навчання та / або визнання здобутих ним компетентностей. 

2. Інформація про програму

 2.1 Форма академічної мобільності – __________________________________________________________. 
       (зазначити – навчання, мовне стажування, наукове стажування)
 2.2. Інформація про освітні компоненти (дисципліни, модульні цикли, теми, тощо) програми міжнародної академічної мобільності (при наявності таких) та визнання здобутих Учасником кредитів (здобутих результатів навчання) визначаються окремим додатком до даного договору.

 2.3. Тема та зміст стажування______________________________________________________________________________

(зазначається тема та завдання, що ставляться перед здобувачем вищої освіти в рамках програми  мовного та/або наукового стажування)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

2.3.1. Керівник стажування у Університет________________________________________________________





 (прізвище, ім’я, по-батькові, посада) 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
2.3.2. Керівник стажування у ЗВО-партнері _________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по-батькові, посада) 
___________________________________________________________________________________________________________________________________. 

2.4. Координатор програми академічної мобільності від Університет________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по-батькові, посада) 
__________________________________________________________________ 

3. Права та обов’язки сторін

3.1. Університет зобов’язаний:

- забезпечити консультативну допомогу Учаснику зі сторони координатора програми академічної мобільності від інституту (факультету, відділу аспірантури та докторантури) у визначенні переліку освітніх компонентів для вивчення в ЗВО-партнері;

 - на основі офіційного запрошення ЗВО-партнера надати допомогу Учаснику щодо оформлення документів для навчання або стажування за програмами академічної мобільності (договір про навчання (стажування) за програмою академічної мобільності);

 - перед початком реалізації програми академічної мобільності ознайомити Учасника з її фінансовими умовами;

 - при невиконанні програми навчання (стажування) у ЗВО-партнері запропонувати Учаснику після повернення до Університету індивідуальний графік ліквідації академічної заборгованості до закінчення першого семестрового контролю після повернення або повторний курс навчання за рахунок коштів фізичних чи юридичних осіб;

 - при змінах в навчальній програмі (програмі стажування) ЗВО-партнера переглянути очікувані результати академічної мобільності та внести відповідні корективи у процедуру визнання результатів академічної мобільності (п. 2.2), за умови, якщо вони не суперечать Положенню про організацію освітнього процесу в Університеті. 

3.2. Учасник зобов’язаний:

 - ознайомитися з академічною програмою ЗВО-партнера до початку реалізації програми академічної мобільності;

 - виконати програму навчання (стажування) ЗВО-партнера, отримати заплановані результати навчання в повному обсязі; 

- попередити координатора програми академічної мобільності від Університету про зміни в навчальній програмі (програмі стажування) ЗВО-партнера;

 - дотримуватися правил та внутрішнього розпорядку ЗВО-партнера; 

- протягом тижня після закінчення терміну реалізації програми академічної мобільності надати до Університету документи, видані ЗВО-партнером, які засвідчують виконання умов програми академічної мобільності.

 3.3. Університет має право призупинити дію даного договору за порушення умов договору, порушення Статуту Університету та в інших випадках, передбачених чинним законодавством України. 

3.4. Учасник має право:

 - на академічну відпустку на період участі у програмі академічної мобільності; 

- у разі успішного виконання програми академічної мобільності – на визнання в Університеті отриманих в закладі-партнері результатів навчання (перезарахування кредитів) на основі довідки (диплому, сертифікату) про результати програми академічної мобільності, виданих ЗВО-партнером;

 - на збереження місця навчання протягом періоду реалізації програми академічної мобільності визначеного в пункті 1 даного договору.

 4. Фінансові умови

 4.1. Виплата в Університеті стипендії Учаснику на період міжнародної академічної мобільності здійснюється відповідно до Порядку призначення та виплати стипендій, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України №882 від 12.07.2004р. 
4.2. Фінансування витрат, які пов’язані з участю у програмі академічної мобільності здійснюється за рахунок: 

- коштів ЗВО-партнера або гранту ___________________________________ 
(у повному обсязі/частково)

на умовах оплати__________________________________________________

(зазначити необхідне: добові, проїзд, проживання тощо)
– коштів Університету _____________________________________________ 
(вказати джерело фінансування)

з оплатою витрат на _____________________ __________________________________________________________________
 (зазначити необхідне: добові, проїзд, проживання тощо) 

4.3. Інші фінансові умови:________________________________________ __________________________________________________________________

 Відповідальність сторін

5.1. За невиконання чи неналежного виконання сторонами своїх обов’язків, визначених даним договором, сторони несуть відповідальність визначену законодавством України.

 6. Строк дії договору
6.1. Договір набирає чинності з моменту його укладення і діє до повного виконання зобов’язань сторін.

7. Порядок вирішення спорів

7.1. Всі суперечності та розбіжності, які виникли під час виконання цього договру, вирішуються на підставі взаємної згоди шляхом переговорів.

 7.2. У разі неможливості їх врегулювання шляхом узгодження, суперечності, які виникли в процесі виконання цього договору або пов’язані з ним, вирішуються в судовому порядку відповідно до законодавства України. 

8. Форс-мажор (випадок або непереборна сила)

 8.1. У разі виникнення форс-мажорних обставин, за яких сторона не може виконати повністю або частково свої обов’язки за цим договором через випадок або відповідну непереборну силу, строк виконання зобов’язань переноситься на час, протягом якого будуть діяти такі обставини, але не більше, ніж один місяць. До форс-мажорних обставин належать: пожежі, стихійні лиха, блокади, страйки, ухвалення законів чи прийняття інших нормативно-правових актів, що перешкоджають виконанню умов цього договору.

 8.2. Сторона, для якої виникли форс-мажорні обставини, має протягом трьох днів від моменту виникнення таких обставин письмово повідомити про це іншу сторону, вказавши можливі терміни припинення дії таких обставин і виконання своїх зобов’язань за договором.

 9. Інші умови

9.1. Цей договір складений українською мовою у двох оригінальних примірниках, які мають однакову юридичну силу, по одному для кожної сторони. 

9.2. У випадках, не передбачених у цьому договорі, сторони керуються чинним законодавством України.

 9.3. У разі спільної згоди, сторони можуть змінювати окремі положення цього договору через підписання окремого додатку, який стає невід’ємною частиною цього договору.

Реквізити сторін

Здобувач вищої освіти

Адреса 

________________________ 

________________________

________________________

_________________________ 

Контактний телефон:

___________________________ 

____________________________

 (прізвище, ініціали)
 _____________________ 
(підпис) 

Підписуючи цей договір, підтверджую, що уважно ознайомився з умовами договору та програмою ЗВО-партнера 

Тернопільський національний технічний університеті мені Івана Пулюя

вул. Руська, 56

 46001, Тернопіль, Україна

 тел. 

E-mail: 

 Ректор ____________________

 ПОГОДЖЕНО

 Проректор з МС ____________________ 

Начальник відділу міжнародного співробітництва ____________________ Декан факультету (завідувач відділу аспірантури та докторантури)____________________ 

Головний бухгалтер ____________________ 

Завідувач кафедри ____________________

 Координатор програми в Університеті ____________________ 

Керівник стажування в Університеті____________________ 
 Проректор з НПР за напрямом навчальної роботи  (проректор з наукової роботи)____________________ 
(Для студентів погоджує проректор з науково-педагогічної роботи, у випадку аспірантів та докторантів – проректор з наукової роботи)

Додаток 2
ДОГОВІР
про навчання (стажування) за програмою внутрішньої академічної мобільності здобувача вищої освіти

м. Тернопіль                                                «____» __________________ 20__ р.

 Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя, в особі ректора ___________________, який діє на підставі Статуту (далі – Університет) з одного боку,та гр.______________________________________________________, 

(прізвище, ім’я, по батькові здобувача вищої освіти) 

який приймає участь у програмі міжнародної академічної мобільності (далі – Учасник), з іншого боку (далі разом – сторони), уклали цей договір про наступне:  

1. Предмет договору
1.1 В рамках участі у програмі академічної мобільності у __________________________________________________________________

(назва іноземного закладу вищої освіти, наукової установи, яка приймає учасника міжнародної академічної мобільності, місто, країна)
__________________________________________________________________, __________________________________________________ (далі – ЗВО-партнер) 

__________________________________________________________________ 

(здобувача вищої освіти ступеня)

за освітньою програмою________________________________________________________

(бакалавра, магістра, доктора філософії) (код та назва освітньої програми)  

_______________________________   ___________________ 

(денної, заочної) 

форми навчання  в період: з ____________ по ___________ Університет бере на себе зобов’язання по супроводженню програми міжнародної академічної мобільності шляхом координування, консультування Учасника та зарахування отриманих Учасником результатів навчання та / або визнання здобутих ним компетентностей. 

2. Інформація про програму

 2.1 Форма академічної мобільності – __________________________________________________________. 

       (зазначити – навчання, мовне стажування, наукове стажування)
 2.2. Інформація про освітні компоненти (дисципліни, модульні цикли, теми, тощо) програми міжнародної академічної мобільності (при наявності таких) та визнання здобутих Учасником кредитів (здобутих результатів навчання) визначаються окремим додатком до даного договору.

 2.3. Тема та зміст стажування________________________________________________________________________

(зазначається тема та завдання, що ставляться перед здобувачем вищої освіти в рамках програми  мовного та/або наукового стажування)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

2.3.1. Керівник стажування у Університет________________________________________________________





 (прізвище, ім’я, по-батькові, посада) 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

2.3.2. Керівник стажування у ЗВО-партнері _________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по-батькові, посада) 

___________________________________________________________________________________________________________________________________. 

2.4. Координатор програми академічної мобільності від Університет________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по-батькові, посада) 

__________________________________________________________________ 

3. Права та обов’язки сторін

3.1. Університет зобов’язаний:

- забезпечити консультативну допомогу Учаснику зі сторони координатора програми академічної мобільності від інституту (факультету, відділу аспірантури та докторантури) у визначенні переліку освітніх компонентів для вивчення в ЗВО-партнері;

 - на основі офіційного запрошення ЗВО-партнера надати допомогу Учаснику щодо оформлення документів для навчання або стажування за програмами академічної мобільності (договір про навчання (стажування) за програмою академічної мобільності);

 - перед початком реалізації програми академічної мобільності ознайомити Учасника з її фінансовими умовами;

 - при невиконанні програми навчання (стажування) у ЗВО-партнері запропонувати Учаснику після повернення до Університету індивідуальний графік ліквідації академічної заборгованості до закінчення першого семестрового контролю після повернення або повторний курс навчання за рахунок коштів фізичних чи юридичних осіб;
- при змінах в навчальній програмі (програмі стажування) ЗВО-партнера переглянути очікувані результати академічної мобільності та внести відповідні корективи у процедуру визнання результатів академічної мобільності (п. 2.2), за умови, якщо вони не суперечать Положенню про організацію освітнього процесу в Університеті. 

3.2. Учасник зобов’язаний:

 - ознайомитися з академічною програмою ЗВО-партнера до початку реалізації програми академічної мобільності;

 - виконати програму навчання (стажування) ЗВО-партнера, отримати заплановані результати навчання в повному обсязі; 

- попередити координатора програми академічної мобільності від Університету про зміни в навчальній програмі (програмі стажування) ЗВО-партнера;

 - дотримуватися правил та внутрішнього розпорядку ЗВО-партнера; 

- протягом тижня після закінчення терміну реалізації програми академічної мобільності надати до Університету документи, видані ЗВО-партнером, які засвідчують виконання умов програми академічної мобільності.

 3.3. Університет має право призупинити дію даного договору за порушення умов договору, порушення Статуту Університету та в інших випадках, передбачених чинним законодавством України. 

3.4. Учасник має право:

 - на академічну відпустку на період участі у програмі академічної мобільності; 

- у разі успішного виконання програми академічної мобільності – на визнання в Університеті отриманих в закладі-партнері результатів навчання (перезарахування кредитів) на основі довідки (диплому, сертифікату) про результати програми академічної мобільності, виданих ЗВО-партнером;

 - на збереження місця навчання протягом періоду реалізації програми академічної мобільності визначеного в пункті 1 даного договору.

 4. Фінансові умови

4.1. Виплата в Університеті стипендії Учаснику на період міжнародної академічної мобільності здійснюється відповідно до Порядку призначення та виплати стипендій, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України №882 від 12.07.2004р. 

4.2. Фінансування витрат, які пов’язані з участю у програмі академічної мобільності здійснюється за рахунок: 

- коштів ЗВО-партнера або гранту ___________________________________ 

(у повному обсязі/частково)

на умовах оплати__________________________________________________

(зазначити необхідне: добові, проїзд, проживання тощо)

– коштів Університету _____________________________________________ 

(вказати джерело фінансування)

з оплатою витрат на _____________________ __________________________________________________________________

 (зазначити необхідне: добові, проїзд, проживання тощо) 

4.3. Інші фінансові умови:________________________________________ __________________________________________________________________

 Відповідальність сторін

5.1. За невиконання чи неналежного виконання сторонами своїх обов’язків, визначених даним договором, сторони несуть відповідальність визначену законодавством України.

 6. Строк дії договору
6.1. Договір набирає чинності з моменту його укладення і діє до повного виконання зобов’язань сторін.

7. Порядок вирішення спорів

7.1. Всі суперечності та розбіжності, які виникли під час виконання цього договору, вирішуються на підставі взаємної згоди шляхом переговорів.

 7.2. У разі неможливості їх врегулювання шляхом узгодження, суперечності, які виникли в процесі виконання цього договору або пов’язані з ним, вирішуються в судовому порядку відповідно до законодавства України. 

8. Форс-мажор (випадок або непереборна сила)

 8.1. У разі виникнення форс-мажорних обставин, за яких сторона не може виконати повністю або частково свої обов’язки за цим договром через випадок або відповідну непереборну силу, строк виконання зобов’язань переноситься на час, протягом якого будуть діяти такі обставини, але не більше, ніж один місяць. До форс-мажорних обставин належать: пожежі, стихійні лиха, блокади, страйки, ухвалення законів чи прийняття інших нормативно-правових актів, що перешкоджають виконанню умов цього договору.

 8.2. Сторона, для якої виникли форс-мажорні обставини, має протягом трьох днів від моменту виникнення таких обставин письмово повідомити про це іншу сторону, вказавши можливі терміни припинення дії таких обставин і виконання своїх зобов’язань за договором.

 9. Інші умови

9.1. Цей договір складена українською мовою у двох оригінальних примірниках, які мають однакову юридичну силу, по одному для кожної сторони. 

9.2. У випадках, не передбачених у цьому договорі, сторони керуються чинним законодавством України.

 9.3. У разі спільної згоди, сторони можуть змінювати окремі положення цього договору через підписання окремого додатку, який стає невід’ємною частиною цього договору.

Реквізити сторін

Здобувач вищої освіти

Адреса 

________________________ 

________________________

________________________

_________________________ 

Контактний телефон:

___________________________ 

____________________________

 (прізвище, ініціали)

 _____________________ 

(підпис) 

Підписуючи цей договір, підтверджую, що уважно ознайомився з умовами договору та програмою ЗВО-партнера 

Тернопільський національний технічний університеті мені Івана Пулюя

вул. Руська, 56

 46001, Тернопіль, Україна

 тел. 

E-mail: 

 Ректор ____________________

 ПОГОДЖЕНО

Проректор з НПР / Проректор з НР ____________________

 Декан факультету  ____________________ 

Начальник навчального відділу_____________

Головний бухгалтер ____________________ 

Завідувач кафедри ____________________ 

Координатор програми в Університеті ____________________ 

Керівник стажування в Університеті ____________________

Додаток 3

                                                                     Ректору ТНТУ


проф. __________________________


студента (аспіранта) (ки) ____ курсу,

               групи ___


спеціальності


_______________________________


факультету______________________


кафедри ________________________


П.І.Б.___________________________


моб. тел.______________________

ЗАЯВА

Прошу направити мене на навчання / стажування / мовне стажування / наукове стажування за програмою академічної мобільності в Україні/за кордон до _______ (назва ЗВО-партнера) /(назва ЗВО-партнера англійською мовою), місто, країна, з дд/мм/рр по дд/мм/рр р. Фінансування навчання відбувається за рахунок ________________

До заяви додаю: 

· витяг з протоколу засідання кафедри з висновком про рекомендацію на навчання; 

· запрошення з завіреним перекладом на українській мові.

Дата ________________        
Підпис ___________        

НЕ ЗАПЕРЕЧУЮ

Завідувач кафедри

(підпис)
Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ


дд/мм/рр

НЕ ЗАПЕРЕЧУЮ

Заступник декана з міжнародного співробітництва   (підпис)
Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ
дд/мм/рр

ДЛЯ АСПІРАНТІВ

НЕ ЗАПЕРЕЧУЮ

Завідувач відділу аспірантури та докторантури 

(підпис)





Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ
дд/мм/рр

Додаток 4

Витяг

з протоколу №  ______ від __________________

засідання кафедри _______________________________


(повна назва кафедри)

Присутні: _____________________________

Слухали: ______________________________

Про направлення _____________________________________________________


(прізвище, ім’я, по батькові)

на навчання  в _________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________

(заклад-партнер, країна)

Ухвалили:  Направити

____________________________________________________________________

 (прізвище, ім’я, по батькові)

на навчання в 

____________________________________________________________________

(заклад – партнер, країна)

за рахунок  коштів ___________________________________________________


(загального / спеціального фонду/грантові кошти) 

з   "____" __________ 20____ року          по    "____" __________ 20____ року 

Результати голосування:

За: _______                            Проти: _______             Утримались: _______

Завідувач кафедри           ______________
______________________


   (підпис)
(Прізвище та ініціали)

Секретар 
  ______________
______________________


   (підпис)
(Прізвище та ініціали)

НЕ ЗАПЕРЕЧУЮ

Заступник декана з міжнародного співробітництва   (підпис)
Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ
дд/мм/рр

ДЛЯ АСПІРАНТІВ

НЕ ЗАПЕРЕЧУЮ

Завідувач відділу аспірантури та докторантури 

 (підпис)





Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ
дд/мм/рр


Додаток 5

ПРОГРАМА ERASMUS+

КРЕДИТНА МОБІЛЬНІСТЬ (KA171)
СТУДЕНТСЬКА/АСПІРАНТСЬКА МОБІЛЬНІСТЬ ДЛЯ НАВЧАННЯ

Анкета–ЗАЯВА

АКАДЕМІЧНИЙ РІК 20___/20____

Реєстраційний №: __________

     «____»______________20___

	A. ВІДОМОСТІ ПРО КАНДИДАТА
	

	1
	ПІБ (українською та англійською

мовою)
	

	
	Серія та номер закордонного паспорта (із терміном закінчення)
	

	
	Адреса електронної пошти, контактний номер телефону
	e-mail:

tel:

	2
	Факультет
	

	
	Курс та група
	

	
	Напрям підготовки (спеціальність та спеціалізація)
	

	
	Рівень вищої освіти
	

	3
	Приймаючий заклад (пріоритетність):
	

	
	· перший ЗВО-партнер
	

	
	· другий ЗВО-партнер
	

	B. ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ
	

	4
	Середній бал навчання
	
	ПІБ та підпис 

Заступник декана з міжнародного співробітництва

	5
	Чи брали Ви вже участь у проєктах кредитної мобільності програми «Еразмус+»?
	Так(
 Ні     (
	______________________________________________________________________________

(вказати кількість разів, які проєкти)

	6


	Належність до пільгової категорії (інваліди тощо)*?

Якщо «так», зазначити до якої
	( ТАК _____________________________
	Ні

	7
	ЗНАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ*

	
	Рівень:
	Тип сертифікату:

	1. Своїм підписом я даю згоду на обробку зазначених вище персональних даних та передачу їх третім особам (ЗВО-партнерам) з метою участі у програмі мобільності.

2. Зверніть, будь ласка, увагу на те, що остаточне рішення стосовно вибору кандидатів залишається за університетом-партнером.

3. Перелік предметів остаточно узгоджується після початку мобільності в університеті-партнері. 

Також засвідчую, що все вищевикладене є достовірним:
ПІБ _______
	Дата:


Заповнюється заступником декана з міжнародного співробітництва ТНТУ або завідувачем відділу аспірантури та докторантури (для аспірантів)
До анкети-заяви додано наступні документи:

( довідка про середній навчальний бал;

( сертифікат, що підтверджує рівень іноземної мови;

(для студентів план навчання (LearningAgreement) із зазначенням дисциплін/курсів, обсягу навчальної роботи/кількості кредитів ECTS погоджений координатором академічної мобільності на факультеті/інституті; для аспірантів план навчання (LearningAgreement) із зазначенням дисциплін/курсів, обсягу навчальної роботи/кількості кредитів ECTS координатором академічної мобільності на факультеті/інституті; або план дослідження узгоджений з науковим керівником та координатором академічної мобільності факультету/інституту, підписаний завідувачем відділу аспірантури та докторантури, та погоджений із приймаючим закладом (за можливістю).

( документи, що засвідчують досягнення студента у студентській та/або науково-дослідній роботі(для аспіранта обов’язково!).

	Отримані бали за конкурсом
	Показник
	Бал

	1. 
	Середній бал успішності (по 100-бальній шкалі)
	
	

	2. 
	Рівень володіння іноземною мовою (до 30 балів, з кроком 5)
	
	

	3. 
	Досягнення у науково-дослідній роботі:

	
	Статті та патенти за фахом:

	
	Стаття у виданні, що входить до міжнародних наукометричних баз: Scopus&WebofScience; (10 балів)
	
	

	
	Стаття у виданні України (4 балів)
	
	

	
	Інші статті (4 бали)
	
	

	
	Патент на винахід (4 бали)
	
	

	
	Патент на корисну модель (4 бали)
	
	

	
	Об'єкти права інтелектуальної власності (4 бали)
	
	

	
	Конференції за фаховою тематикою:

	
	участь у міжнародній конференції (за кордоном) (5 балів)
	
	

	
	участь у Всеукраїнській або у міжнародній конференціях 

(в Україні) (2 бали)
	
	

	
	участь у факультетських/інститутських/університетських

конференціях та участь в інших конференціях (2 бали)
	
	

	
	доповідь/стенд на конференції без публікації тез доповіді 
(1 бал)
	
	

	
	відзнака за найкращу доповідь на Всеукраїнській або міжнародній конференції (5 балів)
	
	

	
	Олімпіади та конкурси інноваційних проєктів, наукових робіт за 

фахом:

	
	призове місце на міжнародній олімпіаді/конкурсі/проекті (10 балів)
	
	

	
	призове місце у другому турі Всеукраїнської олімпіади/конкурсі/ проекті (6 балів)
	
	

	
	призове місце у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт (6 балів)
	
	

	
	призове місце у інших олімпіадах/конкурсах 
(3 бали)
	
	

	4.
	Кількість кредитів ECTS на перезарахування
	

	Загальна кількість балів (максимум 200 балів)
	


Додаток 6
[image: image1.png]



Learning Agreement 
Student Mobility for Studies

International Mobility

General information 

	Student


	Last name(s)
	First name(s)
	Date of birth
	Nationality
	Gender

	
	
	
	
	
	

	
	ESI
	Study cycle
	Field of education

(ISCED)
	Field of education
(clarification)

	
	
	
	
	

	Sending Institution


	Name
	Faculty/Department
	Erasmus code
	Country
	Administrative contact person name; email; phone

	
	
	
	
	
	

	Receiving Institution

 
	Name
	Faculty/Department
	City
	Country
	Administrative contact person name; email; phone

	
	
	
	
	
	

	The level of language competence in ________ [indicate here the main language of instruction] that the student already has or agrees to acquire by the start of the study period is: 
A1 ☐     A2 ☐     B1 ☐     B2 ☐     C1 ☐     C2 ☐     Native speaker ☐


Mobility type and duration 

	Mobility type (select one) 
	Estimated duration (to be confirmed by the Receiving Institution)  

	· Semester(s)☐   /  Virtual component (only if applicable)☐
· Blended mobility with short-term physical mobility☐
· Short-term doctoral mobility ☐  /  Virtual component  (only if applicable)☐
	Planned period of the physical mobility:

· from [day (optional)/month/year] …………….

· to [day (optional)/month/year] ……………


Study Programme at the Receiving Institution

 Mobility type: Semester(s)

	 
	


	Table A


	Componentcode
(if any)
	Component title at the Receiving Institution
(as indicated in the course catalogue)
	Semester 
[e.g. autumn/spring; term]
	Number of ECTS credits (or equivalent) to be awarded by the Receiving Institution upon successful completion

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	Total: …

	Web link to the course catalogue at the Receiving Institution describing the learning outcomes: [web link to the relevant information]


Recognition at the Sending Institution

Mobility type: Semester(s)

	 
	

	Table B


	Component code 

(if any)
	Component title at the Sending Institution
(as indicated in the course catalogue)
	Semester 
[e.g. autumn/spring; term]
	Number of ECTS credits (or equivalent) to be recognised by the Sending Institution
	Automatic recognition 

	 
	 
	 
	 
	 
	Yes☐     No☐

	 
	 
	 
	 
	 
	Yes☐     No☐

	 
	 
	 
	 
	 
	Yes☐     No☐

	
	
	
	
	
	Yes☐     No☐

	
	
	
	
	
	Yes☐     No☐

	
	
	
	
	
	Yes☐     No☐

	
	
	
	
	
	Yes☐     No☐

	 
	 
	 
	 
	Total: …
	

	Provisions applying if the student does not complete successfully some educational components: [web link to the relevant information]


If applicable, description of the virtual component at Receiving Institution and recognition at the Sending Institution 

Mobility type: Semester(s)

	Table C
	Component 

code (if any)
	Component title or description of the study

programme  at the Receiving Institution
	Short description of the virtual component 

(obligatory field):


	Number of ECTS credits to be awarded
	Automatic recognition

	
	
	
	
	
	Yes☐     No☐

	
	
	
	
	
	Yes☐     No☐

	
	
	
	
	
	Yes☐     No☐

	
	
	
	
	Total: …
	


Study Programme at Receiving Institution and recognition at the Sending Institution 

Mobility type: Blended mobility with short-term physical mobility

	
	Component 

code (if any)
	Component title or description of the mobility programme  
	Short description of the virtual component 

(obligatory field):


	Number of ECTS credits to be awarded
	Automatic recognition

	
	
	
	
	
	Yes☐     No☐

	
	
	
	
	
	Yes☐     No☐

	
	
	
	
	
	Yes☐     No☐

	
	
	
	
	Total: …
	


Study Programme at Receiving Institution and recognition at the Sending Institution

	
	Component 

code (if any)
	Component title or description of the mobility programme 
	Short description of the virtual component 

(optional field):


	Number of ECTS credits to be awarded
	Automatic recognition

	
	
	
	
	
	Yes☐     No☐

	
	
	
	
	
	Yes☐     No☐

	
	
	
	
	
	Yes☐     No☐

	
	
	
	
	Total: …
	


 Mobility type: Short-term doctoral mobility

Commitment of the three parties 

Any Mobility type

Changes to the learning agreement 

	By signingthis document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the Learning Agreement and that they will comply with all the arrangements agreed by all parties. Sending and Receiving Institutions undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to mobility for studies. The Beneficiary Institution and the student should also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement. The Receiving Institution confirms that the educational components listed are in line with its course catalogue or as agreed otherwise and should be available to the student. The Sending Institution commits to recognise all the credits or equivalent units gained at the Receiving Institution for the successfully completed educational components and to count them towards the student's degree. The student and the Receiving Institution will communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or study period.

	Commitment
	Name
	Email
	Position
	Date
	Signature

	Student
	
	
	Student
	
	

	Responsible person at theSending Institution
	
	
	
	
	

	Responsible person at theReceiving Institution
	
	
	
	
	


 Mobility type: Semester(s)

	 
	Exceptional changes to Table A

(to be approved by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in the Receiving Institution)

	Table A2


	Component code 
(if any)
	Component title at theReceiving Institution
(as indicated in the course catalogue) 
	Deleted component
[tick if applicable]
	Added component
[tick if applicable]
	Reason for change
	Number of ECTS  credits (or equivalent)

	 
	 
	 
	☐
	☐
	Choose an item.
	 

	 
	 
	 
	☐
	☐
	Choose an item.
	 


	 

Exceptional changes to Table B (if applicable)

(to be approved by the student and the responsible person in the Sending Institution)

	Table B2


	Component code 
(if any)
	Component title at theSending Institution
(as indicated in the course catalogue) 
	Deleted component
[tick if applicable]
	Added component
[tick if applicable]
	Reason for change
	Number of ECTS credits (or equivalent)
	Automatic recognition

	 
	 
	 
	☐
	☐
	Choose an item.
	
	Yes☐     No☐

	 
	 
	 
	☐
	☐
	Choose an item.
	
	Yes☐     No☐


	Exceptional changes to Table C (if applicable)

(to be approved by the student and the responsible person in the Sending Institution)

	Table C2
	Component

code (if any)
	Component title or description of the study

programme  at the Receiving Institution
	Short description ofthe virtual component

(obligatory field):
	Reason for change
	Number of ECTS credits to be awarded
	Automatic recognition

	
	
	
	
	
	
	Yes☐     No☐

	
	
	
	
	
	
	Yes☐     No☐


· In case of changes to the learning agreement for mobility types: Blended mobility with short-term physical mobility or Short-term doctoral mobility, please create a new learning agreement 

Glossary 

	Term 
	Definition/Explanation 

	Nationality
	Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

	The European Student Identifier (ESI)
	A unique European Identifier number used to identify and authenticate students using the Erasmus+ Mobile App and/or the desktop version of the app to fill in and sign their online learning agreement. If the sending institution does not issue an ESI for its students an alternative mechanism for identifying and authenticating students can be accepted.  For more information, visit the Erasmus Without Paper Competence Centre.

	Study cycle
	Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle (EQF level 7) / Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8).

	Field of education
	TheISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/international-standard-classification-of-education-isced_en should be used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to the student by the Sending Institution.

	Erasmus code
	A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.

	Administrative Contact person
	A person who provides a link for administrative information and who, depending on the structure of the higher education institution, may be the departmental coordinator or works at the international relations office or equivalent body within the institution.

	Mobility type:  Semester(s)
	A study period abroad lasting at least one academic term/trimester or 2 months to 12 months

	Blended mobility 
	Any mobility can be carried out as a “blended mobility” by combining the study period abroad with on virtual component at the receiving institution before, during or after the physical mobility to further enhance the learning outcomes. 

	Short description of a virtual component 
	An indication of whether the virtual component is an online course(s), embedded in an course(s) selected at the receiving institution, embedded in a blended intensive programme and/or other type of online activity at the receiving institution along with component title(s) or short description of the online activity.

	Blended mobility with short term physical mobility
	If a long-term physical mobility is not suitable, the student may undertake a study period abroad lasting between 5 days and 30 days and combined with a compulsory virtual component to faciliate an online learning exchange and/or teamwork.

	Short-term doctoral mobility
	A study period abroad lasting between 5 days and 30 days. An optional virtual component to faciliate an online learning exchange and/or teamwork can be added to further enhance the learning outcomes. 

	ECTS credits (or equivalent)
	In countries where the "ECTS" system is not in place, in particular for institutions located in Partner Countries not participating in the Bologna process, "ECTS" needs to be replaced in the relevant tables by the name of the equivalent system that is used, and a web link to an explanation to the system should be added.

	Automatic recognition 
	All credits gained abroad– as agreed in the Learning Agreement and confirmed by the Transcript of Records – will be transferred without delay and counted towards the students' degree without any additional work or assessment of the student. This is signalled in the learning agreement by the “Yes” check box. If the “No” check box is selected, a clear justification needs to be provided and an indication on what other type of formal recognition will be applied e.g. registration in the students’ diploma supplement or Europass Mobility Document. 

	Educational component
	A self-contained and formal structured learning experience that features learning outcomes, credits and forms of assessment. Examples ofeducational components are: a course, module, seminar, laboratory work, practical work, preparation/research for a thesis, mobility window or free electives.

	Level of language competence
	A description of the European Language Levels (CEFR) is available at: https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

	Course catalogue
	Detailed, user-friendly and up-to-date information on the institution’s learning environment that should be available to students before the mobility period and throughout their studies to enable them to make the right choices and use their time most efficiently. The information concerns, for example, the qualifications offered, the learning, teaching and assessment procedures, the level of programmes, the individual educational components and the learning resources. The Course Catalogue should include the names of people to contact, with information about how, when and where to contact them.

	Responsible person at the Sending Institution
	An academic who has the authority to approve the Learning Agreement, to exceptionally amend it when it is needed, as well as to guarantee full recognition of such programme on behalf of the responsible academic body. The name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs from that of the Contact person mentioned at the top of the document.

	Reasons for deleting a component
	1. Previously selected educational component is not available at the Receiving Institution

2. Component is in a different language than previously specified in the course catalogue
3. Timetable conflict
4. Other (please specify)

	Reason for adding a component
	5. Substituting a deleted component

6. Extending the mobility period
7. Adding a virtual component
8. Other (please specify)


Додаток 7

ECTS – European Credit Transfer System

TRANSCRIPT OF RECORDS

ACADEMIC YEAR: 20…/20…

FIELD OF STUDY: …………………………………………………………………

	NAME OF SENDING INSTITUTION: …………………………………………………………………….…………………

Faculty/ Department ……………………………………………………………………………………………………………
ECTS departmental coordinator: ………………………………………………………………………………………………...

Tel.: …………………………………… Fax: …………………………… E-mail: …………………………………………….

	NAME OF STUDENT: ……………………………………… First Name: …………………………………………………..

Date and place of birth: ………………………………………………………………..   Sex : M/F

Matriculation date: ………………………………….. Matriculation number: ……………………………………………..

E-MAIL ADDRESS: ………………………………………………………………………………….......................................

	NAME OF RECEIVING INSTITUTION:………………………………………………………….………………………..

Faculty/ Department of…………………………………………………………………………………..……………………

ECTS departmental coordinator: ……………………………………………………………………………………………

Tel: ……………………………… Fax: ………………………………. E-mail: …………………………….………………


	Course

Unit Code 
	Title of the course unit
	Duration of course unit
	Local  grade
	ECTS credits

	………………………………………………………………
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

to be continued on a separate sheet
	………………………………………………………………………………………………
	………………………………………………………………………………
	………………………………………………………………………………………………

Total : ……….


Додаток 8
ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ІМЕНІ ІВАНА ПУЛЮЯ

ЗВІТ

УЧАСНИКА АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ

___________________________________________________(ПІБ)

Студента факультету __________________групи___________________

про проходження навчання/стажування
 з_____________________ по_____________________

вказати термін

________________________________________________

назва приймаючої установи

_______________________________________________________
ТЕКСТ ЗВІТУ
Вступ 
1. Мета та зміст програми академічної мобільності. 

2. Коротка характеристика місця навчання/стажування, функції організації (підрозділу), в яких проходило навчання/стажування. 
Рекомендації з написання основної частини 
1. Перелік лекцій, семінарів та інше, які були прослухані (назва, ПІБ викладачів, кількість годин та інше). 

2. Перелік додаткових занять/заходів, які відвідували під час навчання/стажування (назва, ПІБ викладачів, кількість годин та інше). 

3. Навчальні досягнення. Перелік предметів, іспитів та заліків, які були здані. За наявності документального підтвердження додати копію документу до звіту. У випадку невиконання навчального плану, вказати причини. 

4. Проведена робота з пошуку інформаційного матеріалу: 

робота у бібліотеці (список використаних джерел); 

консультації з викладачами (ПІБ, посада, з якого питання, кількість годин); 

5. Заходи культурної/краєзнавчої програми стажування, яку організовував приймаючий заклад. 
Заключна частина 
1. Висновки. 

2. Вказати, у який спосіб отримані знання будуть застосовуватися у подальшій навчальній (науковій) діяльності. 

Координатор з академічної мобільності 




Підпис

Студент









Підпис

«______»_____________20____р.

Додаток 9
ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ  ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ Івана Пулюя / 

TERNOPIL IVAN PULUJ NATIONAL TECHNICAL UNIVERSITY

ЗВІТ / REPORT

про проходження стажування/викладання за кордоном

__________________________________________

вказати термін

________________________________________________

назва установи

_______________________________________________________

ПІБ, інститут/факультет

ТЕКСТ ЗВІТУ
Вступ 
1. Мета Стажування/Викладання. 

2. Коротка характеристика місця Стажування/Викладання, функції 

організації (підрозділу), в яких проходило Стажування/Викладання.

Рекомендації з написання основної частини 
3. Для Стажування: програма стажування, яку організовував приймаючий заклад.

4. Для Викладання: описати факультет, на якому велася викладацька діяльність, які лекції були проведені, тема лекцій, загальна програма, кількість годин викладання.

Заключна частина 
5. Короткі висновки. Посилання на інформацію про мобільність на сайті Університету.

6. Вказати, у який спосіб отримані знання будуть застосовуватися у 

подальшій навчальній (науковій) діяльності. 

Учасник мобільності

Посада









Підпис
2

