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1. Загальна частина
1.1. Положення про особливості організації освітнього процесу на виробництві (далі – Положення) є нормативним документом університету, що визначає процедуру організації освітнього процесу на виробництві, в тому числі при запровадженні елементів дуальної освіти.
1.2. Положення розроблено на підставі законів України «Про освіту» та «Про вищу освіту», «Положення про організацію освітнього процесу в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя», Статуту Університету, інших нормативних документів.
1.3.  Освітній процес на виробництві організовується з метою співпраці університету з підприємствами, установами різних сфер діяльності (далі – Організації) для покращення якості підготовки фахівців, у тому числі, практичної підготовки здобувачів освіти, проведення спільних наукових досліджень і впровадження результатів науково-дослідної роботи у виробництво.

1.4. Освітній процес на виробництві організовується на підставі двосторонніх договорів між Університетом та Організаціями в межах законодавства України та цього Положення.

1.5. Керує організацією освітнього процесу на виробництві особа, яка призначається ректором за поданням кафедри з числа провідних фахівців Організації, що працює в Університеті на умовах зовнішнього сумісництва або з числа штатних співробітників кафедри. 

1.6. Загальне керівництво освітнім процесом на виробництві та періодичний контроль здійснює завідувач кафедри.

1.7. Матеріально-технічна база, яка необхідна для провадження освітнього процесу на виробництві та виконання науково-дослідних робіт, створюється і вдосконалюється Організацією спільно з Університетом.

2. Завдання освітнього процесу на виробництві 
2.1. Освітній процес на виробництві та науково-дослідна робота за напрямками діяльності Організації повинні вирішувати такі задачі:

2.1.1. Провадження освітнього процесу, спрямованого на підготовку висококваліфікованих фахівців.

2.1.2. Закріплення теоретичних знань, набуття практичних навичок з навчальних дисциплін; керівництво різними видами практик. 
2.1.3. Розширення тематик курсових та кваліфікаційних робіт здобувачів освіти, здійснення керівництва, прийняття участі у комісіях щодо захисту вказаних робіт.

2.1.4. Проведення науково-дослідних робіт з пріоритетних напрямків науки, актуальних проблем галузі Організації та впровадження отриманих результатів у виробництво і освітній процес.

2.1.5. Стажування та підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників. 

2.1.5. Створення та оновлення навчальної, практичної та інформаційної бази для забезпечення повноцінної професійної підготовки студентів.

2.1.6. Ознайомлення студентів із сучасними технологіями та новою технікою, науково-технічною, екологічною та економічною інформацією. 

2.1.7. Залучення провідних фахівців Організації до розробки, удосконалення та оновлення освітніх програм.

2.1.8. Залучення провідних фахівців Організації до розробки методичного забезпечення дисциплін: удосконалення робочих програм навчальних дисциплін; участь у створенні методичних матеріалів для проведення практичних, лабораторних та семінарських занять у виробничих умовах, різних видів практик для удосконалення практичних навичок та вмінь студентів.

2.1.9. Участь провідних фахівців Організації у науково-методичних конференціях, нарадах, засіданнях науково-методичної ради університету, науково-методичної комісії факультету, засіданнях кафедри, у роботі ради роботодавців.
2.1.10. Впровадження в систему практичної підготовки фахівців Університету сучасних досягнень науки та техніки. 
2.1.11. Пропагування наукових знань шляхом залучення провідних фахівців Організації до участі у наукових семінарах, конференціях, виставках.

2.1.12. Організація заходів щодо адаптації студентів до конкретних виробничих умов.

2.1.13. Формування у студентів компетентностей роботи в трудовому колективі.

2.1.14. Профорієнтаційна робота серед працівників Організації і рекомендація кандидатур на навчання, перепідготовку в Університеті.

3. Організація освітнього процесу на виробництві
3.1. Планування та організація освітнього процесу на виробництві проводиться згідно робочого навчального плану певної освітньої програми, графіку освітнього процесу, розкладу занять.

3.2. Порядок проведення занять на виробництві:
3.2.1. Погодивши з Організацією час проведення та тематику заняття, завідувач кафедри подає першому проректору службову записку щодо дозволу його проведення на базі Організації та можливості внесення змін у розклад занять відповідної групи чи груп. 

3.2.2. Навчальний відділ за рішенням першого проректора вносить корективи до розкладу.

3.2.3. Про зміни у розкладі та місця проведення занять студентів завчасно попереджає викладач, який веде дану дисципліну. 
3.2.4. Перед переміщенням до бази практики або на передодні здобувачам освіти проводять інструктаж з техніки безпеки в Університеті, а потім повторний інструктаж на виробничій базі Організації.
3.3. Звіт про провадження освітнього процесу на виробництві розглядається на засіданні відповідної кафедри в кінці навчального року.

4. Права та обов’язки сторін 
4.1. Університет має право:

4.1.1. За згодою сторін використовувати навчальні та виробничі приміщення, лабораторії, обладнання та засоби Організації для провадження освітнього процесу.

4.1.2. Проводити наукові дослідження на базі Організації із залученням відповідних фахівців профілюючих кафедр та фахівців Організації.

4.1.3. Пропонувати результати наукових досліджень до впровадження їх на виробництві.

4.2. Викладач, що буде проводити заняття на базі Організації, несе відповідальність за організацію підготовки проведення занять на виробництві.

4.3. Організація має право:

4.3.1. Отримувати від кафедр Університету навчально-методичні матеріали,  наукову та науково-методичну літературу та іншу інформаційну продукцію, необхідну для здійснення діяльності філії.

4.3.2. Надавати пропозиції щодо удосконалення організації освітнього процесу та удосконалення освітніх програм до розгляду Університетом, а також кафедрами та підрозділами Університету.

4.3.3. Приймати участь у створенні, виданні та рецензуванні навчальної, методичної, наукової та іншої літератури.

4.4. Особа, яка керує освітнім процесом на виробництві відповідає за якість проведеної освітньої, методичної, науково-дослідної роботи, передбаченої цим Положенням.
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