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ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників 

Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя
зі змінами від 19.03.2019р. (протокол №3)- наказ №4/7-204 від 22.03.2019р.
І.   ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Положення про преміювання розроблено відповідно до Законів України "Про освiту", Про вищу освіту, " Про оплату праці", наказів Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. №557, від 25.10.2005р. № 614, листа Міністерства освіти і науки України від 18.11.2005 р. №1/9-648, Колективного договору та  Статуту університету з метою матеріального заохочення працівників університету за сумлінне виконання службових обов’язків, ініціативу, творчість, багаторічну плідну працю та високі досягнення в роботі.
2. Дане Положення визначає порядок преміювання навчально-допоміжного, адміністративного персоналу та інших категорій працівників за підсумками роботи за навчальний або календарний рік, навчальний семестр, квартал чи місяць і передбачає залежність матеріального стимулювання й оплати праці співробітників університету від кінцевих результатів, якості й ефективності праці, додаткових позапланових робіт, активну участь у громадському житті університету, виконання важливих для університету завдань.

3. Премії можуть надаватись: за результатами роботи за навчальний рік, календарний рік, семестр, квартал, місяць; за розроблення, впровадження новітніх технологій в роботі; за виконання особливо важливої роботи; у зв’язку з нагородженням державними нагородами, присвоєнням почесного звання; присвоєння вчених ступенів чи звань; до професійних свят; до ювілейних дат; за багаторічну сумлінну працю тощо.
4. Положення про порядок преміювання розповсюджується на штатних працiвникiв університету, а в окремих випадках, за рішенням ректора, дія даного Положення може поширюватись і на осіб, що працюють в університеті за сумісництвом.

ІІ. КРИТЕРІЇ ПРЕМІЮВАННЯ

1. Критерії оцінювання праці та особливості преміювання наукових та науково-педагогічних працівників визначаються окремим Положенням .
2. Критеріями оцінювання праці навчально-допоміжного персоналу є:

2.1.  Чітке і своєчасне виконання посадових обов'язків, прояв ініціативи при їх виконанні.
2.2.  Якісна підготовка навчальних місць до проведення лабораторних робіт.
2.3.  Стан закріпленого лабораторного устаткування, приміщення тощо.
2.4.  Участь у модернізації, розробленні і створенні навчально-лабораторного і демонстраційного устаткування.
2.5.  Підвищення кваліфікації.
2.6.  Дотримання трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку. 

3. Показники преміювання адміністративно-господарського персоналу:

3.1.  Якісне виконання посадових обов'язків.
3.2.  Виконання встановлених планових показників.
3.3.  Підвищення кваліфікації, виконання двох і більше суміжних спеціальностей (обов'язків).
3.4.  Забезпечення збереження і цілісності майна, устаткування, приладів.
3.5.  Своєчасність і достовірність бухгалтерських і статистичних звітів.
3.6.  Дотримання трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.

3.7.  Забезпечення режиму економії матеріальних, трудових та фінансових ресурсів.

3.8.  Упровадження енергозберігаючих технологій, забезпечення планових показників економії енергоресурсів.

3.9.  Збільшення обсягу виконуваних робіт.
4. Показники преміювання працівників, діяльність яких пов’язана з наданням платних послуг, визначаються Положеннями про відповідні підрозділи, в межах діяльності яких вони надаються.

ІІІ. КОШТИ ДЛЯ ПРЕМІЮВАННЯ ТА ПОРЯДОК ПРЕМІЮВАННЯ

1. Преміювання працівників здійснюється в межах коштів, що формуються за:
1.1.  Фінансовими результатами виробничо-господарської діяльності за всіма напрямками.

1.2.  Економiєю з фонду заробiтної плати, отриманої вiд скорочення  чисельностi працiвникiв бюджетних пiдроздiлiв.

1.3.  Усiєю економiєю з фонду заробiтної плати по КЕК 1110 "Оплата працi працiвникiв бюджетної сфери" за видами діяльності.

1.4.  Коштiв, видiлених Мiнiстерством освіти і науки, молоді та спорту iз централiзованого фонду матерiального заохочення.

1.5.  Коштiв пiдприємств та органiзацiй, що надiйшли по договорах за передавання науково-технiчних розробок.

1.6.  Цільових коштiв, отриманих вiд спонсорiв, меценатiв за конкурснi проекти.

2.  Перелічені вище кошти використовуються для премiювання працiвникiв вiдповiдно до даного Положення i на винагороди за пiдсумках роботи університету за місяць, квартал, півріччя, навчальний чи календарний рік.

3. Розмiр премiї встановлюється iндивiдуально кожному працiвниковi залежно вiд специфiки роботи та її значимостi, його особистого внеску в кiнцевий результат роботи даного пiдроздiлу та унiверситету в цiлому. Максимальний розмір премії працівника граничними розмірами не обмежується. 
4. Премiя не нараховується в разi наявностi в унiверситетi заборгованостi з виплати заробiтної плати, заборгованості з оплати комунальних послуг, заборгованості перед єдиниими державними фондами спеціального призначення.

5. Підставою для виплати премії є результати роботи кафедр, факультетів, відділів, підсумки проведених оглядів-конкурсів, досягнення колективів і окремих працівників.

6. Преміювання працівників університету здійснюється згідно з наказом ректора за поданням керівника структурного підрозділу як за окремі види робіт, так і за результатами роботи у навчальному або календарному році, семестрі, кварталі чи місяці за погодженням з профспілковим комітетом.

7. Преміювання ректора університету за виконання робіт, передбачених контрактом, здійснюється згідно з дозволом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту, відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 25.10.2005 р. № 614 за погодженням з профспілковим комітетом університету. В інших випадках преміювання ректора здійснюється відповідно до вимог цього Положення.
8. До преміювання рекомендуються працівники, що показали високі й конкретні досягнення у праці.

9. Премії, призначені за виняткові заслуги, заносяться до трудової книжки у розділі „Заохочення” у межах чинного законодавства.
10. Питання, неврегульовані даним Положенням, регулюються чинним законодавством України.
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