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1. Загальна частина

1.1. Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти у Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя (далі – Положення) є нормативним документом університету, що визначає питання організації, проведення і підведення підсумків усіх видів практик, які проходять здобувачі вищої освіти.
1.2. Положення розроблено на підставі законів України «Про освіту» та «Про вищу освіту», Положення «Про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України», затвердженого наказом Міністерства освіти України від 8 квітня 1993 року №93, Постановою Кабінету Міністрів «Про затвердження порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах) п.25,з інших нормативних та розпорядчих документів.

1.3. Практика здобувачів вищої освіти - це невід’ємна складова освітньої програми підготовки здобувачів усіх освітніх ступенів. Вона є важливою та обов’язковою ланкою підготовки висококваліфікованих фахівців до майбутньої роботи, забезпечення конкурентоспроможності та можливості працевлаштування на вітчизняному та зарубіжному ринках праці.
1.4. Практика здобувачів першого і другого рівня вищої освіти проводиться з відривом від теоретичного навчання на базах практики (підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності), науково-технічне оснащення яких спроможне забезпечити сучасні вимоги до підготовки фахівців відповідного освітнього рівня, а також умови їх подальшого професійного росту та кар’єри.
На третьому рівні вищої освіти практична підготовка здійснюється на кафедрі, за якою закріплений здобувач ступеня доктор філософії (його науковий керівник) та на кафедрах (підрозділах) в інших освітніх закладах.
1.5. Перелік, тривалість всіх видів практики, терміни їх проведення та обсяги визначаються навчальним планом спеціальності і графіком освітнього процесу. В окремих випадках допускається проходження практики згідно індивідуального навчального плану здобувача вищої освіти.
Практика за темою кваліфікаційної роботи проводиться після засвоєння здобувачем обов’язкових компонент, передбачених освітньою програмою.
1.6. Практика передбачає удосконалення професійно-практичної підготовки здобувачів вищої освіти, надання їм достатнього обсягу практичних знань, умінь і навичок відповідно до вимог освітньої програми, використання матеріально-технічної бази працедавців.
1.7. Програма практики повинна:

- відповідати вимогам освітньої програми, передбачати здобуття здобувачем вищої освіти однієї або декількох компетенцій; 

- визначати послідовність одержання необхідних практичних знань й умінь;
- мати опис процедури та конкретні критерії оцінювання рівня знань, умінь, навичок, які здобувачі вищої освіти досягли за результатами практики.
1.8. Результати практики оцінюються за 100-бальною шкалою з обов’язковим переведенням балів оцінок в національну шкалу (з виставленням підсумкової семестрової оцінки «відмінно», «добре», «задовільно» чи «незадовільно») та до шкали ЄКТС (A, B, C, D, E, FX, F).
2. Мета і зміст практики
2.1. Мета практики – оволодіння здобувачами вищої освіти сучасними методами, формами організацій та знаряддями праці в галузі їх майбутнього фаху, формування у них, на базі одержаних під час навчання в університеті теоретичних знань та практичної підготовки, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних виробничих і ринкових умовах, набуття досвіду навчальної та науково-методичної діяльності, виховання потреби систематично поповнювати свої знання та творчо застосовувати їх у практичній діяльності. 
2.2. Перелік усіх видів практики для освітньої програми або спеціальності (спеціалізації), їх форма, тривалість і терміни проведення визначаються навчальними планами.

2.3. Залежно від конкретної спеціальності (освітньої програми) практика може мати такі види: ознайомлювальна, навчальна, виробнича, стажування з фаху, комплексна з фаху, асистентська, геодезична, дослідницька, конструкторсько-технологічна, науково-дослідна, науково-педагогічна, за темою кваліфікаційної роботи тощо.

2.4. Випускова кафедра (кафедра, за якою закріплений аспірант) розробляє програму практики, у якій визначає зміст та послідовність її проведення для кожної освітньої програми.
2.5. Програми практики повинні містити такі основні розділи:
· мета і завдання практики;
· організація проведення практики;
· зміст практики;
· вимоги до звіту про практику;
· підсумки практики.

2.6. Індивідуальне завдання видають кожному здобувачу вищої освіти перед початком практики. Зміст індивідуального завдання повинен враховувати конкретні умови та можливості бази практики.
3. Бази практики
3.1. Визначення відповідності баз практики вимогам підготовки фахівців різних освітніх рівнів здійснюється кафедрами на основі аналізу виробничих та економічних можливостей підприємств, організацій, установ, закладів щодо їх придатності до проходження відповідної практики здобувачами вищої освіти. 
3.2. Підприємства, організації, установи, які мають довготривалі науково-практичні зв’язки з випусковими кафедрами університету, договори про співпрацю вважаються базовими.
3.3. Підприємства, організації, установи, які є базовими, повинні відповідати таким вимогам:

- наявність підрозділів, що відповідають професійній діяльності за спеціальностями (освітніми програмами), за якими здійснюється підготовка фахівців в університеті;

- можливість кваліфікованого керівництва практикою здобувачів вищої освіти;

- можливість доступу здобувачів вищої освіти до лабораторій, технічної та іншої документації, бібліотечних фондів, які необхідні для виконання програми практики;

- можливість надання здобувачам вищої освіти на час практики робочих місць;

- можливість працевлаштування випускників університету.

3.4. У випадку підготовки фахівців за замовленням фізичних, юридичних осіб база практики визначається умовами договору (контракту) на підготовку фахівців.

3.5. Як бази практичної підготовки здобувачів вищої освіти можуть використовуватись навчально-виробничі та наукові підрозділи університету, інші структурні підрозділи, які мають необхідне обладнання та кадрове забезпечення.
3.6. Бази практики можуть бути розташовані як в Україні, так і за кордоном. Відділ міжнародного співробітництва здійснює інформаційний та організаційний супровід проходження здобувачами вищої освіти практики за кордоном (згідно функцій, передбачених «Положенням про відділ міжнародного співробітництва Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя») та забезпечує переклад бланків документів на іноземну мову, укладення договорів та ведення відповідного реєстру.

Якщо здобувач вищої освіти не має права вільного в’їзду в країну, де знаходиться база практики, оформленням документів для виїзду за кордон він займається самостійно. Підтвердження наявності документів для виїзду за кордон повинні бути представлені в університет здобувачем вищої освіти до початку проходження практики.

3.7. Здобувачі вищої освіти за погодженням з кафедрою, яка забезпечує проведення практики, можуть самостійно підбирати для себе місце її проходження і пропонувати його для укладання відповідного договору.

3.8. З базами практики (підприємствами, організаціями, установами усіх форм власності) університет завчасно укладає договори на проведення практики за відповідною формою (Додаток №1). Ці договори є юридичною основою для проведення практики. Тривалість дії договору погоджується сторонами. 
При проведенні практики в структурних підрозділах університету договори не укладаються.

3.9. Перелік баз практики кафедрою визначається не пізніше як за два місяці до її початку відповідно до вимог освітньої програми і затверджується на засіданні кафедри.

3.10. Визначення переліку баз практики проводиться з урахуванням замовлень на підготовку фахівців, результатів маркетингових досліджень, розвитку відповідних галузей виробництва, потреб і вимог, відображених в укладених договорах та листах-запитах підприємств, організацій, установ.

4. Організація і керівництво практикою
4.1. Відповідальність за організацію, проведення і контроль практики покладається на завідувача випускової кафедри, загальний контроль за практичною підготовкою здобувачів вищої освіти здійснює декан (завідувач відділу аспірантури та докторантури). 
4.2 Завідувачі випускових кафедр розпорядженням призначають відповідальних за організацію та проведення практики, для здобувачів ступеня доктор філософії за організацію та проведення практики відповідальним є науковий керівник, в обов’язки яких входить:
- складання робочих програм практик;
- укладання договорів з базами практики;
- розподіл здобувачів вищої освіти за базами практики з обов’язковим урахуванням укладених договорів та замовлень на підготовку фахівців, а також їх майбутнього місця роботи після закінчення навчання;

- проведення необхідних організаційних заходів, зокрема, оформлення щоденників практики (Додаток №2), направлень на практику (Додаток № 3) (в разі, якщо база практики вимагає направлення).

4.3. Направлення здобувачів вищої освіти на практику здійснюється наказом ректора.

Проєкт наказу про проходження практики здобувачами вищої освіти завідувачі кафедр  подають на погодження не пізніше як за тиждень до початку практики. 

4.4. Навчально-методичне керівництво практикою, а також контроль за виконанням робочої програми практики здійснюють керівники практик (від випускової кафедри та від бази практики), для здобувачів ступеня доктор філософії –  науковий керівник.
До керівництва практикою здобувачів вищої освіти залучаються досвідчені викладачі випускових кафедр університету.

4.5. Обов’язки керівника практики здобувачів вищої освіти від кафедри:

- перевірка наявності договорів, за потреби, з базами практики (не пізніше, як за два тижні до початку практики); 

- подання на базу практики списку здобувачів вищої освіти, направлених на практику, та узгодження з керівником практики від бази практики змісту завдання для кожного здобувача вищої освіти або групи здобувачів вищої освіти;

- забезпечення проведення всіх організаційних заходів перед відправленням здобувачів вищої освіти на практику;
- проведення інструктажу про порядок проходження практики;
- надання здобувачам вищої освіти необхідних документів (програми практики, щоденника, методичних рекомендацій тощо);

- видача індивідуального завдання, теми курсового проєкту, кваліфікаційної роботи,  тощо;

- інформування здобувачів вищої освіти про систему звітності за результатами практики, прийняту в  університеті, критерії оцінювання знань, умінь, навичок, які здобувачі вищої освіти досягли за результатами практики, та процедуру захисту звіту з практики перед комісією;
- забезпечення, у тісному контакті з керівником практики від бази практики, високої якості її проходження згідно з календарним планом;

- контроль забезпечення безпечних умов праці, організації побуту здобувачів вищої освіти та проведення з ними обов’язкових інструктажів з охорони праці;

- контроль відвідування здобувачами вищої освіти баз практики;

- участь у складі комісії із захисту звіту.
4.6. Зобов’язання бази практики визначаються в договорі між університетом і базою практики.

4.7. Обов’язки здобувача вищої освіти: 
- з’явитись на збори з питань організації та проведення практики у встановлений кафедрою час;
- одержати до початку практики від керівника практики програму практики, щоденник, отримати консультацію щодо оформлення всіх необхідних документів;

- своєчасно прибути на базу практики;

- якісно та у повному обсязі виконувати усі завдання, передбачені програмою практики та вказівками її керівників;

- вивчити та неухильно дотримуватись правил охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії та правил внутрішнього розпорядку на базі практики;

- нести відповідальність за виконану роботу;

- своєчасно оформити і захистити звіт.

4.8. Здобувачі вищої освіти, які навчаються без відриву від виробництва (заочна, дистанційна, мережева форми здобуття освіти), як правило, направляються на практику за основним місцем роботи. Якщо профіль цього підприємства не відповідає обраній для навчання спеціальності в університеті, здобувач вищої освіти може бути направлений для проходження практики на інше підприємство за місцем проживання у вільний від основної роботи час.
У випадку, якщо здобувач вищої освіти працює в університеті, кафедра може своїм рішенням встановити йому індивідуальне завдання практики за тематикою його роботи.

4.9. За наявності на базі практики вакантних місць здобувачі вищої освіти можуть бути зараховані на штатні посади з оплатою праці, якщо робота на цих посадах відповідає вимогам програми практики. 

4.10. Здобувачі вищої освіти інших ЗВО можуть проходити практику в університеті відповідно до умов договорів, укладених між університетом (базою практики) та ЗВО.

4.11. Деталізація вимог до проведення практики з урахуванням специфіки конкретних факультетів, кафедр, спеціальностей з урахуванням спеціалізацій або програм підготовки, здійснюється шляхом розробки на основі цього Положення випусковими кафедрами відповідних методичних рекомендацій, програм тощо. 

4.12. Фінансові взаємовідносини університету з базами практики регламентуються договорами про її проведення.

4.13. Відповідальність за внесення змін в діюче Положення та розроблення типових бланків документів, допомога кафедрам у пошуку баз практик і оформленні договорів з ними покладається на відділ доуніверситетської підготовки, профорієнтації та сприяння працевлаштуванню. 
5. Підведення підсумків практики
5.1. Після закінчення терміну практики здобувачі вищої освіти звітують про виконання програми та індивідуального завдання практики. Письмовий звіт, підписаний керівником від бази практики (для здобувачів ступеня доктор філософії – завідувачем кафедри), разом із щоденником подається на рецензування керівнику практики від кафедри (для здобувачів ступеня доктор філософії – науковому керівнику).

Звіт має містити відомості про виконання здобувачем вищої освіти усіх розділів робочої програми практики та індивідуального завдання, висновки і пропозиції, список використаної літератури, відповідати встановленим вимогам.

5.2. Захист звітів з практики проводиться публічно перед комісією у складі двох-трьох викладачів кафедри, в тому числі керівника практики, упродовж перших десяти днів семестру, у якому розпочинаються заняття чи інші види навчальної роботи після закінчення практики. Форма підсумкового контролю – диференційований залік.
5.3. Персональний склад комісій із захисту звітів з практики, затверджується відповідним розпорядженням завідувача кафедри. Графік роботи комісій визначає кафедра і доводить до відома здобувачів вищої освіти не пізніше, ніж за тиждень до дати першого захисту.
5.4. Здобувачу вищої освіти, який не виконав програму практики з поважних причин, може бути надано право проходження практики повторно у канікулярний період або у час, вільний від занять. На підставі заяви здобувача вищої освіти та доданих підтверджуючих документів завідувач кафедри вносить проєкт наказу про повторне проходження практики. При цьому, фактичні терміни її проходження повинні враховувати зайнятість здобувача вищої освіти іншими видами навчальної (наукової) роботи.

5.5. Підсумки кожної практики обговорюються на засіданнях кафедри, а питання практичної підготовки розглядаються на вчених радах факультетів не менше одного разу упродовж навчального року.
6. Особливості практичної підготовки здобувачів вищої освіти з числа іноземних громадян
6.1. Здобувачі вищої освіти з числа іноземних громадян проходять практичну підготовку на загальних засадах, визначених Положенням, з врахуванням особливостей, передбачених цим розділом.

6.2. Проходження всіх видів практики, стажування з фаху та інших видів практичної підготовки здобувачів вищої освіти з числа іноземних громадян (незалежно від мови навчання) здійснюється в терміни та тривалістю, визначеними графіком освітнього процесу та, в окремих випадках, може бути змінена з дозволу ректора, про що видається окремий наказ.
6.3. У випадку поновлення/переведення здобувача вищої освіти допускається ліквідація академічної різниці з практики, встановленої на підставі висновку комісії з проведення порівняльного аналізу, у період теоретичного навчання, а також заліково-екзаменаційної сесії. При цьому, фактичні терміни її проходження повинні враховувати зайнятість здобувача вищої освіти іншими видами навчальної роботи.
6.4. При проходженні здобувачами вищої освіти з числа іноземних громадян практики за межами України керівництво практикою здійснюється з використанням систем електронного зв’язку (в тому числі системи електронного навчання Atutor) та інших засобів комунікації. 
 Додаток 1

ДОГОВІР №________

про проведення практичної підготовки здобувачів вищої освіти
Місто __________________
                                 “____” _____________20____р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони, Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя (далі - університет) в особі ректора Миколи МИТНИКА, який діє на підставі Статуту університету, і, з другої сторони, _____________________________________________________ ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

(назва  підприємства, організації, установи, прізвище та ініціали фізичної особи-підприємця)

(надалі – база практики) в особі _________________________________________
                                           (посада, прізвище та ініціали)   
____________________________________________________, що діє на підставі

______________________________________________________ (далі - сторони),

(статут підприємства, розпорядження, засновницький договір, довіреність, виписка з ЄДР)

уклали між собою Договір:

1. База практики зобов’язується:

1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти на практику згідно з календарним планом:
	№

з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Напрям підготовки,

спеціальність


	Курс
	Вид практики
	Термін практики

(початок - кінець)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.

1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми практики, не допускати їх до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти створення належних умов для проходження практики на виробництві, дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії відповідно до законодавства. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. 

1.5. Надати здобувачам вищої освіти можливість користуватися матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для  виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти університет.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику кожного здобувача вищої освіти, в котрій відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним  звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі направлень кафедр.

1.9. Дотримуватись Закону України «Про захист персональних даних» щодо персональних даних здобувачів вищої освіти, які стали відомі у зв’язку із виконанням цього Договору.

2. Університет зобов’язується:

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, і не пізніше ніж за тиждень – список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.

2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо  вони сталися  зі  здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Університет зобов’язується не розголошувати використану інформацію про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання умов договору:

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і проведення практики згідно із чинним законодавством України.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за Договором, вирішуються  у встановленому порядку.

4.  Додаткові умови:
4.1. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно із календарним планом.

4.2. Договір складений у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, для кожної із сторін.

4.3.  Проходження та керівництво практикою здійснюється без оплати.

4.4. База практики дає згоду на обробку її персональних даних, отриманих у результаті укладання цього Договору, з метою виконання, розірвання та припинення останнього.

4.5.  Місцезнаходження:
університет: вул. Руська, 56, м. Тернопіль, 46001. Тел.(0352)52-41-81.
Факс (0352)25-49-83,  http://www.tntu.edu.ua, е-mail: univ@tu.edu.te.ua 
база практики: ________________________________________________
____________________________________________________________
підписи та печатки

      Від університету:                                                                   Від бази практики: 

_________            _______________________                                                    _________                __________________________

  (підпис)                  (прізвище та ініціали)                                                            (підпис)                         (прізвище та ініціали)
М.П.  «____» __________20__р.                                          М.П.   «____» ____________ 20__р.
	Правила ведення й оформлення щоденника

1. Щоденник - основний документ здобувача вищої освіти під час проходження практики.

2. Для  здобувача вищої освіти, який проходить практику за межами міста, в якому знаходиться ЗВО, щоденник є також посвідченням про відрядження, що підтверджує тривалість перебування його на практиці.

3. Під час практики  здобувач вищої освіти  повинен щодня коротко записувати в щоденник усе, що зробив за день для виконання календарного графіка проходження практики. Докладніші записи він веде в робочих зошитах, які є продовженням щоденника.

4. Раз на тиждень здобувач вищої освіти  зобов’язаний подавати щоденник на перегляд керівникам практики від ЗВО й підприємства, які перевіряють його, дають письмові зауваження, додаткові завдання й підписують записи, що їх зробив здобувач вищої освіти.

5. Після закінчення практики щоденник разом із звітом повинні переглянути керівники практики, які складають відгуки й підписують його.

6. Оформлений щоденник разом зі звітом здобувач вищої освіти повинен здати на кафедру.

7. Без заповненого та підписаного всіма відповідальними особами щоденника практики не зараховуються.


	Тернопільський національний технічний університет 
імені Івана Пулюя

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

___________________________________________________________________

(вид і назва практики)

здобувача вищої освіти ______________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

          Факультет (підрозділ)_____________________________________________________
           Кафедра ___________________________________________________________

Освітній  рівень ______________________________________________________

Спеціальність________________________________________________________

(назва)

           _________ курс,  група _______________




Додаток2 

	Здобувач вищої освіти__________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
прибув на підприємство, організацію, установу.

Печатка

підприємства, організації, установи
„___” ____________________ 20___ року

____________     ________________________________________________

    (підпис)                   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув з підприємства, організації, установи.

Печатка

Підприємства, організації, установи
  “___” ____________________ 20___ року

_____________     ________________________________________________

                (підпис)                    (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)


	Відгук осіб, які перевіряли проходження практики

Висновок керівника практики від закладу вищої освіти           про проходження практики

Дата складання заліку „____”_______________20____року  

Оцінка: 

за національною шкалою____________________ 

                                                                  (літерами)

кількість балів _________________________________





(цифрами і словами)
Керівник практики від  закладу вищої освіти 

____________ ______________________

        (підпис)                (прізвище та ініціали)




	Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці

_______________________________________________________




(назва підприємства, організації,  установи)

Керівник практики від підприємства, організації, установи ___________ 

 ______________ _____________________

    (підпис)                              (прізвище та ініціали)

Печатка





«______» __________________  20 __ року


	Основні положення практики.

1. Здобувач вищої освіти до відбуття на практику повинен пройти  інструктаж у керівника практики, а також надати:

· оформлений щоденник (посвідчення про відрядження);

· індивідуальні завдання з виробничої практики;

· два примірники календарного графіка проходження практики ( один - для здобувача вищої освіти, другий – для керівника практики від підприємства);

· направлення на практику;

· направлення на поселення в гуртожиток ( у разі потреби).

2. Прибувши на підприємство здобувач вищої освіти, повинен подати керівникові від підприємства щоденник, пройти інструктаж з техніки безпеки й пожежної профілактики, ознайомитися з робочим місцем, правилами експлуатації устаткування та уточнити план проходження практики.

3. Під час проходження практики здобувач вищої освіти зобов’язаний суворо дотримуватися правил внутрішнього розпорядку підприємства.

4. Звіт про практику здобувач вищої освіти повинен скласти відповідно до календарного графіка проходження практики й додаткових вказівок керівника практики від ЗВО і підприємства.




	                     Календарний графік проходження практики
 № з/п

Назви робіт

Тижні проходження практики

Відмітки про виконання

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

6

7

8

Керівники практики:

від закладу вищої освіти           ______         _____________

                                                                           (підпис)              (прізвище та ініціали)

      від підприємства, організації, установи ______  _____________

                                                                                                      (підпис)     (прізвище та ініціали)
	Робочі записи під час практики



Додаток 3

Форма №Н-7.02

Міністерство освіти і науки України                                    КЕРІВНИКОВІ
Тернопільський національний                                              ___________________

технічний університет                                                           ___________________

імені Івана Пулюя                                                                  ___________________

вул.  Руська, 56                                                                       ___________________
м. Тернопіль, 46001                                                                ___________________                                                                                                    

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ

/є підставою для зарахування на практику/

       Згідно з договором від «___»___________20___року №_______, який укладено з

________________________________________________________________________________________________________________________________________
(повне найменування підприємства, організації, установи)

скеровуємо на практику здобувачів вищої освіти____курсу, які навчаються за спеціальністю ___________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________
       Назва практики___________________________________________________

       Строки практики з «___»____________________________20___року

                                   до «___»____________________________20___року

Керівник практики від кафедри ________________________________________

____________________________________________________________________ 

(посада, прізвище, ім’я, по батькові)

ПРІЗВИЩА, ІМЕНА ТА ПО БАТЬКОВІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
       Керівник практики від
       університету                                               ___________       _________________
                                                                                                                     (підпис)                      (прізвище та ініціали)
                                                                    М.П
4

