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Trond Bergene Spekter  

Kristin Vik  Utdanningsforbundet  

Einar Hanisch  YS  

Anja Johansen  FFF  

Aage Alexander Foss FFF 

Brynjard Rønningen KS  

Elin Dahling  HØY  

Ketil Solbakke  HØY  

Trine Røssevold  NFFL/KFF  

Thorbjørn Hjeltnes  Kompetanseforbundet / FuN  

Thea Tuset  ONF  

Ingrid Marie Aarre  ONF  

Trude Tinnlund  LO  
 

Gjester  

Ernst Sundt Noroff  

Aasland Statsråden 

Eileen Fugelsnes Statssekretæren 

Munir Jaber Politisk rådgiver  

 
Observatør  

Christin Drangsland  NOKUT  

Else Kathrine Nesmoen HK-dir 

  
Sekretærer  

Kjersti Hopland Kvåle  HK-dir  

Margareth  HK-dir  

 Dagsorden      
Sak A – Innkalling – godkjent  
Sak B – Dagsorden – godkjent  
Sak C – Referat fra rådsmøtet 21.10.2025 – godkjent  
  
 

O-52/25 AU orienterer 

AU orienterte om prolongering av rådet til sommeren og behov for avklaring av praksis rundt 

oppnevningsperioder. Det ble meldt ønske om at sekretariatet sender forespørsel til 

departementet om rutiner og tidslinjer for nyoppnevning. 

Det ble orientert om: 

– høringssvar på nytt lærefag innen demontering av kjøretøy (besvart av teknisk fagråd) 
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– innspill til nasjonale planer og prosess videre (frist 12.12) 

– finansiering av fagråd, der rådets brev er sendt og svar avventes 

– høring om statsbudsjettet, med særlig vekt på desentraliserte utdanningstilbud 

AU gjennomgikk også plan for arbeidsgruppenes arbeid knyttet til stortingsmeldingen, med 

orientering nå, diskusjon i januar og vedtak i mars. Det ble tydeliggjort at tidlig avklaring vil styrke 

sektorens mulighet til å samhandle og stå samlet i videre prosesser. 

 

O - 53/25 Pedagogisk kompetanse i HYU 

Arvid Ellingsen presenterte rapporten som gir en oversikt over pedagogisk kompetanse i 

fagskolesektoren. Rapporten viser betydelig variasjon i formell bakgrunn, stillingsstørrelser og 

forståelsen av hva som regnes som pedagogisk kompetanse. Det ble pekt på økning i ansatte 

med PPU-Y og førskolelærerutdanning, og forskjeller mellom offentlige og private fagskoler i 

praksis for tilrettelegging. Mange lærere er deltidsansatte, noe som påvirker muligheten for 

kompetanseheving. Flere fagskoler dekker kostnader til kompetanseheving, men praksis varierer. 

I diskusjonen ble det tydelig at sektoren er uenig om behovet for en felles nasjonal ramme, noen 

ønsker større fleksibilitet, mens andre ser behov for tydeligere struktur. Det ble også fremhevet 

at krav kanskje bør knyttes til fagmiljø heller enn til enkeltlærere, gitt variasjonen i stillingsbrøker 

og undervisningsroller. 

 

O - 54/25 Sikkerhet og beredskap 

Ernst Sundt orienterte om gruppens arbeid. Det ble understreket at arbeidet er blitt mer 

omfattende, og at det nå omfatter både faglige aktiviteter, nettverksarbeid og støtte til fagskoler 

gjennom maler, veiledning og deling av erfaringer. Rådet drøftet hvor ansvaret for arbeidet bør 

ligge fremover. Fagskolerådet har i dag har fast plass i Beredskapsrådet for kunnskapssektoren, 

og at tidligere praksis har vært at en representant oppnevnes fra rådet med dekning av reise- og 

kostnader. Det ble pekt på at antallet aktiviteter og forventninger har økt, noe som også utløser 

et større ressursbehov. Rådet stilte spørsmål ved om Fagskolerådet fortsatt skal ha ansvar for 

drift av nettverket, eller om dette på sikt bør overtas av departementet. Det ble fremhevet at 

ansvaret ikke må gå på bekostning av rådets øvrige arbeid, og at omfattende og nye oppgaver 

bør finansieres særskilt. Det ble også pekt på at arbeidet har verdi som fellestjeneste for hele 

sektoren, og at løsninger må sikre inkludering av både små og store fagskoler. Det ble videre 

fremhevet at dagens nettverk er frivillig, at store deler av aktiviteten bæres av 

enkeltinstitusjoner, og at eventuelle endringer i organisering må avklare både finansiering og 

ansvarslinjer. 
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V - 55/25 Budsjett 2026 

Vedtak: Rådet vedtar fremlagt forslag til budsjett for 2026 med følgende merknader 

- sekretariatet ser på framtidig organisering og ansvarsplassering for arbeidet med 

sikkerhet og beredskap innen juli 2026.  

- fagdag/konferanse for arbeidsgruppene våren 2026 eller en videreføring av kampanjen 

fra 2025 avgjøres etter rådet har fått svar på om budsjett blir prisjustert.  

 

V - 56/25 Møtedatoer 2026 

Vedtak: Nasjonalt fagskoleråd vedtar møtedatoer for 2026 og studietur i Norge. Rådet tar øvrige 

relevante datoer til orientering. Sekretariatet sender oversikten til embetsverket.  

 

O - 57/25 Ny fagrådsperiode – oppnevning 2026/27 

AU orienterte om gjennomført nominasjonsrunde for den kommende oppnevningsperioden 

2026–2027. Oversikten over medlemmer, varamedlemmer og observatører er utarbeidet i tråd 

med mandatet, så langt det har vært mulig innenfor de nominasjonene som er kommet inn. 

Rådet ble gjort kjent med at enkelte plasser fortsatt står åpne, og at det pågår dialog med 

berørte organisasjoner for å supplere der det mangler representasjon. Det ble også orientert om 

tilfeller der medlemmer skifter arbeidsgiver i løpet av perioden, og hvordan dette skal håndteres. 

AU påpekte behovet for en gjennomgang av sammensetningen til de nasjonale fagrådene.  

I tillegg pekte flere på behov for en mer systematisk vurdering av representasjon, balanse og 

kriterier.  

 

D - 58/25 Tosøylesystem 

Arbeidsgruppen ved Elin Dahling innledet til diskusjon. Rådet drøftet utviklingen av et nytt 

kvalifikasjonsrammeverk og etableringen av en egen søyle for høyere yrkesfaglig utdanning. Nye 

deskriptorer må tydeliggjøre progresjon, kompleksitet og yrkesfagenes egenart, og at dagens 

delnivåer på nivå 5 ikke fungerer godt nok. Det ble pekt på at nivåbeskrivelsene må være 

forståelige for både studenter og arbeidsliv, og at tydelige nivåmarkører er avgjørende for 

legitimitet og bruk. 

Når det gjelder gradsbetegnelser, var rådet delt i synet på om disse bør avklares nå eller senere. 

Flere uttrykte bekymring for å låse sektoren til universitets- og høyskolesektorens struktur og 

begrepsbruk, særlig før innholdet i de nye utdanningene er avklart. Det ble stilt spørsmål ved hva 
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som skal anses som en «komplett» utdanning på nivå 6, og det ble fremhevet at nivå og lengde 

ikke må forveksles. 

Arbeidslivets behov sto sentralt i diskusjonen. Det ble advart mot risikoen for utdanningsinflasjon 

og for at lengre utdanningsløp kan redusere tilgangen på arbeidskraft i en tid med knapphet. 

Samtidig ble det pekt på behovet for fleksible, modulbaserte og kortere løp, og at behovene 

varierer betydelig mellom fagområder. 

Flere bidrag belyste betydningen av anerkjennelse og tydelig kommunikasjon til studenter og 

arbeidsgivere. Det ble fremhevet at utviklingen av tilbud på nivå 6 og 7 ikke må svekke kvaliteten 

eller ressursgrunnlaget for tilbudene på nivå 5, og at fagskolens egenart ikke må forvitrer ved at 

strukturer eller logikk fra UH-sektoren overføres uten kritisk vurdering. Samtidig ble det 

understreket at et nytt system må bidra til likeverdighet og synlighet for yrkesfaglige 

utdanningsløp. 

 

D - 59/25 Fagskolelærerutdanning 

Arbeidsgruppen ved Arvid Ellingsen innledet til diskusjon. Rådet drøftet behovet for tydeligere 

rammer for pedagogisk kompetanse i sektoren. I diskusjonen ble det fremhevet at sektoren har 

svært ulike behov, noe som gjør det utfordrende å etablere én felles modell eller en fast 

definisjon av «fagskolelærer». Det ble pekt på at store variasjoner i stillingsbrøker, særlig ved 

små fagskoler, gjør det vanskelig å stille like krav, og at det fortsatt er uklart hvor stor stilling som 

bør utløse krav om full pedagogisk kompetanse. Samtidig ble betydningen av oppdatert faglig 

kompetanse fra arbeidslivet understreket, og det ble diskutert hvordan denne skal vektes i 

forhold til pedagogiske kvalifikasjoner. 

Rådet uttrykte behov for fleksible og modulbaserte løsninger, og det ble reist spørsmål om 

hvordan ulike former for kompetanseheving kan finansieres. Det ble også bemerket at for 

strenge nasjonale krav kan bli uforholdsmessig krevende for mindre fagmiljøer, og at det derfor 

kan være mer hensiktsmessig å knytte krav til fagmiljøet som helhet snarere enn til den enkelte 

lærer. 

 

D - 60/25 Lovverk og samfunnsoppdrag 

Arbeidsgruppen ved Thea Tuset innledet til diskusjon. Rådet drøftet rammene for den videre 

utviklingen av høyere yrkesfaglig utdanning. Det ble pekt på at samfunnsoppdraget ikke må bli 

for bredt eller detaljert, og at det bør være tydelig nok til å gi retning uten å overlappe andre 

styringsdokumenter. Rådet drøftet også behovet for bedre sammenheng mellom 
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samfunnsoppdrag, akkrediteringsregler og kvalitetssystemer, herunder spørsmål om 

institusjonsakkreditering på nivå 5 og hvordan kommende regelverk vil påvirke sektoren. 

Betydningen av syklisk tilsyn ble løftet som en forutsetning for å innfri europeiske standarder 

(Bologna), og det ble understreket at utviklingen av rammene må ivareta livslang læring, 

regionale behov og arbeidslivets kompetansekrav. Flere uttrykte behov for en tydeligere plan og 

tidslinje for hvordan tiltakene i stortingsmeldingen skal følges opp, og hvordan sektoren skal 

involveres i de videre prosessene. 

 

O - 61/25 Kampanje HYU 

Sekretariatet ved Kjersti Hopland Kvåle orienterte om kampanjen for økt synlighet, inkludert 

rekkevidde, målgrupper og bruk av animasjoner i sosiale medier. Det ble informert om videre 

bruk av resterende midler og plan for evaluering. 

 

62/25 Åpen halvtime  

Politisk ledelse orienterte om status for budsjettprosessen, arbeidet med ny søyle for høyere 

yrkesfaglig utdanning og de pågående vurderingene knyttet til nivå 6 og 7. De understreket at 

nivåbetegnelser ikke nødvendigvis skal forstås som utdanningslengde, men som nivå i 

kvalifikasjonsrammeverket, og at gode, gjenkjennelige begreper er viktig både for arbeidslivet og 

for sektoren. De orienterte også om arbeidet med ECTS og muligheten for justeringer innenfor 

europeiske rammer for å legge bedre til rette for utveksling og mobilitet for høyere yrkesfaglig 

utdanning. 

Politisk ledelse beskrev behovet for tydelig ansvarliggjøring av fylkeskommunene, utvikling av 

velferdstilbud som er bedre tilpasset fleksible og voksne studenter, og pågående arbeid om 

digital undervisning i praktiske fag. Det ble uttrykt ønske om bred involvering av sektoren når 

arbeidet med nytt kvalifikasjonsrammeverk og implementering av stortingsmeldingen settes i 

gang, og det ble varslet at en struktur for dette vil komme snart. 

Rådsmedlemmene løftet på sin side blant annet behovet for forutsigbarhet i prosessene, tydelig 

rekkefølge og tidslinjer for arbeidet, og sikre involvering av sektoren i utviklingen av nytt 

rammeverk. Det ble også fremhevet bekymring for konsekvensene av lengre utdanningsløp for 

arbeidskrafttilgang, viktigheten av anerkjennelse av yrkesfaglige løp, og nødvendigheten av å 

sikre tilstrekkelige ressurser både for nye tiltak og for videreføring av eksisterende strukturer. 

Flere understreket betydningen av fleksible modeller, korte løp og tydelige opptakskrav, samt 

behovet for å ivareta fagskolens egenart i videre utvikling av nivå 6 og 7. 
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