
 کھسی) لھکاتی ئھنجامدانی بھیاننامھی پاراستنی مافی تایبھتمھندێتی (زانیاری 
 زانیاری کۆمھڵگھ و/ یان تاقیکردنھوەی نھرویجی، تاقیکردنھوەی
  ڕەگھزنامھ واتھ جنسیھ.  تاقیکردنھوەی

 

 ئھنجامدانی لھکاتی کھسی ھھڵسوکھوتکردن لھگھڵ زانیاری/ چۆنیھتی ۱
 زانیاری کۆمھڵگھ و/ یان تاقیکردنھوەی و نھرویجی تاقیکردنھوەی
 ڕەگھزنامھ. تاقیکردنھوەی

زانیاری ەی نھرویجی، تاقیکردنھو  ییان تاقیکردنھوەە خۆت تۆمار دەکھیت وناوی کاتێک کھ تۆ  
ئێمھ زانیاری کھسی تۆ وەردەگرین و کاری لھگھڵ دەکھین.  ،کۆمھڵگھ یان تاقیکردنھوەی جنسیھ دەکھیت 

ی  کاربھکار دەھێنین و  لھ خوارەوە زانیاری دەدۆزیتھوە دەربارەی ئھوەی کھ ئێمھ کام زانیاری کھسی تۆ
بھ  سھبارەت دەکھین، و مافھکانی تۆ  داتۆ دەکھین، وە بۆچی ئێمھ کار لھگھڵ زانیاری کھسی لھگھڵدا

 زانیاریھ کھسییھکان چییھ. پرۆسھی بھکارھێنانی 

بریتیھ لھ بھڕێوەبھرایھتی   دالایھنی بھرپرسیار لھ کۆکردنھوە و کارکردن لھگھڵ زانیاری کھسی تۆ
بھرپرسیارە    (HK-dir). ئھمھ مانای ئھوەیھ کھبھڕێوەبھرایھتی (HK-dir)خوێندنی با� و تواناسازی 

 .   (HK-dir)لھ چۆنێتی پرۆسھی پاراستنی زانیاری کھسی تۆ لھ

 

 دەکھین؟ دا تۆ کھسی زانیاری کار لھگھڵ ئێمھ بۆچی/ ۲
کار  زانیاریھ ھھستیارە کھسییھکانی تۆدا لھگھڵ ، وە دەکھین کار دائێمھ لھگھڵ زانیاریھ کھسییھکانی تۆ

  ھکھ پھوەندی ب ،نئھرکھکانما ئیش و کار و   ڕاپھڕاندنی دەھێنین بۆ انبھکاریلھ کاتی پێوستدا  ،دەکھین
 ھھیھ.   ئامانجھکانمانھوەدیھێنانی بھ

لھ   بھشداری بتوانن ئھوەی ۆ، ب بکھین دابین پھنابھران بۆ شارەزایی و زانیاری ئامانجی ئێمھ ئھوەیھ کھ
بھڵگھنامھ و   بھدەستھێنانیبۆ تاقیکردنھوە  انی د ھنجامبۆ ئ ھھروەھا ، وەبکھن نھرویجدا کۆمھڵگای یژیان 

 .   زانیاری کۆمھڵگھ  و نھرویجی شھھادەی کۆرسی زمانی

) لھ (og/eller c (b (1) 41 §  و بھشی لھ)  nr. 1 e 6(  مادەی  GDPRئێمھ ئھو کارە دەکھین بھپێی 
 خۆگونجاندن.  لھ ڕێساکانی 54، ھھروەھا بھشی  integreringsloven یاسای خۆگونجاندن

)  gپیتی   2. ژمارە 9لھ کاتی کارکردن لھگھڵ زانیاریھ ھھستیارەکانی کھسی، لھسھر بنھمای ماددەی  ( 
) کار دەکھین. کاتێک تۆ   (b) og/eller c (1) 41 § ، وە یاسای خۆگونجاندنGDPRلھ یاسای  

زانیاری کھسی تۆ دا  تاقیکردنھوەیھک دەکھیت، ئێمھ بھپێی یاسا ماف و ئھرکھ لھسھرمان کار لھگھڵ
 بۆ ڕاپھڕاندنی کارەکانمان کھ لھم لیستھی خوارەوەدا ھاتووە.    ، ئھمھشبکھین

 

 



 . کھسی تۆ دەھێنین و بھکاری دەھێنین بۆ ئھنجامدانی ئھم کارانھ  ئێمھ زانیاری

وە ئھنجامدانی تاقیکردنھوەی زمانی نھرویجی، تاقیکردنھوەی زانیاری  ،دڵنیایی جۆری •
 کۆمھڵگھ و تاقیکردنھوەی جنسیھ. 

 وەبردنی تاقیکردنھوەکان لھ شوێنی تاقیکردنھوە. ێ بھڕ •
 کھ مافی سکا�ت پێدەدەن . بڕیارانھیپاراستنی مافی تۆ لھو  •
 ئامارەکان  •
 توێژینھوە و شیکردنھوە و شرۆڤھکردن.  •

 

تاقیکردنھوەی   لھ، 64) و ڕێساکانی خۆگونجاندن §  c (1) 41سھر بنھمای یاسای خۆگونجاندن §   لھ
 خوێندنھوە و گوێگرتن لھ زمانی نھرویجی و تاقیکردنھوەی زانیاری کۆمھڵگا و تاقیکردنھوەی جنسیھ

 . پھیڕەو دەکرێت  سانسورکردنی ئۆتۆماتیکی

ئھو سێ تاقیکردنھوانھ پێکھاتوون لھ پرسیار لھسھر شێوەی ھھڵبژاردنی وە�می ڕاست، کھ لھ نێوان 
دەبێت ڕێژەیھکی  بۆ ئھوی لھ تاقیکردنھوەکھ دەربچیت  .ھوە�مھکان ڕاست چھند وە�مێک تانھا یھک لھ 

. ئھمھش ھھموو پێشوەختھ لھ  ندیاریکراو  ھکانیش، وە وە�مھ ڕاست نب ڕاست  کانت وە�مھ  لھ دیاریکراو
. ھھڵسھنگاندنی کۆتایی کاندیدەکان بریتیھ لھ نکراو ێرەسیستھمی تاقیکردنھوەکھ دەستنیشان و پڕۆگرام

 وە�مێکی ڕاست نمرەیھک دەدات. لێرەدا ھھرکۆنمرە، کھ ئھمھش کۆی نمرەی وە�مھ ڕاستھکانھ، 

لھکاتی ھھڵسھنگاندن و نمرە دانانی تاقیکردنھوەی نووسھکی و زارەکی زمانی نھرویجی سیستھمی  
کھ ئھم تاقیکردنھوانھ لھ ڕێگای مامۆستای تاقیکار و  ھھڵسھنگاندنی ئۆتۆماتیکی بھکار ناھێنرێت، چون

 سانسور بھشێوەی ڕاستھوخۆ ھھڵدەسھنگێندرێت و نمرەیان بۆ دادەنرێت. 

ئھنجامھکانی ھھڵسھنگاندنی ئۆتۆماتیکی دەتوانرێت بھشێوەیھکی دەستکاری واتھ بھدەست لھلایھن  
شتێک ھھبێت کھ  یانھر گومان/بھڕێوەبھرایھتی خوێندنی با� و تواناسازی چاودێری بکرێت. ئھگ

رایھتی خوێندنی با� و  ھدەریبخات کھ لھوانھیھ ھھڵھی تھکنیکی یان ھھر ھھڵھیھکی تر ھھبێت، بھڕێوەب
نجامی  ھئ  بھناو لھوانھیھ ەو ،بھناو سیستھمی تاقیکردنھوەکھ مانوێلتواناسازی بھ دەست و 

 چێتھوە. بتاقیکردنھوەکھشدا 

 

 زانیاریھکانی کھسی دەھێنین؟ / ئێمھ لھ کوێ ۳
 ئێمھ زانیارییھکانی کھسی لھ تۆ و لھ دەزگا فھرمییھکانھوە وەردەگرین. 

 ش بۆ نموونھ وەکو: انھ ئھو دەزگا فھرمی 

 Integrerings- og mangfoldsdirektoratet(  فھرمانگھی بھڕێوەبھرایھتی گشتی •
(IMDi) ( 

 شارەوانییھکان و بنکھکانی تاقیکردنھوە.  •
• Statsforvalteren   (لھ دووا قۆناغی پرۆسھی پێداچوونھوە) پارێزگار 
 ) UDI(  بھڕێوەبھرایھتی گشتی کاروباری بێگانھکان •
 ) Arbeids og inkluderingsdepartementetوەزارەتی (   •



 فھرمانگھی تۆماری گشتی  •

 

 تۆدا کار دەکھین؟ یھکانی کھسی ھ/ ئێمھ لھگھڵ کام لھ زانیاری٤
  زانیاریانھی تۆ کۆدەکھینھوە و کاریان لھگھڵ دەکھین:ئێمھ ئھم 

  ناو •
 ئھدرێس/ ناونیشان  •
 ژمارەی تھلھفۆن  •
 پۆستی ئھلکترۆنی  •
 بھرواری لھدایکبوون  •
 ) Fødselsnummer( ژمارەی لھدایک بوون •
 ) DUF-nummer دوف ( -ژمارەی  •
 )D-nummer د ( -ژمارەی  •
 ژمارەی پاسھپۆرت  •
  ژمارەی کاندیدات  •
 ڕەگھز •
  وە�می تاقیکردنھوە •
  ئھنجامی تاقیکردنھوە •
  جۆری تاقیکردنھوە •
  کاتی ئھنجامدانی تاقیکردنھوە •
 زمان/ فۆرمی زمانی تاقیکردنھوە *  •
  شوێنی تاقیکردنھوە •
 سکا�، داوای پێداچوونھوە  •
  بڕیاری تایبھتی •
  بێ/قۆپیھوگزیکردن/تھقھل  •

 

ئێمھ کار لھگھڵ ئھم   زانیاریانھشیان تۆمار کراوە.ھاتوون ئھم   ۲۰۲۲/ ۲/ ۱٥ئھو کھسانھی کھ لھ پێش  
 زانیاریانھش دەکھین. 

 و�تی بنھچھ، واتھ لھکام و�تھوە ھاتووە * 

 زمانی دایک * 

 * لێرەدا ئھم جۆرە زانیاریانھی کھسی وەک زانیاری ھھستیار دادەنرێن. 

 

 

 



 / پێدانی زانیاریھکانی کھسی بھ کھسانی تر٥
 Direktoratet for høyere utdanning ogو تواناسازی ( با� بھڕێوەبھرایھتی خوێندنی  

kompetanse  ھیچ زانیاریھکی تۆ نادات بھ کھسانی تر، تھنھا ئھگھر بنھمایھکی یاسایی ھھبێت بۆ (
نموونھی ئھم بنھمایانھ کھ دەبێت دەسھ�تێکی یاسای ھھبێت پابھندمان بکات کھ   پێدانی زانیاری .

     زانیاری بدەینھ کھسانی دەرەوە.

) ھھیھ، ئھنجامھکانی تاقیکردنھوە و  fødselsnummer(  یانژمارەی لھدایکبوون/ کھسی کھ بۆ ئھوانھی 
  بھردەست دەبن. داتاو زانیاری کھسی پھیوەست بھوەوە لھ ڕێگھی لینکی شھھادە

سازی لھسھر بنھمایھکی یاسایی دەبێت نموونھی ئھو لایھنانھی کھ بھڕێوەبھرایھتی خوێندنی با� و توانا
   داتا کھسییھکانیان پێبدات بریتین لھ: زانیاری و

  Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) گشتی  بھڕێوەبھرایھتی •
  شارەوانیھکان/بنکھکانی تاقیکردنھوە •
• Statsforvalteren  (لھ دووا قۆناغی پێداچونھوە) پارێزگار  
  وەندی نھرویجدەزگای ئاماری نا  •
 ) UDI(  بھڕێوەبھرایھتی گشتی کاروباری بێگانھکان •
 ) Arbeids- og inkluderingsdepartementetوەزارەتی (  •
  دامھزراوەکانی خوێندنی با� •
  سیکت  •

 

ردەھێنێت بۆ کۆکردنھوەی  اکۆکھروەی زانیاری بھک  لایھنیتواناسازی  خوێندنی با� و بھڕێوەبھرایھتی 
کار لھ گھڵ زانیاریھ  لھ ڕێگای ئێمھوە  لایھنھ ئھو یان، بھ شێوەیھکی تر بڵێینھھڵگرتن و  زانیاری

ھش  مکردوون، ئھلھگھڵ ئێمھ ڕێکھوتنی پاراستنی ئاسایشی زانیاریمان  کارەدا. لھم دەکھن سیھکانھک
زانیاری  کۆمپانیایھی ھھموو قۆناغھکانی کارکردن لھگھڵ زانیاریھکان دەکرێتھوە. لھ کاتی ئھمڕۆدا ئھم 

 کۆکھرەوە بھکار دەھێنین 

 Enovate AS 

 ) ئھنجام دەدرێت.EU/EØSھھموو پڕۆسھی بھکارھێنانی زانیارییھ کھسیھکان بھپێی ناوچھی  ( 

 

 ماوەی ھھڵگرتن/ ٦
بڕگھی یھک    §41ئێمھ زانیاریھ کھسییھکان لھ لای خۆمان ھھڵدەگرین تا ئامانجھکانی یاسای خۆنجاندن 

زانیاری کھسی  دەتوانرێت  کھ بڕگھی پێنج دەڵیت  64پێوستی پێ ھھبێت. ڕێساکانی خۆگونجاندن § 
کاتھوە دەستپێدەکات کھ ساڵ ھھڵبگیرێت، کاتھکھش لھو  ۲۰کھسانێک کھ تاقیکردنھوە دەکھن بۆ ماوەی  

ساڵ ھھڵبگرین.   ۲۰. بۆیھ ئێمھ دەتوانین زانیاری کھسی تۆ بۆ ماوەی  ەدرێت تاقیکردنھوەکھ ئھنجام د 
 . دوای ئھو کاتھ زانیارییھ کاسییھکانی تۆ دەسرێتھوە

 



 ئھم زانیاریانھ بۆ ماوەیھکی کورتتر ھھڵدەگیرێن: 

 ساڵ ھھڵدەگیرێت  ۲ئھدرێس بۆ ماوەی   •
بۆ   C1تاقیکردنھوەی تێگھیشتنی خوێندنھوە و پھیوەندی زارەکی لھ ئاستی  تۆماری دەنگی لھ •

 ساڵ ھھڵدەگیرێت.  ۱ماوەی  
 ساڵ ھھڵدەگیرێت   ۳دۆخی پارەدان بۆ ماوەی  •
 دەگیرێت ڵساڵ ھھ ۳غھشکردن/ تھقھلوبێ بۆ ماوەی   •

 

  دەکھین. دا/ مافھکانی تۆ کاتێک ئێمھ کار لھگھڵ زانیاری کھسی تۆ۷
کھ ئێمھ بھکاری  ھ کھسیانھ بکھیت داوای سھیرکردن / یان ڕاستکردنھوەی ئھو زانیاریتۆ مافت ھھیھ 

 دەکھین. کاریان لھگھڵ دەھێنین و 

ناڕازیبوون    و کھسیھکان داوای سنووردارکردنی زانیاریھت ھھیھ ھھروەھا لھ ھھندێک حاڵھتدا، تۆ ماف
 . بکھیت  یھکانت لھ بھکارھێنانی زانیاریھ کھس

 . ) بخوێنیتھوەDatatilsynets nettside.زیاتر لھسھر ناوەڕۆکی ئھم مافانھ لھ ماڵپھڕی (دەتوانیت 
بۆ    ریبۆ ئھوەی مافی خۆت بھکاربھێنیت پێوستھ پۆستی ئھلکترۆنی بنێ

)nistrasjon@hkdir.noproveadmiبھمھرجێک لھ، ). ئێمھش تا بکرێت زوو وە�مت دەدەینھوە  
 . تێنھپھڕێت  داڕۆژ ۳۰

وە یان داوای   یت لھوانھیھ پێش ئھوەی وە�مت بدەینھوە داوات لێ بکھین کھ ناسنامھی خۆت بسھلمێن 
زانیاری زیاترت لێبکھین. بۆیھ ئھم کارە دەکھین بۆ ئھوەی دڵنیابین کھ جگھ لھ خۆت زانیاری تۆ  

 دەین، وە زانیاری تۆ نھدەینھ کھسێک کھ خۆی وا پێشان بدات کھ تۆی. ابھکاسانی تر ن

 

 / بھرپرسی پاراستنی زانیاری کھسی ۸
تواناسازی بھرپرسی پاراسنتی زانیاری کھسی تایبھت بھخۆی ھھیھ.  خوێندنی با� و رایھتی ھبھڕێوەب 

، وە دەتوانرێت لھ ڕێگھی   Torgeir Hovdenبھرپرسی چاودێری پاراستنی زانیاری کھسی بریتیھ لھ  
 .ێت ) پھیوەندی پێوە بکر.personvernombud@hkdir.noپۆستی ئھلکترۆنی ( 

 

 / سکا�کردن ۹
ھ لێرەدا نووسراوە، یان کئھگھر پێتوایھ ئێمھ زانیاری کھسی تۆمان بھو شێوەیھ بھکار نھھێناوە 

لھ   کردووە، دەتوانی سکا� لێبڵێین کھ ئێمھ یاسای پاراستنی زانیاری کاسیمان پێشتر  بھشێوەیھکی 
)Datatilsynets nettsider(  بکھیت تۆمار.  

  

http://www.datatilsynet.no/
mailto:proveadministrasjon@kompetansenorge.no
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 / گۆڕانگاری ۱۰
ئھگھر ھھر گۆڕانکاریھک بھسھر خزمھتگوزاریھکان یان یاسا و ڕیساکانی بھڕێوەبردنی زانیاری کھسی  

گرتووە. ئھو بھیاننامھیھی  دا ڕووبدات، دەبێتھ ھۆی گۆڕانکاری لھو زانیاریانھی کھ تۆ لێرە وەرت 
 پاراستنی مافی تایبھتمھندێتیھ نوێدەکرێتھوە و بھردەستھ لھ لاپھڕەی ئینتھرنێتھکھمان. 

 

 / زانیاری لھسھر پھیوەندیکردن۱۱
 زانیاری لھسھر پھیوەندیکردن بھ بھڕێوەبھرایھتی خوێندنی با� و تواناسازی: 

  Fortunen  1 ,5013 Bergenناونیشان: 

    ost@hkdir.noۆنی: پۆستی ئھلکتر

 55 30 38 00تھلھفۆن:  

    974788985ژمارەی ئۆرگانیزاشیۆن:  

زانیاری کھسی ھھیھ، دەتوانیت پۆستی ئھلکترۆنی   ڵئھگھر تۆ پرسیارت لھسھر چۆنیھتی کارکردن لھگھ
  proveadministrasjon@hkdir.noبنێریت بۆ 
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