
Etikk

Kompetanseområde 2 handler om 
etisk bevissthet i karriereveiledning, og 
om å forholde seg til og handle i tråd 
med etiske retningslinjer for karriere
veiledning i sin praksis.

2. 

Veiledningsprosesser og relasjoner

Kompetanseområde 1 handler om de 
generelle veilednings- og relasjons
ferdighetene som utgjør kjernen i alt 
veiledningsarbeid.

1. 

Karrierefaglige teorier og metoder

Kompetanseområde 3 handler om 
teorier og metoder som er spesifikke 
for karriereveiledning, og om fysiske 
og digitale veiledningsformer.

3. 

Utvikling, nettverk og systemarbeid

Kompetanseområde 7 handler om å 
skape et mest mulig helhetlig 
karriereveiledningstilbud for de 
enkelte målgruppene.

7. 

Målgrupper og kontekst

Kompetanseområde 6 handler om 
ulike målgrupper for karriere-
veiledning, omgivelsene som påvirker 
karriereutvikling og hva som skaper 
rammer for karriereveiledning.

6. 

Karrierelæring

Kompetanseområde 4 handler om å legge 
til rette for læringsprosesser og aktiviteter, 
slik at veisøker får økt læringsutbytte og 
utvikler kompetanse til å håndtere sin 
karriere i forandring og overganger.

4. 

Utdanning og arbeid

Kompetanseområde 5 handler om 
utdanningsveier og arbeidslivs-
kunnskap.

5. 

Sju kompetanseområder for karriereveiledning

De sju kompetanseområdene gir en oversikt over hva 
karriereveiledning innebærer. Kompetansestandardene 
er laget for karriereveilederen, men disse sju områdene 
er også relevante for andre som jobber med eller har 
ansvar for karriereveiledning.


