ﬁ

Veiledningsprosesser og relasjoner

Kompetanseomrade 1 handler om de
generelle veilednings- og relasjons
ferdighetene som utgjer kjernen i alt
veiledningsarbeid.

ﬁ

Karrierefaglige teorier og metoder

Kompetanseomrade 3 handler om
teorier og metoder som er spesifikke
for karriereveiledning, og om fysiske
og digitale veiledningsformer.

ﬁ

Utdanning og arbeid

Kompetanseomrade 5 handler om
utdanningsveier og arbeidslivs-
kunnskap.

Q

Utvikling, nettverk og systemarbeid

Kompetanseomrade 7 handler om a
skape et mest mulig helhetlig
karriereveiledningstilbud for de
enkelte malgruppene.
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Etikk

Kompetanseomrade 2 handler om
etisk bevissthet i karriereveiledning, og
om a forholde seg til og handle i trad
med etiske retningslinjer for karriere
veiledning i sin praksis.

ﬁ

Karrierelaering

Kompetanseomrade 4 handler om 3 legge
til rette for laeringsprosesser og aktiviteter,

slik at veisgker far gkt laeringsutbytte og
utvikler kompetanse til 8 handtere sin
karriere i forandring og overganger.

ﬁ

Malgrupper og kontekst

Kompetanseomrade 6 handler om
ulike malgrupper for karriere-
veiledning, omgivelsene som pavirker
karriereutvikling og hva som skaper
rammer for karriereveiledning.

Sju kompetanseomrader for karriereveiledning

De sju kompetanseomradene gir en oversikt over hva
karriereveiledning innebaerer. Kompetansestandardene
er laget for karriereveilederen, men disse sju omradene
er ogsa relevante for andre som jobber med eller har

ansvar for karriereveiledning.




