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Prosjektinformasjon

OPPDRAGSGIVER

Direktoratet for hgyere utdanning
og kompetanse

v/ Cecilie Hoe

METODE

Webundersgkelse

{v)  FORMAL A MALGRUPPE
Kartlegging av voksnes utdannings- og Menn og kvinner i alderen 26-60 ar
yrkesvalg

G, GciENNOMFERING A UTVALG

April/mai 2023

1102 respondenter. Respondentene er
trukket fra Norstat sitt webpanel. Dataene er

vektet lands-rep pa alder, kjgnn og geografi



Om undersgkelsen og rapporten

FORMAL OG TEMA

Avdeling for utdannings- og
arbeidsmarkedsinformasjon i
Direktoratet for hgyere utdanning og
kompetanse (HK-Dir), som drifter
Utdanning.no, ansker & avdekke
hvilke holdninger voksne har til sine
utdannings- og yrkesvalg, og hvilke
holdninger de har til & ta mer
utdanning.

Formdlet med undersgkelsen er &
innhente kunnskap om hvilke behov
og gnsker voksne har for informasjon
og tienester p& nett ndr de skal oke
sin kompetanse, ta mer utdanning og
vurderer & bytte yrke eller jobb.

Rapporten er ogsd filrettelagt slik at
det er mulig & sammenligne med
rapporten for unge 15-25 ar. | tillegg er
det ogsd kommentert der vi ser klare
sammenhenger. Rapporten
inneholder tidsserier fra 2021 der vi har
sammenlignbar data.

Rapporten inneholder et helhetlig
sammendrag innledningsvis, samt en
kortfattet oppsummering knyttet til hvert
kapittel.

Underveis i rapporten illustreres de viktigste
funnene fra undersgkelsen grafisk med
kommentarer.

Endringer fra 2021 kommenteres der det er
signifikant og illustreres med tidsserie.
Variasjoner mellom undergrupper
kommenteres der det er signifikante
forskjeller. | tillegg til kjignn, ser vii analysene

giennomgdende pd fire ulike aldersgrupper:

Den yngste aldersgruppen 26-29 Ar.

o

Aldersgruppen 30-39 dr.

o

Aldersgruppen 40-49 dr.

o

o Den eldste aldersgruppen 50-40 ar.

Malgruppen for undersgkelsen er et
kvotebasert utvalg av den norske
befolkningen mellom 26 og 60 ér. Vi har f&tt
svar fra 1102 personer i perioden 27/04-03/05
2023. Resultatene er vektet pd kjgnn, alder
og landsdel i henhold til offentlig statistikk for
befolkningssammensetningen.

Utvalgsundersgkelser er alltid beheftet med
usikkerhet. Feilmarginen varierer med antall
intervjuer og svarfordelingen pd& det enkelte
sparsmal. Med over 1000 spurte ligger
feilmarginene for totalutvalget p& rundt +/-
1.4 -3,2 prosentpoeng. Feilmarginen for
tall i undergrupper er starre.

Resultatene tolkes med bakgrunn i kji-
kvadrattesting med 95 % signifikansniva.
Signifikante forskjeller mellom undergrupper
og gjennomsnittet (totalen) er med 95 %
sannsynlighet utenfor feilmarginene og
skyldes ikke tilfeldigheter.



Sentirale funn

Mer enn 2 av 5 gnsker a ta mer utdanning, og de fleste pa et hayere niva enn de
har fra for
Viktigste kriterier for & ta mer utdanning blant de med jobb er at det ikke resulterer i darligere gkonomi og at det er mulig &

kombinere med jobb. For de som ikke erijobb, er interesse for fagomrddet og at utdanningen ferer til en joblb man gnsker
de viktigste kriteriene for mer utdanning/kurs.

Viktig @ kunne kombinere jobb med utdanning

Alder, pris og mangel pd tid er de sterste barrierene mot & ta mer utdanning. 45 % svarer at det er et viktig kriteria at arbeidsgiver
tilrettelegger for at man kan ta utdanning og kurs dersom man skal vurdere ny utdanning/kurs.

Mange fgler et press om a ta mer utdanning

Omtrent 3 av 10 har startet p& en utdanning uten & fullfere. Arsakene er varierende men flest (13%) svarer at det er fordli
man fant ut at utdanningen ikke var den rette. 1 av 3 i aldersgruppen 26-29 ar faler et press om & ta mer utdanning. De
fleste (71 %) faler presset om & ta mer utdanning kommer fra samfunnet generelt, mens mange (41 %) mener ogsé det er
pd& grunn av konkurranse i arbeidsmarkedet.




Sentirale funn

Kjgnnsforskjeller i yrker reflekterer preferanser blant unge

De fleste jobber med helse og omsorg, skole og barnehage og gkonomi, kontor og administrasjon. Dette henger tett
sammen med at en stor andel kvinner jobber i disse yrkene. For menn er det stgrre spredning i yrker og flest jobberi bygg,
anlegg og industri.

Mange ville valgt en annen utdanning om de fikk velge pa nytt

4 av 10 ville ikke valgt samme utdanning dersom de skulle valgt utdanning pé& nytt i dag. Arsaken til & velge samme yrke er i
hovedsak trivsel, mens darsaken ftil & ville velge et annet yrke er ofte gnske om bedre lgnn.

Behov for mer informasjon om veiledningstjenester for karrierevalg

1 av 5 har hatt behov for veiledning om fremtidig jobb og karrierevalg de siste fem drene. Men, svcert f& har hart om
offentlig e-veiledningstjieneste (kun 6 %). Videre har kun 16% har hagrt om karriereveiledning.no, og bare 1 av 10 har hert
om et gratis offentlig karrieresenter i fylket. Av de 10% som har mottatt karriereveiledning de siste 5 &rene har flest mottatt

dette fra NAV (28 %).




Sentirale funn

Internett fortsetter & veere den viktigste kilden til infformasjon om
vtdanningsmuligheter

7 av 10 av de voksne mener dette er en viktig kilde. Deretter fglger kollegaer og arbeidsgiver som meget eller ganske
viktige informasjonskilder. Hele 58 % foretrekker & finne informasjon om utdanningsmuligheter via nettet, men 1 av 4 har

benyttet sosiale medier til informasjon/diskusjon om karriere/utdanning.

Kjennskap og bruk av Utdanning.no er relativt hgy ogsda hos de over 25 ar

Blant 26-29 d&ringer er det 90 % som kjenner fil Utdanning.no, deretter reduseres andelen med alder fil laveste kjennskap pd
42 % blant 50-60 dringer. De yngre som kjenner fil Utdanning.no bruker nettstedet i mye hayere grad (88 %) enn de eldste
(44 %). Tilfredsheten med innholdet p& Utdanning.no ligger pd 75 % for aldersgruppen 26-29 ar . Blant de eldre ligger
tilfredsheten lavere rundt 65 %-72 %.




Del 1

UTDANNING



Utdanning

DET ER FORSKJELLER MELLOM KJ@NN
PA UTDANNING

Flest er utdannet innen helse og omsorg,
gkonomi, kontor og administrasjon samt skole
og barnehage. Dette er stabilt fra 2021.

Flere kvinner enn menn er utdannet innen
helse og omsorg, skole og barnehage.
Samtidig er det flere menn som er utdannet
innen data og IT samt mekanikk teknikk og
elektronikk og bygg, anlegg og industri.

Rundt 1 av 3 har startet pd en utdanning
uten & fullfgre. Dette er en signifikant
nedgang fra 2021. Arsakene er varierende
men flest (13%) svarer at det er fordi man
fant ut at utdanningen ikke var den rette.

2 av 5 ville ikke valgt samme utdanning
dersom de skulle valgt pd nytt i dag - stabilt
fra 2021.

1 av 3i aldersgruppen 26-29 Ar faler et press
om & ta mer utdanning. De fleste (71 %) feler
presset om & ta mer utdanning kommer fra
samfunnet generelt, mens mange (41 %)
mener ogsd det er pd grunn av konkurranse i
arbeidsmarkedet.

Halvparten (51 %) sier de har hatt et gnske
om & ta mer utdanning de siste fem drene.
Dette er en signifikant gkning fra 2021.

N&r det gjelder informasjon man trenger for
& vurdere om en utdanning er den rette, s&
er det flest (60 %) som trenger informasjon
om det er mulig & kombinere jobb med
utdanning. Mange (57 %) vil ha informasjon
om pris.

Pris, alder og mangel pd tid er de starste
barrierene mot & ta mer utdanning.
Signifikant flere svarer pris samt
opplceringssted er for langt unna og finner
ikke veiledning til & ta riktig valg
sammenlignet med 2021. Fcerre svarer de er
usikker p& egen kompetanse, interesser og
gnsker for fremtiden samt ingen hindringer
sammenlignet med 2021.

45 % svarer at det er et viktig kriteria at
arbeidsgiver tilrettelegger for at man kan ta
utdanning og kurs dersom man skal vurdere
ny utdanning/kurs.
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Litt over halvparten av de som har fullfert ungdomsskole eller ett-to
ar pa videregaende skole har hert om voksenretten til
videregaende opplcering

100%

» Endringen fra 2021 er ikke signifikant.

2023

59 2021
60%

53
40% 38 35
20%
8 6
D/O
Ja Nei Vet ikke
n= 78 ? Har du hgrt om voksenretten til videregaende opplaering? FILTER: De som har ungdomsskole eller vgs; fullfart ett eller to ar
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De fleste er uidannet innen helse og omsorg, gkonomi, kontor og
adminisirasjon eller skole og barnehage

* Det er seerlig flere kvinner enn menn som er utdannet innen helse og omsorg (hhv 26 vs 10 %) og skole og barnehage (hhv 19 vs 8 %).

« Samtidig er det spesielt flere menn enn kvinner som er utdannet innen data og IT (hhv 12 vs 3 %) samt mekanikk, teknikk og elektronikk (hhv
13 vs 1 %) og bygg, anlegg og industri (hhv 16 vs 2 %).

» Flere i den eldste aldersgruppen (22 %) er utdannet innen gkonomi, kontor og administrasjon sammenlignet med gvrige, mens flere i den

20%
yngste aldersgruppen 26-29 ar er utdannet innen samfunn, juss og forvaltning (10 %).

* Ingen signifikante endringer fra 2021.

1
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. . 2021
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Omtrent 3 av 10 har startet pa en uvtdanning uten a fullfere av ulike

arsaker

100%

68 &4

O 5@«\

n= 1102 ? Har du begynt pa en utdanning, og ikke fullfgrt den?

2023

2021

Signifikant faerre oppgir at de har begynt pa
en utdanning, men ikke fullfgrt i 2023
sammenlignet med 2021.
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1 av 3 har startet pa en utdanning uten a fullfere av ulike arsaker

100%

80%

60%

40%

20%

%

n= 1102

6868 67
333
[ |
Nei Ja, jeg matte
avbryte av
familizere
arsaker

1313 12 10

54 7 I
L O [ o 000

Ja, jeg matte Ja, jeg avbret Ja, fora ta en Ja, fora jobbe Ja, jeg trivdes Ja, pa grunn

avbryte pa fordijeg fant ut annen ikke pa av korona
grunn av atjeg at den utdanning studiestedet
ble syk utdanningen
ikke var den

rette for meg

? Har du begynt pa en utdanning, og ikke fullfgrt den?

222

Annet

mTOTAL

Mann

Kvinne

Menn (10 %) svarer i stgrre grad enn kvinner
(4 %) at de matte avbryte utdanning for &
jobbe.

Flere kvinner (7 %) enn menn (4 %) svarer
de matte avbryte pa grunn av sykdom.
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1 av 3 har startet pa en uvtdanning uten a fullfere av ulike arsaker,
feerrest i aldersgruppen 50-40 ar

100%

TOTAL ) .
» Flere i aldersgruppen 50-60 ar (73 %)
26-29 ar svarer at de ikke har avbrutt en utdanning.
80% 30-39 ar . aSamtldlg svarer flaere i aldersgruppen 26-29
73 ar (19%) at de matte avbryte fordi de fant
68 68 40-49 ar ut at utdanningen ikke var den rette eller
6464 for & ta en annen utdanning (12 %).
50-60 ar

60%

40%

20% 19
% 15
138 ™44 9 12 10
8 7 77
6 6 6 6 6
3 4,4 55 34 4 o3 00U 1 22212
0 0oo'o0o0
O/D
Nei Ja, jeg matte  Ja, jeg matte  Ja, jeg avbret Ja, forataen Ja, fora jobbe Ja, jeg trivdes Ja, pa grunn av Annet
avbryte av avbrytepa fordijeg fant ut annen ikke pa korona
familizere grunn av atjeg at den utdanning studiestedet
arsaker ble syk utdanningen
ikke var den
rette for meg
n= 1102 ? Har du begynt pa en utdanning, og ikke fullfgrt den?



15

De fleste — mer enn 8 av 10 svarer at korona-pandemien ikke har
pavirket synet pa a ta utdanning. Klar forskjell pa aldersgrupper.

100%

n:

1102

12

?

16 14

Ja

Har korona-pandemien pavirket ditt syn pa a ta utdanning?

85

87

82

77 78

Nei

87

93

Vet ikke

TOTAL
Mann
Kvinne
26-29 ar
30-39 ar
40-49 ar
50-60 ar

» Det er flere i de yngste aldersgruppene 26-29 ar

(16 %) og 30-39 ar (14 %) som mener pandemien
har pavirket synet pa utdanning enn de gvrige
aldersgruppene.

* Menn (87 %) svarer i stgrre grad ar pandemien

ikke har pavirket synet pa utdanning enn kvinner
(82 %)

» Endringen fra 2021 er ikke signifikant.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

83 85

10 9
7 6
2021 2023
Ja Nei Vet ikke



Flere vurderer sitt syn pa utdannelse ut fra hvordan de opplever at
pandemien har pavirket ulike bransjer og stillinger

Etter korona begynte jeg a : :
| | | srdee Sl T Koronapandemien gjorde det
Over til en mer sikker jobb er noe samfunnet trenger ekstra tydelig at verden endres

som gjor at du kan jobb selv

kontinuerlig og at for a sta i
arbeidslivet livet ut ma man
regne med a matte omskolere
seg og videreutdanne seg.

om det er epidemi eller andre
arsaker

nettbasert
sykepielc-f b

samﬂdlq kcxonaeksu'a

Mest av personlig u«- ,qu!;e%:z’:d;’;?e&ba’r‘i m At man slipper
sikkerhet/trygghet. F3 ' kompetanse ne s rke stapandemien - muig Vlktl manneserphgm?m;"” oppmegte & kan gjgre
9. b mye via nett. Da er det

: : mu yrkerfr;;,c,e o Fi g8 g s QJOre sin
bygd pa erfaringen en har ¢ [ o ﬁm b e omskolere a"""‘“’“flerejo
lettere for meg

og veere bedre rustet til 4 = mmm prlyred o agerer ) O Ilvet
sta sa lenge som mulig i

a nen o COVId

jobb som er egnet i passe
prosentstilling ogsa etter
fylte 60 ar

Livet er sarbart, ikke jobbe livet av meg. Det viktigste

er & ha det bra og klare seg greit gkonomisk

n= 78 ? Hvordan har korona-pandemien pavirket ditt syn pa a ta mer utdanning? FILTER: De som svarer at pandemien har pavirket synet pa valg av utdanning

Starrelsen pd ordene er basert pd hvor mange som har svart dette i et Gpent spgrsmal
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4 av 10 ville ikke valgt samme utdanning dersom de skulle valgt
vtdanning pa nytt i dag

100%

80%

60%

40%

20%

n= 1077

17

37
34

30

?

41 42 44 48 443 43

33 31 33 32

Ja Nei

25

22

27 27
23

Vet ikke

27

24

TOTAL
Mann
Kvinne
26-29 ar
30-39 ar
40-49 ar
50-60 ar

Om du skulle valgt utdanning pa nytt i dag, ville du valgt det samme? FILTER: De som har tatt utdanning

« Signifikant flere menn enn kvinner sier de

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

ville valgt det samme (hhv 37 vs 30 %).

Flere i aldersgruppen 26-29 ar svarer de
ville valgt det samme sammenlignet med
gvrige (41 %).

Ingen signifikante endringer fra 2021

40 42
34 34
26 25
2021 2023
Ja Nei Vet ikke



Arsaken til & velge samme yrke er i hovedsak frivsel, mens darsaken
til a ville velge et annet yrke er ofte gnske om bedre lgnn.

Hvorfor ville du valgt det samme®e

voere
nleresser_e( ar e
. relevant innenfor *<*

var " ™ interesse =
QJOT jonn Vo9 " seomsmar |

Ly INtErE

fagomracet mennesker valgt, pedre

- 90d yrke o
g'fl.!t!r(esseamrmforno)yd

- utdanning roeon utdanningen" ,n“n;‘ !
muligheter - Jobbe]Obb Jober| k@
” Spennende

q 0 d t trives

er tall
elsker

Dertee Vo
fagfelt annet

spennende
“trivdes
betalt **

wmt

BT utetet
Elsker
rett

534 Stor

vlknq

______

i ?
n= 203329 2 Hvorfor ville du valgt det samme? |

Hvorfor ville du ikke valgt det samme?

flere Ih(p valq ''''' d belastning oa:r
'Q trives rives annen
jObbe revende relevant annetrgmesem=

Lennae it oo it :
] J°bb'2‘{!'.9“e£‘i£:° e:n Iyelnnenm
M | nN-ss
skolen"”‘e
gatt utdamlnoen 0 ot mrgnanEEker 'avsp:_.ss . « 1andre jobben
uttdart?nqen stor eré-nyﬂ arbeid mullqheter k|edellq
a |Ite Q)nsker arbeidstider _ mindre
e vagel gpre aldrl DREL o {m""
'°bbefbeta't pb=====[] er

mmp@n dret fys|sk n0k
far tid

valqt

gjore
onsker tunqt

Hvorfor ville du ikke valgt det samme?

FILTER: De som har tatt utdanning OG Om du skulle valgt utdanning pa nytt i dag, ville du valgt det samme? JA / NEI
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Stgrrelsen pa ordene er basert pd hvor mange som har svart dette i et dpent spgrsmal



1 av 3 i aldersgruppen 26-29 ar foler et press om a ta mer
utdanning. Klar sammenheng med alder.

100%

93 TOTAL
82 Mann » Det er ingen signifikante forskjeller mellom
go 81 78 . kignn
o 72 Kvinne » Signifikant flere i aldersgruppen 26-29 ar
26-29 ar (34%) og 30-39 ar (21 %) foler et press om
) a ta mer utdanning sammenlignet med de
61 30-39 ar som er eldre.
60%
40-49 ar + Ingen signifikante endringer fra 2021.
50-60 ar
100
40% 34 90 80 80
80
70
21 60
0, 50
20% 15 14 16 13 o
7 30
4 5 5 6 5 5 3 20 16 15
7 18 4 5
Ja Nei Vet ikke 2021 2023
Ja Nei Vet ikke
n= 1102 ? Faler du et press pa a ta mer utdanning?

19
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De fleste foler et press om a ta mer vtdanning fra samfunnet
generelt, mange faler ogsa et press fra konkurransen pa
arbeidsmarkedet

100%

2023 » Endringene fra 2021 er ikke signifikante.
2021

80%

7
63
60%
s M
40%
26 26 24
20% 18
7 8
%
Fra samfunnet generelt Fra konkurransen pa Fra vennerog/eller  Fra arbeidsgiveren min Annet
arbeidsmarkedet familie
n= 167 ? Fra hvem feler du press om a ta mer utdanning? FILTER: De som fgler press om a ta mer utdanning
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De fleste foler et press om a ta mer vtdanning fra samfunnet
generelt, mange faler ogsa et press fra konkurransen pa
arbeidsmarkedet

100%

87
500, 78 9
71
64 | (66
61
60%
52
47 48 49
41
40% 36
32 33
28
26" 248 24 27
182" 1918
20% 15 14
12 10
79 ;8
3
0 0
%
Fra samfunnet generelt Fra konkurransen pa Fra vennerog/eller  Fra arbeidsgiveren min Annet
arbeidsmarkedet familie
167 ? Fra hvem feler du press om a ta mer utdanning? FILTER: De som fgler press om a ta mer utdanning

TOTAL
Mann
Kvinne
26-29 ar
30-39 ar
40-49 ar
50-60 ar

» Det er ingen signifikante forskjeller mellom kjgnn

+ Signifikant flere i aldersgruppen 26-29 ar foler et

press fra samfunnet (87 %) og fra venner og eller
familie (49 %) sammenlignet med gvrige.



Halvparten sier de har hatt et anske om a ta mer utdanning de siste

fem arene, spesielt kvinner og de under 40 ar

100%
TOTAL

Mann
80% Kvinne
26-29 ar
30-39 ar
62 50 60 a
60% 54 40-49 ar

53
S 50-60 ar

43
41 38 37

31 3p

Ja Nei Vet ikke

n= 1102 ? Har du hatt lyst til & ta mer utdanning de siste fem arene?

22

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Det er signifikant flere kvinner (54 %) enn menn
(47 %) som svarer at de har hatt lyst til & ta mer
utdanning de siste fem arene.

Den eldste aldersgruppen 50-60 ar svarer i
stgrre grad (60 %) at de ikke har hatt et gnske
om dette sammenlignet med gvrige
aldersgrupper.

Endringen fra 2021 er signifikant.

47 51
42 41
11 9
2021 2023
Ja Nei Vet ikke



De fleste frenger informasjon om hvorvidt det er mulig a kombinere

utdanningen med jobb samt pris

Om det er mulig kombinere utdanningen med jobb

Pris

Om det er heltid eller deltid

Nettbasert eller samlingsbasert

Om det er mulig & kombinere utdanningen med familie / fritid
Utdanningens faglige innhold

Sted

Om det man leerer er etterspurt kompetanse

Opptakskrav

Mulighet for stette fra Lanekassen eller NAV

Om utdanningen passer sammen med utdanningen jeg har fra for
Nar utdanningen starter/ slutter

Om tidligere gjennomfart utdanning kan godskrives og gi fritak
Antall studiepoeng

Arbeidskrav

Om utdanningens lengde kan forkortes gjennom realkompetansevurdering
Annet

Vet ikke

n= 557 ?

23

80%
m2023
2021

100%

Ser man pa de viktigste faktorene er
det seerlig flere kvinner enn menn
som trenger a vite om det er heltid
eller deltid (hhv 56 vs 46 %),
informasjon om opptakskrav (hhv 43
vs 31 %) og informasjon om
utdanningens faglige innhold (hhv
49 vs 39 %).

Flere menn enn kvinner trenger
informasjon om utdanningens
lengde kan forkortes gjennom
realkompetansevurdering (hhv 25 vs
15 %).

Aldersgruppen 30-39 ar er mer
opptatt avom det er heltid eller
deltid (60 %), pris (63 %),
arbeidskrav (26 %), mulighet for
stotte fra Lanekassen eller NAV (45
%), nar utdanningen starter/slutter
(36 %) og om tidligere gjennomfart
utdanning kan godskrives og gi
fritak (28 %).

Endringer fra 2021 er ikke
signifikante.

Hvilken informasjon trenger du for & vurdere om en utdanning er rett for deg? FILTER: De har hatt lyst til & ta mer utdanning de siste fem arene
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Pris, alder og mangel pa tid er de viktigste barrierene mot a ta mer

uvidanning

A ta utdanning koster for mye

Jeg faler meg for gammel

Jeg har ikke tid til utdanning

Navaerende inntekt blir redusert under deltakelse

Det er for krevende

Min helsesituasjon fillater det ikke

Utdanning er ikke ngdvendig for videre karriere

Min familiesituasjon kommer i veien

Jeg er ikke interessert

Jeg er usikker pa min kompetanse, interesser og gnsker for fremtiden
Arbeidsgiver tilrettelegger ikke

Jeg vet ikke hvem jeg skal henvende meg til for a fa hjelp
Oppleeringsstedet er for langt unna

Det finnes ikke nettbasert utdanningstilbud som passer for meg
Jeg farikke permisjon fra jobb

Jeg finner ikke veiledning som kan hjelpe meg a ta et riktig valg
Undervisningen er for bundet til spesifikke tidspunkt

Utdanning er ikke relevant for mine arbeidsoppgaver

Jeg liker ikke a deltai utdanning

Jeg kommer ikke inn pa utdanningen jeg @nsker

Det finnes ikke nettbaserte eller samlingsbaserte utdanninger innen det..

Jeg finner ikke informasjon om relevant utdanning
Annet
Ingen hindringer

n= 1102 ?

B

20%

|

ii

s

15‘

Hva er det som hindrer deg i & ta mer utdanning?

40%

m2023

2021

60% 80% 100%

Ser man pa de viktigste barrierene
er det seerlig flere kvinner enn
menn som mener det er for
krevende (hhv 20 vs 12 %) samt
helsesituasjonen tillater det ikke
(hhv 20 vs 8 %). Flere menn svarer
de ikke har tid (hhv 23 vs 16 %).

Aldersgruppen 50-60 ar svarer i
stgrre grad at de ikke er interessert
(17 %), og at utdanning ikke er
ngdvendig for videre karriere (18
%), samt faler meg for gammel (36
%) og helsesituasjonen tillater det
ikke (20 %).

Signifikant flere svarer at pris er en
barriere samt oppleeringssted er for
langt unna og finner ikke veiledning
som kan hjelpe til a ta riktig valg
sammenlignet med i 2021, mens
feerre svarer de er usikker pa egen
kompetanse, interesser og gnsker
for fremtiden samt ingen hindringer
i 2023.
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Nesten halvparten svarer det er et viktig kriteria at arbeidsgiver

tirettelegger for at man kan ta vtdanning og kurs dersom man skal

vurdere ny utdanning/kurs

At arbeidsgiver tilrettelegger for at jeg kan ta utdanning og kurs

At den er nettbasert, slik at jeg slipper a flytte nar jeg skal ta utdanningen

At den er nettbasert slik at den kan ta den nar det passer for meg

At jeg kan fa finansiering / studielan til utdanningen

At jeg er ganske sikker pa a fa ny jobb der jeg bor

At jeg far studiepoeng for det jeg tar

At den er samlingsbasert

At jeg er ganske sikker pa at jeg kan fa jobb et annet sted etter at
utdanningen / kurset er gjennomfart

Ingen av disse

n= 1102 ?

20% 40%
43
38
36
38
35
31
26
27
26
21
22
18
15
27 2023
15 2021
18

Hva av fglgende er viktig for deg hvis du vurderer ny utdanning / kurs?

45

60%

80%

100%

Flere kvinner enn menn svarer det

er viktig a fa studiepoeng for det
man tar (hhv 25 vs 18 %).

For aldersgruppene 20-26 ar og 30-
39 ar er det viktigere med
finansiering/studielan (hhv 48 og 38
%) samt sikkerhet pa a fa jobb et
annet sted (hhv 26 og 22 %). Flere
20-26 svarer sikker pa a fa ny jobb
der man bor (34 %), mens flere 30-
39 aringer mener det er viktig med

nettbasert slik at man slipper a
flytte (45 %).

Signifikant flere sier det er viktig
med finansiering/studielan
sammenlignet med i 2021, mens
feerre svarer sikkerhet med a fa
jobb et annet sted etter
gjiennomfgring.
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Yrke og karriere

KJONNSFORSKJELLER | YRKER
REFLEKTERER PREFERANSER BLANT UNGE

Flest har hatt sin n&vcerende jobb i mer enn
7 &r — dette gjelder hovedsakelig de over 29
A&r. Stabilt fra 2021.

De fleste jobber med helse og omsorg, skole
og barnehage og gkonomi, kontor og
administrasjon. Dette henger tett sammen
med at en stor andel kvinner jobber i disse
yrkene. For menn er det stgrre spredning i
yrker og flest jobberi bygg, anlegg og
industri.

Dette er ogsd tydelig i undersgkelsen for de
unge 15-25 der det fremkommer at kvinner er
mer interessert i & jobbe med bl.a. helse og
omsorg, skole og barnehage, natur, dyr og
planter, design, kunst og h&ndverk, mat,
erncering, skjgnnhet og velvcere.

Blant menn er det en signifikant hgyere
andel som kunne tenke seg & jobbe med
data og IT, mekanikk, teknikk og elektronikk,
transport og sjefart, bygg, anlegg og industri,
forsvar og sikkerhet og olje og gass.

Data og IT er det omréde flest — 23% - unge
menn (25 eller yngre) kan tenke seg & jobbe
med, kun 13% av unge kvinner kan tenke seg
det.

Nesten 2 av 5 har vurdert & bytte jobb det siste
dret — en signifikant gkning fra 2021, og 1 av 4 har
hatt behov for mer utdanning innen enten eget
fagomrdade eller et annet fagomréde for & f&
jobben man gnsker.

Blant de unge 15-25 er det & lykkes i arbeidslivet
det som i sterst grad forbindes med karriere, for de
eldre dreier det seg mer om & stige til mer
ansvarsfulle og bedre betalte stillinger.

3 av 4 av de som trenger fagbrev for & f& jobben
de gnsker, har ikke dette fra fgr. Over halvparten
svarer de ikke kjenner til de ulike mé&tene for &
oppnd fagbrev. Hele 65 % av de som har fagbrev
svarer de ikke vet hvilke muligheter de har for mer
utdanning med et fagbrev som utgangspunkt.

Mer enn 6 av 10 av de i arbeid sier de har deltatt
pd kurs betalt av arbeidsgiver i lgpet av de siste
fem drene (signifikant gkning i andel som har
deltatt pd opplcering i form av opplcerings-
program, talentprogram, bedriftskoler i bedriften
fra 2021), og 3 av 10 har deltatt p& noen form for
opplcering pd egen fritid, som man har betalt
selv.

Mer enn 2 av 5 gnsker & ta mer utdanning.
Signifikant flere gnsker & ta mer utdanning p
det hgyere nivd sammenlignet med i 2021. 7
av 10 gnsker & ta mer utdanning for & f&
bedre Ignn.

Viktigste kriterier for & ta mer utdanning blant
de med jobb er at det ikke resulterer i
darligere gkonomi og at det er mulig &
kombinere med jobb.

For de som ikke erijobb, er interesse for
fagomrdadet og at utdanningen farer til en
jobb man gnsker de viktigste kriteriene for
mer utdanning/kurs.

De som gnsker & ta mer utdanning er mest
enig i at det er andre kriterier som har
betydning for valg av jobb og karriere n&
enn da man var yngre. Mange opplever at
egne preferanser endrer seg med drene, i
tillegg til at arbeidsmarkedet har blitt mer
krevende.
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Flest har hatt sin navcerende jobb i mer enn 7 ar

100%
2023

0% 2021

60%

47 47
40%
21 22 9 20
20% 13
: l .
% .

Under 1 ar 1-3 ar 4-7 ar Mer enn 7 ar

n= 920 ? Hvor lenge har du hatt din naveerende jobb? FILTER: De som har arbeid

* Ingen signifikante endringer siden

2021.
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Flest har hatt sin navcerende jobb i mer enn 7 ar

100%

80%

60%

47 48

45
40%
21 22
20% ° 19 18 20
1 I I
/ .
Under 1 ar 1-3 ar 4-7 ar Mer enn 7 ar
n= 920 ? Hvor lenge har du hatt din naveerende jobb? FILTER: De som har arbeid

mTOTAL

Mann

Kvinne

* Ingen signifikante forskjeller mellom

kjgnn



Hvor lenge man har hatt jobben har en naturlig sammenheng med
alder

100%

26-29 ar « Den yngste aldersgruppen har i
sterre grad hatt jobben i under 1 ar
sammenlignet med gvrige grupper.

oo 30-39 ar
70

40-49 ar
60% 56

50-60 ar
40% 36

35 33
29
23
19
20% 15 14 18 14
11 11 11
5
0/0
Under 1 ar 1-3 ar 4-7 ar Mer enn 7 ar
n= 920 ? Hvor lenge har du hatt din naveerende jobb? FILTER: De som har arbeid

30



De fleste jobber med helse og omsorg, skole og barnehage og
gkonomi, kontor og adminisirasjon - stabilt fra 2021 med unntak av
liten nedgang i kultur og idrett

20% 2023
2021
1514
12 »
12 11 10
99
8
S 4
4 44
3 3 3
2 25 22 22 2, 44 2 2
O/D
S @ Q ) N > K& ) 2 N <& L ) O e NS N Q N <@ NG 5
(&d\ Qﬁbq gz?\o géz} b‘)%\ \75‘& og\ rz§6\\° QQQ’% 539@ @&{- \{_fb%\(') \{gf(\@ & &@‘\Q Qb“Q} q\b@ Q\oq é}"e}\ @'z’@ q&\\\ ,04“0@ \'z{\\ ¢ \\\@@
S S & o & s o S NS N & 5 & ? o l <& o O Q @
» ) & & » Q° © @ O N S g 3 & & X8 « & o) S
N R\ O\\ $ () < & (_9 A & & Oq N & . < O
& P S & o & NGV O > Y& ® 0 © R N I
TS ® o™ & N3 & & & <° ~ & S ¢ ® N &
¢ N S & A & N & N S N
& E O 6@(\ = & &S < < R
N P & 2 Q &
® @Q\}p er{b v
o
(D‘b

n= 920 ? Hva jobber du med? FILTER: De som har arbeid
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Flest kvinner jobber med helse og omsorg, skole og barnehage,

mens for menn er det bygg, anlegg og industri samt data og IT som

skiller mest

Hva jobber du med?
(Filter: Kvinner, n=416)

Helse og omsorg 22
Skole ogbarnehage 20
@konomi, kontor og administrasjon 13
Handel, service ogsalg 12
Samfunn, juss og forvaltning 4
Data ogIT 3
Bygg, anlegg og industri 3
Mat og erneering 3
Markedsfering 2
Medier, sprak og kommunikasjon 2
Forskning og teknologi
Transport og sjofart
Design, kunst og handverk
Kultur og idrett
Olje og gass
Forsvar, sikkerhet
Mekanikk, teknikk og elektronikk
Reiseliv

Natur, dyr og planter 1

Energi og miljg 0
Skjgnnhet og velveere 0
Landbruk, fiskeri og havbruk = 0

Film, musikk og teater 0 Kvinner

Annet 6
% 5% 10% 15% 20% 25%
n= 920 ? Hva jobber du med? FILTER: De som har arbeid

Hva jobber du med?
(Filter: Menn, n=504)

Bygg, anlegg og industri 15
@konomi, kontor og administrasjon 1
Handel, service og salg 9
Helse og omsorg 9
Data ogIT 9
Skole ogbarnehage 6
Olje og gass 6
Mekanikk, teknikk og elektronikk 4
Transport og sjgfart 4
Samfunn, juss og forvaltning 3
Forsvar, sikkermet 3
Medier, sprak og kommunikasjon 3
Film, musikk og teater
Markedsfaring
Mat og erneering
Design, kunst og handverk
Kultur og idrett
Energi og miljg
Reiseliv
Forskning og teknologi 1
Landbruk, fiskeri og havbruk 1
Natur, dyr ogplanter ¢
Skjgnnhetogvelveere 0 Menn
Annet 8

% 5% 10% 15% 20% 25%

= oo,

N



33

Nesten 2 av 5 har vurdert a bytte jobb det siste aret, en signifikant
okning fra 2021

100%

80%

60%

40%

20%

%

n= 920

65
46 47 47 46
40 43 42
38 38 38 36 37
24 22
131313} 12 14
8
3 23 2 5 1 3

Ja, har vurdert a bytte  Ja, har vurdert a bytte Nei Vet ikke

jobb fagomrade

? Har du det siste aret vurdert a bytte jobb eller arbeidsomrade? FILTER: De som har arbeid

*Endret formulering fra arbeidsfelt til fagomrade i 2023

TOTAL
Mann
Kvinne
26-29 ar
30-39 ar
40-49 ar
50-60 ar

100

80

60

40

20

Ingen signifikante forskjeller mellom
kjgnn

Signifikant flere mellom 26-29 ar har
vurdert a bytte fagomrade (22 %),
mens flere i aldersgruppen 30-39 ar
har vurdert & bytte jobb (46 %).

53

47
38
33
12 13
2021 2023

Ja, har vurdert & bytte jobb
Ja, har vurdert & bytte fagomrade
Nei
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Halvparten forbinder ordet “’karriere’” med a stige til mer
ansvarsfulle og bedre betalte stillinger

% 20% 40%

A stige til mer ansvarsfulle og bedre betalte stillinger I g(())
A lykkes i arbeidslivet _4648
All leering og erfaring fra utdanning og jobb _3537
All erfaring du far gjennom livet _22 25
A velge yrke _1 618
A vite hva som er rett for meg I 1123
A velge utdanning I 11(?
A sgke pajobb 4
A bytte jobb 1 6
Vetikke .1

Annet L

n= 1102 ? Hva forbinder du med ordet «karriere»?

60% 80%

m2023

2021

100%

* Ingen signifikante endringer fra 2021
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Halvparten forbinder ordet “’karriere’” med a stige til mer

ansvarsfulle og bedre betalte stillinger

% 20%

A stige til mer ansvarsfulle og bedre betalte stillinger
A lykkes i arbeidslivet
All leering og erfaring fra utdanning og jobb
All erfaring du far gjennom livet
A velge yrke
A vite hva som er rett for meg 14
A velge utdanning 9
A sgke pajobb 6
A bytte jobb 566
Vet ikke 2

1
Annet 11

n= 1102 ? Hva forbinder du med ordet «karriere»?

25

29

40%

37

35

44

50
47

48

53

53

60%

80%

100%

TOTAL
Mann

Kvinne

Kvinner svarer i stgrre grad a lykkes i
arbeidslivet enn menn (hhv 53 vs 44
%), samt a stige til mer ansvarsfulle
og bedre betalte stillinger (hhv 53 vs
47 %).

Menn svarer i stgrre grad all erfaring
du far gjennom livet (hhv 29 vs 21 %)
samt & sgke pa jobb (hhv 6 vs 2 %).



A lykkes i arbeidslivet er det 30-39 aringer forbinder mest med

karriere

A stige til mer ansvarsfulle og bedre betalte stillinger
A lykkes i arbeidslivet

All leering og erfaring fra utdanning og jobb

All erfaring du far gjennom livet

A velge yrke

A vite hva som er rett for meg

A velge utdanning

A sgke pajobb

A bytte jobb

Vet ikke

Annet

Al ala
- . W

N

20% 40% 60% 80%
48
48 93
49
45 °L 56
43
3645 49
31
34

—a_
wph

n= 1102 ? Hva forbinder du med ordet «karriere»?

Den yngste aldersgruppen mellom 26
0g 29 ar svarer i starre grad enn
resten all laering og erfaring fra
utdanning og jobb (49 %), all erfaring
du far gjennom livet /34 %), a velge
yrke (33 %), samt a velge utdanning
(19 %).

Flere i aldersgruppen 30-39 ar svarer
a lykkes i arbeidslivet (56 %).
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Nesten 1 av 4 har hait behov for mer utdanning innen sitt
fagomrade for a fa jobben man ensker - halvparten svarer

vtdanning pa universitet eller hagskole

Har du behov for mer utdanning innen ditt
fagomrade for & f& den jobben du gnskere

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

n=1102/254

63

22
15

2021
Ja

?

50 52 2023 2021
39
40%
34
62
20% 18 19 15
12 12
23
6
15 3 2 2 4
D/O
2023 Fagbrev Videregaende Universitet eller Fagskole Annen Ingen av disse Vet ikke
] ) utdanning hgyskole utdanning eller
Nei Vet ikke (pébygnmg) kurs

» Signifikant feerre svarer videregaende utdanning i 2023.

fagomrade, for fa den jobben du gnsker?
*Endret formulering fra «Hvilken type utdanning har du behov for & ta innen ditt fagomrade?» i 2023 samt fra «fagskole» til «fagskole / hgyere yrkesfaglig utdanning»

Har du behov for mer utdanning innen ditt fagomrade for & f& den jobben du @nsker? / Hvilken type utdanning tenker du er mest relevant for deg a ta innen ditt o
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Nesten 1 av 4 har hait behov for mer utdanning innen sitt
fagomrade for a fa jobben man ensker - halvparten svarer
vtdanning pa universitet eller hagskole

Har du behov for mer utdanning innen ditt

fagomréde for & f& den jobben du gnsker? m TOTAL
15 60%
23 53
50 Mann
47
oo 39 37 41 Kvinne
23
20% 19 14
12 13 44
Ja 6 7 5
4
. % [ | |
Vet ikke Fagbrev Videregaende Universitet eller Fagskole Annen Ingen av disse Vet ikke
utdanning hgyskole utdanning eller
(pabygning) kurs

* Ingen signifikante forskjeller mellom kjgnn nar det gjelder behov for mer utdanning innen sitt eget fagomrade

Har du behov for mer utdanning innen ditt fagomrade for a fa den jobben du gnsker? / Hvilken type utdanning tenker du er mest relevant for deg a ta innen ditt
fagomrade, for fa den jobben du gnsker?
*Endret formulering fra «Hvilken type utdanning har du behov for a ta innen ditt fagomrade?» i 2023 samt fra «fagskole» til «fagskole / hgyere yrkesfaglig utdanning»

n= 1102/254 7?
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Nesten 1 av 4 har hait behov for mer utdanning innen sitt
fagomrade for a fa jobben man ensker - halvparten svarer

vtdanning pa universitet eller hagskole

Har du behov for mer utdanning innen ditt
fagomrdade for & f& den jobben du gnsker?

15

1102/254

?

60%
55
23
50251 49
42
. 39 39
40% 35
23 23 23
0%, 18 19m19
13
12 1 01 2 9
Ja 6 866 7 ,
. 3 24 2 2
m Nei 0
. % I | 0 | 0
Vet ikke Fagbrev Videregaende Universitet eller Fagskole Annen Ingen av disse Vet ikke
utdanning hgyskole utdanning eller
(pabygning) kurs

« Signifikant flere i aldersgruppen 30-39 ar sier de har behov for mer utdanning innen sitt fagomrade (33 %).

| og med at basene er lave for nedbrytning per type utdannelse er det ingen signifikante utslag pa alder

mTOTAL
26-29 ar
30-39 ar
4049 ar
50-60 ar

Har du behov for mer utdanning innen ditt fagomrade for a fa den jobben du gnsker? / Hvilken type utdanning tenker du er mest relevant for deg a ta innen ditt

fagomrade, for fa den jobben du gnsker?
*Endret formulering fra «Hvilken type utdanning har du behov for a ta innen ditt fagomrade?» i 2023 samt fra «fagskole» til «fagskole / hgyere yrkesfaglig utdanning»

O



Mer enn 1 av 5 har hatt behov for mer uvtdanning innen et annet
fagomrade for a fa jobben man agnsker - mer enn halvparten

svarer utdanning pa universitet eller hggskole

Har du behov for mer utdanning innen et annet
fagomrade for & f& den jobben du gnskere

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

n=1102/245

40

63

21
16

2021
Ja

?

L 2023 2021
40%
24
%9 20%
’ 15 15
11 11
22 7 5 5
1 2
D/O
2023 Fagbrev Videregaende Universitet eller Fagskole Annen Ingen av disse Vet ikke
] ) utdanning hgyskole utdanning eller
Nei Vet ikke (pébygr"ng) kurs
» Signifikant flere svarer fagskole i 2023.
Har du behov for mer utdanning innen et annet fagomrade for & fa den jobben du @nsker? / Hvilken type utdanning tenker du er mest relevant for deg a ta innen
et annet fagomrade, for fa den jobben du gnsker?
*Endret formulering fra «Hvilken type utdanning har du behov for a ta innen et annet fagomrade?» i 2023 samt fra «fagskole» til «fagskole / hgyere yrkesfaglig utdanning»
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Mer enn 1 av 5 har hatt behov for mer uvtdanning innen et annet
fagomrade for a fa jobben man ensker - halvparten svarer
vtdanning pa universitet eller hagskole

Har du behov for mer utdanning innen et annet

fagomréde for & f& den jobben du gnsker? m TOTAL
60
60% 54
19 22
50 Mann
Kvinne
40%
33
31 30
28
24
9 18
20% 15
11 9
Ja I 6 7 5 5 3 7
= Nei . 11 9
| . — ]
Vet ikke Fagbrev Videregaende Universitet eller Fagskole Annen Ingen av disse Vet ikke
59 utdanning hgyskole utdanning eller
(pabygning) kurs

» Signifikant flere menn enn kvinner svarer de har behov for mer utdanning (hhv 25 vs 19 %).

» Flere menn oppgir fagskole enn kvinner (hhv 15 vs 6 %).

Har du behov for mer utdanning innen et annet fagomrade for & fa den jobben du @nsker? / Hvilken type utdanning tenker du er mest relevant for deg a ta innen
et annet fagomrade, for fa den jobben du gnsker?
*Endret formulering fra «Hvilken type utdanning har du behov for a ta innen et annet fagomrade?» i 2023 samt fra «fagskole» til «fagskole / hgyere yrkesfaglig utdanning»

n= 1102/245 ?



42

Mer enn 1 av 5 har hatt behov for mer uvtdanning innen et annet
fagomrade for a fa jobben man ensker - halvparten svarer

vtdanning pa universitet eller hagskole

Har du behov for mer utdanning innen et annet 70
fagomrade for & f& den jobben du gnskere =TOTAL
oo 59 26-29 ar
19 & o453 30-39 ar
40-49 ar
40% 50-60 ar
31 30 31 3232
24 24 25
o 15 15 15
11 8
777 7 7
u Nei I 020
. OA) — .
Vet ikke Fagbrev Videregaende Universitet eller Fagskole Annen Ingen av disse Vet ikke
59 utdanning hgyskole utdanning eller
(pabygning) kurs

n= 1102/245 ?

» Signifikant flere i aldersgruppen 30-39 ar sier de har behov for mer utdanning innen et annet fagomrade (27 %).
Flere i aldersgruppen 26-29 ar svarer fagbrev (24 %) og universitet eller hgyskole (70 %).

Flere mellom 50-60 ar svarer annen utdanning eller kurs (52 %).

Har du behov for mer utdanning innen et annet fagomrade for & fa den jobben du @nsker? / Hvilken type utdanning tenker du er mest relevant for deg a ta innen
et annet fagomrade, for fa den jobben du gnsker?

*Endret formulering fra «Hvilken type utdanning har du behov for a ta innen et annet fagomrade?» i 2023 samt fra «fagskole» til «fagskole / hgyere yrkesfaglig utdanning»

O
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Omirent 1 av 4 har hert om realkompetansevurdering

» Signifikant flere kvinner enn menn

60% har hgrt om
realkompetansevurdering (hhv 30 vs
24 %).

44 « Flere i aldersgruppen 50-60 ar har

hgrt om bransjeprogrammet (6 %),

40% 36 fagbre\_/ pa jobb (50 %),
industrifagskolen (12 %) og

28 kompetanseprogrammet (12 %).
27
19
20%
9 8
6
H B - =
. H = =
NG X X
> > & & S & & S R N
Ke\\Q (\\(\Q e@ 2 \,(b Q q &oq& (\'QQQ \0& @0% O@(b
O N & D > Q R 2 <
Q’bq \)\b é@o Q‘Q bo (\"90 &Q QQ\Q‘I O&Q 06\
&Q Q}g’ \Q é® &\s{& \{b 6‘
\© 0\\&\ o<°Q &é\ @ e:(@
Q.éb @ ‘Js" Qob \‘{\&
n= 1027 ? Har du hgrt om noen av disse ordningene?

*Nytt spm i 2023
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2 av 5 har hert om realkompetansevurdering
— kun 15% har selv gjennomfert dette

n=

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

277

82

15

2021
Ja

79

13
8

2023
Nei Vet ikke

100%

84 84

79 80 .

72 79

13 12 15 14 15 45 4o

Ja Nei

» Ingen signifikante forskjeller pa kjgnn
» Feerre i aldersgruppen 30-39 ar svarer nei, flere vet ikke.

» Vet ikke signifikant opp siden 2021.

Har du gjennomfart en realkompetansevurdering? FILTER: De som har hgrt om realkompetansevurdering

Vet ikke

TOTAL
Mann
Kvinne
26-29 ar
30-39 ar
4049 ar
50-60 ar
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Ncer halvparten vet ikke hvem de skal kontakte for informasjon om

a ta fagbrev. 3 av 10 mener det er fagopplceringskontor

60%

40%

30

20%

35

?

" 10 10
9 8
7 7
X X Q Q N
.G%Q\& A (\(‘Q & ¥ (&Qe @\‘5\0 \i_\o@@
v@@\ Q,QOQQ & o < R
s o4 o &
& N &
N ,bQ

Vet du hvem du skal kontakte om du vil ha informasjon om & ta fagbrev?

49 48

2023

2021

» Signifikant flere svarer arbeidsgiver

og kommunen, mens feerre svarer
fagopplaeringskontor sammenlignet
med 2021.



Ncer halvparten vet ikke hvem de skal kontakte for informasjon om

a ta fagbrev. 3 av 10 mener det er fagopplceringskontor

60% 56
42
39
40%
32
309"
0 20 21 20 19
20% 1§ 17 16 16| 17 16
14743 414, 4 13
10 9 9
6l 77, 8888787 7,878 4 774 7,6
0/0
S X X Q Q o )
8 © & @ @ & P Ry
5 & K & & & ) &
.(\q 2y OQ %) Oé\ 06\ &
N < Q & N = S
\@ v & > Q}% Q%
Q & ¥ &
R X\ ) &
& > &
< ?g@ 3
n= 1102 ? Vet du hvem du skal kontakte om du vil ha informasjon om a ta fagbrev?
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TOTAL
Mann
Kvinne
26-29 ar
30-39 ar
40-49 ar
50-60 ar

Flere menn enn kvinner svarer
arbeidsgiver (hhv 20 vs 14 %), mens
flere kvinner svarer karrieresenter
(hhv 11 vs 6 %).

Flere i aldersgruppen 26-29 ar
svarer utdanningsdirektoratet (13 %)
eller karrieresenter (14 %), mens
flere 30-39 ar svarer
voksenoppleering (19 %) eller er
usikre.

Blant 50-60 ar er det flere som
oppgir fagoppleeringskontor (42 %).
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3 av 4 av de som trenger fagbrev for a fa jobben de gnsker, har
ikke dette fra for. Over halvparten svarer de ikke kjenner il de
ulike matene for a oppna fagbrev. Stabilt fra 2021

Fagbrev fra for Kjennskap til mater & oppna fagbrev
100% 100%
82
80% 76 80%
60% 60%
L
2023 2023
40% 2021 40% 35 33 2021
24
20% 18 20% 18
10
7z %
Ja Nei Ja Nei Vet ikke
n= 51 ? Har du fagbrev fra far? / Kjenner du til de ulike matene a oppna fagbrev pa? FILTER: De som har behov for & ta fagbrev som utdanning for a fa jobben de @nsker o
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Mer enn é av 10 svarer de ikke vet hvilke muligheter de har for mer
utidanning med et fagbrev som utgangspunkt - stabilt fra 2021

n= 51

100%

80%

65
61

60%
2023

2021
40%
29 30

20%

6 9

Ja Nei Vet ikke

Vet du hvilke muligheter du har for mer utdanning med et fagbrev som utgangspunkt? FILTER: De som har behov for a ta fagbrev som utdanning for a fa jobben
de gnsker

O



49

Over halvparten har provd a finne informasjon om fagbrev pa
nettet - stabilt fra 2021

60% 54 54

2023

41 43 2021
40%
20%

4 3
%
Ja Nei Vet ikke
n= 51 ? Har du pravd a finne informasjon pa nett om fagbrev? FILTER: De som har behov for a ta fagbrev som utdanning for a fa jobben de a@nsker

O
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Mer enn é av 10 av de i arbeid sier de har deltatt pa kurs betalt av

arbeidsgiver i lapet av de siste fem arene

100%

8% m2023 = 2021

60%

Flere oppgir a ha deltatt pa oppleering i
form av oppleeringsprogram,
talentprogram, bedriftsskoler i
bedriften sammenlignet med i 2021.
Ellers ingen signifikante endinger.

52
40
40% 37
20% 17 17
9 9
. m.. I
Ja, iform av kurs Ja, iform av Ja, iform av Ja, iform av utdanning Nei
sertifiseringer oppleeringsprogram / som gir studiepoeng
talentprogram /
bedriftsskoler i bedriften
n= 920 ? Har du i Igpet av de siste fem ar deltatt pa noen form for opplaering betalt av arbeidsgiveren din? FILTER: De som har arbeid



Mer enn é av 10 av de i arbeid sier de har deltatt pa kurs betalt av
arbeidsgiver i lapet av de siste fem arene

100%
TOTAL  « Menn svarer i stgrre grad enn kvinner
at de har deltatt i form av kurs (hhv 56

Mann vs 46 %), sertifiseringer (hhv 22 vs 10

80% Kvinne %) eller
26-29 ar oppleeringsprogram/talentprogram/

bedriftsskoler (hhv 8 vs 5 %).
30-39 ar
)  Flere kvinner svarer i form av
60% 56 56 4049 ar utdanning som gir studiepoeng (hhv
51 50 52 50-60 Ar 13 vs 6 %).
46 46 43 » Flere i aldersgruppen 40-49 ar svarer
37 40 3940 de har deltatt i form av
40% 34 opplaeringsprogram/talentprogram/
29 bedriftsskoler (10 %) eller utdanning
som gir studiepoeng (13 %).
22 22
17 20
20%
1413 13 13
10 8 10 9 10
7 5 77 6 7
3 2
%
Ja, iform av kurs Ja, iform av Ja, iform av Ja, iform av utdanning Nei
sertifiseringer oppleeringsprogram / som gir studiepoeng
talentprogram /
bedriftsskoler i bedriften
n= 920 ? Har du i lepet av de siste fem ar deltatt pa noen form for opplaering betalt av arbeidsgiveren din? FILTER: De som har arbeid

51



3 av 10 har deltatt pa noen form for opplcering pa egen fritid, som
man har betalt selv

100%

* Ingen signifikante endringer siden
m2023 w2021 2021.

80% 74

60%

40%

20% 17 15
1 11
B - |
1 1
" I
Ja, i form av kurs Ja,iform av Ja,iform av Ja,iform av Nei
sertifiseringer oppleeringsprogram /  utdanning som gir

talentprogram / studiepoeng

bedriftsskoler i
bedriften

n= 1102 ? Har du i Igpet av de siste fem ar deltatt pa noen form for opplaering pa din egen fritid, som du har betalt selv?



3 av 10 har deltatt pa noen form for opplcering pa egen fritid, som
man har betalt selv

100%

TOTAL .

Menn svarer i stgrre grad enn
Mann kvinner de har deltatt i form av
sertifiseringer (hhv 8 vs 2 %).

80% 79 Kvinne
72 75 26-29 2 * Flere kvinner enn menn svarer i form
7170 ar av utdanning som gir studiepoeng
6561 30-39 Ar (hhv 14 vs 9 %).
60% 40-49 4r = Aldersgruppen 26-29 ar og 30-39 ar
. svarer i stgrre grad i form av
50-60 ar utdanning som gir studiepoeng (hhv
19 og 18 %). Flere mellom 30-39 ar
20% svarer ogsa i form av kurs (22 %.)
» Blant de som er mellom 50-60 ar er
det flere som ikke har deltatt i noe
22 kurs (79 %).
200 | 1718 1918
: 15147 1415 1 14
8 7 9 8
9 54 4 4
2 1011100
%
Ja, i form av kurs Ja, i form av Ja, i form av Ja, i form av Nei
sertifiseringer oppleeringsprogram /  utdanning som gir
talentprogram / studiepoeng
bedriftsskoler i
bedriften
n= 1102 ? Har du i lepet av de siste fem ar deltatt pa noen form for opplaering pa din egen fritid, som du har betalt selv?

53



Mer enn 2 av 5 gnsker a ta mer utdanning

100%

80%

60%

40%
28
23
20%
12 13
o |
Ja,péetlavereniva Ja,pasamme niva Ja, paethgyere niva Nei

enn jeg har fra far som jeg har fra fgr enn jeg har fra fgr

n= 1102 ? @nsker du & ta mer utdanning?

54

38

2023 m2021

21 23

Vet ikke

Signifikant flere svarer de gnsker a
ta mer utdanning pa et hayere niva
enn man har fra far sammenlignet
med i 2021.
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Mer enn 2 av 5 gnsker a ta mer utdanning

100%

80%

60%

40%

20%

4 395
% |

Ja, paetlavere niva
enn jeg har fra far

n= 1102

13

?

54
37 353634 "
29 310 29
284%5g 26
21 20
16 16
121312 11
7
4 4 1 I

Ja, pédsamme niva Ja, paethgyere niva Nei

som jeg har fra fgr enn jeg har fra fgr

@nsker du & ta mer utdanning?

mTOTAL
Mann
Kvinne
26-29 ar
30-39 ar
40-49 ar
50-60 ar

23 2459

21
19 1618

Vet ikke

Ingen signifikante forskjeller mellom
kjgnn

Den eldste aldersgruppen mellom
50 og 60 ar gnsker i mindre grad a
ta mer utdanning enn gvrige
aldersgrupper.

Aldersgruppen 26-29 ar gnsker i
storre grad a ta mer utdanning pa et
lavere eller samme niva som de har
na, mens flere mellom 30-39 ar
gnsker samme eller hgyere niva.
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7 av 10 gnsker a ta mer utdanning for a fa bedre lgnn

Signifikant flere vil ta mer utdanning fordi man vil bytte jobb innen samme yrke som man har i

dag sammenlignet med 2021, ellers stabilt Topp 2

2023 2021

Jeg vil ta mer utdanning for a fa bedre Ignn _ 39 16 - 4 69 % 68 %
Jeg vet hva jeg vil og vil ta mer utdanning - - .
for & oppna en bestemt karriere 34 24 6 52 % 47 %
Jeg vil ta mer utdanning fordi jeg vil bytte - _ . .
jobb innen samme yrke som jeg hari dag 26 27 7 36% 29 %
e R ° °
for & f4 jobb r7 21 12% 13 %

Jeg vil ta mer eller ny utdanning for a
dokumentere kompetansen jeg allerede har

Jeg utdanner meg fordi jeg vil bytte yrke
eller arbeidsfelt

Jeg ma ta mer eller ny utdanning for & sikre
meg jobb pa stedet jeg bor

m Sveert enig Ganske enig Verken enig eller uenig
= Ganske uenig m Sveert uenig Vet ikke / Ikke aktuelt
n= 489 ? Hvor enig eller uenig er du i disse utsagnene om a ta mer utdanning? FILTER: De som gnsker & ta mer utdanning
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Viktigste kriteria for a ta mer utdanning blant de med jobb er at det

er mulig a kombinere med jobb

Signifikant flere oppgir at utdanningen er fleksibel samt gir flere Topp 2
jobbmuligheter sammenlignet med 2021

2023 2021

A g e e | SO T B ew e
A er g o bnere ot o | 38 sElz  wn o
e o e o o o | 40 0 B85 mx  no
Utdanningen gri]:itra]ttberrasr[:;;t kompetanse i _ 45 14 - 3 77 % 79 %
Utdanningen gir flere jobbmuligheter _ 43 12 .2 82% 77 %
Utdanningen gir meg hgyere lgnn _ 37 17 .2 77% 77 %
R 45 TR PP X
At arbeidsgi\iﬁ;grl]liirnagr:]re betaler for _ 39 24 - 3 66 % 62 %
At fagforeningen anbefaler utdanningen - 17 38 _ 9 24 % 25 %

m Sveert viktig Ganske viktig Verken viktig eller uviktig

m Ganske uviktig m Sveert uviktig Vet ikke / Ikke aktuelt
n= 920 ? Hvor viktig eller uviktig ville falgende kriterier vaere for deg om du skulle tatt mer utdanning og kurs i dag? FILTER: De som har arbeid
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Viktigste kriteria for a ta utdanning for de som ikke har jobb i dag

er interesse for fagomradet

Flere oppgir utdanningen gir flere jobbmuligheter samt muligheter for Topp 2
a jobbe eller ta deler av utdanningen utenlands sammenlignet med 2021

2023 2021
Fagomradet interesserer meg G 22 4 9 90 % 86 %
Utdanningen ferer til en jobb jeg ensker.. GGG 24 51 11 82 % 78 %
Utdanningen gir flere jobbmuligheter [ 40 7d 1 80 % 71 %
Jeg er sikret jobb  [INNENEGEGEEZZS 31 7 B0 13 76 % 70 %
Studiestedet er kjent for kvalitet [ NNEEGEGEGNG2N 42 13 38 12 70 % 69 %
Muligheten til & fa jobb der jeg bor NG 23 12 21 12 73% 69 %
Geografisk plassering av studiestedet [|[INNENEGEGGNSSD 34 13 31 1 72% 68 %
Utdanningen gir meg hayere lgnn [ 34 14 40 13 68 % 63 %
At utdanningen er fleksibel og kan tas.. [ NS 30 16 401 11 67 % 62 %
Enkelt & fullfere / besta  [ZZ 31 27 771 1 52 % 53 %
At utdanningen er praktisk / yrkesrettet  [[INEGEGRZN 30 22 58 16 54 % 46 %
Mulighet til & fa leereplass |2 20 27 5 22 43 % 40 %
Andre studenters vurdering av utdanningen [l 31 31 12 B 13 38% 31%

Muligheter for & jobbe eller ta deler av.. J IS 10 21 14 G 15 18 % 9%

m Sveert viktig Ganske viktig Verken viktig eller uviktig
Ganske uviktig m Sveert uviktig Vet ikke / Ikke aktuelt
n= 182 ? Hvor viktig eller uviktig ville falgende kriterier vaere for deg om du skulle tatt mer utdanning og kurs i dag? FILTER: De som ikke har arbeid

O
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De som gnsker a ta mer utdanning er mest enig i at det er andre
kriterier som har betydning for valg av jobb og karriere na enn da
man var yngre - Stabilt fra 2021 Topp 2

2023 2021
Det er andre kriterier som har betydning for

valg av jobb og karriere na enn da jeg var 20 _ 38 14 3 I 3 78 % 76 %

ar eller yngre

Hvis jeg skal ta mer utdanning ma det veere

pa deltid 2 19 6 I 3 70 % 68 %

Jeg sjekker hvilken kompetanse det er behov
for i fremtiden fgr jeg velger mer utdanning

Jeg synes det er vanskelig a forsta hvilke - - 0 0
jobber jeg kan fa med ulike utdanninger 24 31 20 4 32% 29 %
Jeg synes det er lett a velge riktig utdanning - 23 29 24 -2 30 % 28 %
Jeg er forberedt pa a flytte for a fa jobb l 13 15 23 _ 3 17% 15 %
Jeg er forberedt pa a flytte for & gjennomfare I _ . .
utdanningen 8 13 22 3 1% 9%

38 31 8 . B sox 45 %

m Sveert enig Ganske enig Verken enig eller uenig
Ganske uenig m Sveert uenig Vet ikke / Ikke aktuelt
n= 489 ? Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander? FILTER: De som gnsker & ta mer utdanning



Mange opplever at egne prioriteringer endrer seg med arene, i
tillegg til at arbeidsmarkedet har blitt mer krevende

Blitt mer krav om a ha
master, spesielt i Norge.
A ha kontakter innen

Livssituasjon har endret

Mine kriterier har endret seg.

F@r var det viktig med sikker seg. Fleksibilitet er

viktigere enn lgnn.

jobb, na er det viktigere med
trivsel i jobben. r TE;& barn e ol mye helsehle

jobben du sgker virker
nesten som en kriteria i
dag.

vse e
int:
a Do 'Q;’Skerfé fam|||e Erfaring . ar e ol

besi’,"“gcet g'p"“;"tg"t"tsfast““j 06 - endre arbeld L?L?L“‘..,,” fere,

Viktig at jobb er 'g;efssﬁ Ty rfannq yrke g £ 20k
i fremfor h 'ag " @ tensyn muligheter
lnteres_sa.nto remror h@gy . M Andre” VIktI jo Vanskelgere U_nqva?suelgere boiig ¢n5ket annen karriere da jeg
lgnn. Viktig a fgle at man . s .m liv '""' 9oy :
: : . | ere eldremandre var 20 ar, men er forngyd
utferer noe nyttig. Trivsel e SR med der jeg havnet
S i t vikti mindre ]Obbenwlo er WW av tocimt '
= JOb-b e Lonn arbeidslivet Hmyere interessant kompetanse Kriteriene er derfor endra til
all tiden man er der hoyere " karriere : 5 :
amet |NNEN studler ﬂYtt a gnske a veere innenfor eget
okommt utdmnelse e fag felt

Stgrre valgfrihet og

kjennsforskjeller er mindre,
lettere a velge utradisjonelt

Tregere jobbmarked, vanskeligere a bytte jobb,

vanskeligere a bytte bransje. Kreves mer spesiell
kompetanse.

n= 238 ” Hvordan har kriteriene endret seg?
’ FILTER: De som svarer at det er andre kriterier som har betydning for valg av jobb og karriere na enn da jeg var 20 ar eller yngre
60
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Data og IT er den mest populcere bransjen hvis man matte velge
pa nyH, tett etterfulgt av gkonomi, kontor og adm. samt helse og

omsorg
Signifikant gkning i andel som ville valgt data og IT fra 2021, mens samfunn, juss og forvaltning

har gatt ned

2023
oo, 2021
14 134
10 10
7 8 88
6 5
4o 4% 44 s ., 3 3 3
3
3 32 3 2 2 22 2, 2, 2, 12 12 4 1 22

O/D
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n= 1102 ? Om du skulle valgt bransje pa nytt, hva ville du valgt?



Del 3

INFORMASJON
OG VEILEDNING
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Informasjon og veiledning

INTERNETT FORTSATT VIKTIGSTE
INFORMASJONSKILDE

Internett er klart viktigste kilde fil informasjon
om utdanningsmuligheter—7 av 10 av de
voksne mener dette er en viktig kilde.
Deretter fglger kollegaer og arbeidsgiver som
meget viktige informasjonskilder.

Signifikant flere oppgir fagforening
sammenlignet med 2021.

Nesten é av 10 foretrekker & finne
informasjon om utdanningsmuligheter via
nettet. 45 % foretrekker ogsd & snakke med
en radgiver/veileder ansikt il ansikt eller
diskutere det med noen ansikt til ansikt (31%).
Signifikant flere svarer & snakke med radgiver
ansikt til ansikt eller via chat sammenlignet
med 2021.

1 av 4 har benyttet sosiale medier fil
informasjon/diskusjon om karriere/utdanning.
Signifikant gkning i andel som har brukt
nettaviser, Instagram og YouTube siden 2021.

1 av 5 har hatt behov for veiledning om
fremtidig jobb og karrierevalg de siste fem
drene. Men, sveert f& har hgrt om offentlig e-
veiledningstjeneste (kun 6 %).

Videre har kun 16% har hgrt om
karriereveiledning.no, og bare 1 av 10 har
hart om et gratis offentlig karrieresenter i
fylket.

Av de 10% som har mottatt karriere-

veiledning de siste 5 drene har flest mottatt
dette fra NAV (28 %).

Den yngste aldersgruppen mellom 26 og 29
&r svarer i stgrre grad hos karriereveilednings-
tlenesten vet et universitet eller hagskole og
folkehggskole.



Rundt halvparten opplever at de har den informasjonen de trenger
for a kunne ta gode utdannings- og karrierevalg

100%

TOTAL
» Signifikant flere under 40 ar opplever

Mann ikke de har nok informasjon.
80% Kvinne  Ingen signifikante forskjeller pa kjznn.
26-29 ar
30-39 ar
56 4049 ar

55
53 51 51 93 52 50-60 ar

32 29 30

. 17 18
20% 14

Ja Nei Vet ikke / ikke aktuelt

n= 1102 ? Opplever du at du har den informasjonen du trenger for & kunne ta gode utdannings- og karrierevalg?

*Nytt spm i 2023



Mange savner mer spesifikke rad og informasjon om hva som
ettersporres av kompetanse

Mangler muligheter for
a veere i ulike arbeidsliv.
Muligheten for innsyn i

En enkel mate a komme i
kontakt med

Savnet mer informasjon

tidligere, feks pa
videregaende nar man skulle
velge studieretning

en arbeidshverdag for
ulike bransjer. Teori og
praksis samsvarer ikke

Sliter med & finne ut om mUII heterkomakt""' y"[{%[_mM"mmer med informasjon

radgivningstjeneste

jobben kan hjelpe meg S~ overS|kts'ms qodtO
med utdannelse. Klarer Hvilken utdannine ie
kreves-m Savner
ikke a finne ut hvilken  epeuat ?aﬁf"s;h o “for trenger for & stige igI(szgn i
muligheter som finnes for erlo#\dtﬁg':reﬁle;'meﬂeﬂllke . akfféer"e.h?.'l anskehq g e“‘-""“'MUlI heter min sgtilling Og ogm all min
a fa gkonomisk hjelp % wgior alf Soke utdanningen O Ob'QmUh heter retigheter : e :
utdannnqer ‘”""‘" “finne jobberfaring, kurs og delvis

under utdanning. Ikke lett " fagrelevant VIDEre "o omisk? | videregsende arbeldsqwer ® i ; or h o
a finne hvilken fag jeg ma e fite StUd'eflnfOrmaS On tdannln ® s A
pa utdanningsforlgpet. Om

stilinger mmBedre m” me o e W)
det da kan kortes ned noe.

“starte Gene,en konkrEt feosl nfOfInn c S

ta opp.

Mer informasjon rundt hva Informasjon om samlingsbaserte/nettbaserte studier

pa deltid. Informasjon om det Ignner seg a ta

som faktisk blir etterspurt av

kompetanse utdanning pa lavere niva enn det man har fra fgr

n= 110 ? Hvilken informasjon savner du for & kunne ta et godt utdannings- og karrierevalg? FILTER: De som savner informasjon o

65
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7 av 10 mener internett er den viktigste kilden for a gi nyttig
informasjon om utdanningsmuligheter

Signifikant flere svarer fagforening sammenlignet med 2021, ellers stabilt Topp 2
2023 2021

internett (IO 44 17 3f 5 73 % 70 %
Kollegaer - 49 26 7 l 8 57 % 56 %
Arbeidsgiver - 46 25 8 . 8 57 % 55 %
e g 35 26 G s e e
Venner og familic [N 33 35 13 BN 6 40 % 42 %
Fagforening - [N 28 29 15 [0 1 35% 31 %
Sosiale medier [ 24 33 18 N s 28 % 25 %

Blad og avis

m Sveert viktig Ganske viktig Verken viktig eller uviktig Ganske uviktig  m Sveert uviktig Vet ikke / Ikke aktuelt

n= 1102 ? Hvor viktig er fglgende kilder for & gi deg nyttig informasjon om utdanningsmuligheter?



6 av 10 foretrekker a finne informasjon om utdanningsmuligheter

selv pa nettet

Signifikant flere svarer at de ville foretrukket @ snakke med radgiver/veileder ansikt til ansikt
eller gjennom chat sammenlignet med 2021

Finne informasjon selv pa nettet

Snakke med radgiver / karriereveileder ansikt til ansikt
Diskutere med andre ansikt til ansikt

Delta painformasjonsmeter

Snakke med radgiver / karriereveileder gjennom e-post
Snakke med radgiver / karriereveileder pa telefon
Snakke med radgiver / karriereveileder gjennom chat
Delta i gruppeveiledning med andre i samme situasjon
Diskutere med andre / stille spgrsmali sosiale medier
Annet

Vet ikke / Har ikke behov for informasjon

-

20% 40%
55
40 45
il
6 29
b
1920 2023

2021
15

13

15

n= 1102 ? Hvordan ville du foretrekke & fa informasjon om utdanningsmuligheter?

58

Kvinner (44%) foretrekker i starre
grad a snakke med
radgiver/karriereveileder ansikt til
ansikt enn menn (36%), samt a delta
pa informasjonsmgter (29% mot 23%)
og delta pa gruppeveiledning med
andre i samme situasjon (15% mot
10%).

De mellom 26 og 39 ar foretrekker i
starre grad flere av
informasjonsmulighetene
sammenlignet med de eldre.
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O o

1 av 4 har brukt sosiale medier/diskusjonsforum for a fa informasjon

- Facebook og Linkedin i sterst grad
Signifikant gkning i bruken av nettaviser, Instagram og Youtube siden 2021

20% 40% 60%
14
Facebook 14 Ser vi pa det som brukes mest svarer
LinkedIn o= 11 menn i stgrre grad de har benyttet
YouTube (hhv 7 vs 4 %), nettaviser
Nettaviser =4 7 (hhv8 vs 5 %) og LinkedIn (hhv 14 vs
6 8 %) sammenlignet med kvinner.
Instagram =3
» Aldersgruppen 26-29 ar har i starre
6
YouTube [gg grad brukt YouTube (14 %) og
Snapchat ™% 3 Instagram (18 %).
Blogg (personlige blogger) ™4 2
VG Debatt (vgd.no) ™ 2 2023
Kvinneguiden.no 9 2 2021
Diskusjon.no ™ 2
TikTok ™ 2
Jodel 1
Annet 21
Vet ikke / Husker ikke - 8
Har ikke brukt sosiale medier / diskusjonsforum til dette 6765
n= 1102 ? Dersom du har brukt sosiale medier / diskusjonsforum for & fa informasjon eller diskutere karriere, utdanning eller yrke. Hvilke har du brukt?
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1 av 5 har hatt behov for veiledning om fremtidig jobb og
karrierevalg de siste fem arene — behovet synker med gkt alder

100%

22

n= 1102

21

88
82

78 19 4

71

60

40
29
24

18
12

Ja Nei

Har du hatt behov for veiledning om fremtidige jobb og karrierevalg de siste fem arene?

TOTAL
Mann
Kvinne
26-29 ar
30-39 ar
4049 ar
50-60 ar

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

* Ingen signifikante forskjeller mellom

kjgnn

* Den yngste aldersgruppen 26-29 ar

svarer i stgrre grad at de har hatt
behov for veiledning (40 %). Det er
ogsa en sterre andel blant de mellom
30-39 ar enn gvrige (29 %).

» Stabilt fra 2021.

79 78

21 22

2021 2023
Ja Nei
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Sveert fa har hart om offentlig e-veiledningstjeneste

100%

80%

60%

40%

20%

%

n= 1102

?

94 95 o3 95 95 95
87

mTOTAL
Mann
Kvinne
26-29 ar
30-39 ar
4049 ar
50-60 ar

13

Ja Nei

Har du hgrt om en offentlig e-veiledningstjeneste der du kan chatte eller snakke med en karriereveileder?

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ingen signifikante forskjeller mellom
kjgnn

Den yngste aldersgruppen 26-29 ar
svarer i stgrre grad at de har hatt hart
om offentlig e-veiledningstjeneste

(13 %).

Stabilt fra 2021.

93 94
7 6
2021 2023
— ] 9 Nei
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Kun 16%

100%

80%

60%

40%

20%

%

n= 1102

16

11

?

89

84 go 83 84
77
23
18 17 16 17
Nei

Ja

Har du hgrt om karriereveiledning.no?

83

har hert om karriereveiledning.no

mTOTAL
Mann
Kvinne

m26-29 ar
30-39 ar
4049 ar

m50-60 ar

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Kvinner (23 %) har i sterre grad hert
om karriereveiledning.no enn menn
(11 %)

Ingen signifikante forskjeller mellom
alder

Stabilt fra 2021

84 84

16 16

2021 2023
— Nei



1 av 10 har hert om et gratis offentlig karrieresenter i fylket

100% mTOTAL
Mann * Kvinner (12 %) har i stgrre grad hort
81 84 84 83 ) om et gratis offentlig karrieresenter i
. 78 77 78 Kvinne fylket enn menn (8 %)
26-29 ar + Ingen signifikante forskjeller mellom
3039 ar alder
o 40-49 ar » Stabilt fra 2021
50-60 ar
100
40% 90
° 80 80 81
70
60
50
20% 40
12 13 12
108 g8 9 981091088 ;g
10
B | . k
9
% 0
Ja Nei Vet ikke 2021 2023
— ] Nei Vet ikke

n= 1102 ? Har du hgrt om et gratis offentlig karrieresenter i fylket?
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1 av 10 har mottatt karriereveiledning de siste fem arene

100%

80%

60%

40%

20%

%

n= 1102

24

Ja

91
87 88 g7
83

74

Nei

? Har du mottatt karriereveiledning de siste fem ar?

94

Vet ikke

m TOTAL
Mann
Kvinne
26-29 ar
30-39 ar
4049 ar
50-60 ar

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ingen signifikante forskjeller mellom
kjgnn

Aldersgruppen 26-29 har i stgrre
grad mottatt karriereveiledning
(24 %).

Stabilt fra 2021.

1 10

3

2021 2023
— ] g Nei Vet ikke
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Blant de som har mottait karriereveiledning har de fleste mottatt
dette hos NAV

Hos NAV

Pa et offentlig karrieresenter

Hos karriereveiledningstjenesten ved et universitet eller hggskole

Hos voksenoppleeringa

Hos en arbeids- og inkluderingsbedrift

Hos et kommersielt karriereveiledningsfirma

Pa en folkehggskole

Hos fagforening

Pa en fagskole

Hos e-veiledningstjenesten pa karriereveiledning.no
| Forsvaret

Annet

Ingen av disse

113 ?

D/O

20%

21 24
15 18
8 11
1012
%0
3 7
3
%-
3
12
? 14
34

2023
2021

Hvor har du mottatt karriereveiledning? FILTER: De som har mottatt karriereveiledning

60%

Flere kvinner enn menn svarer pa
et offentlig karrieresenter (hhv 30
vs 8 %).

Flere menn svarer pa
folkeh@gskole (hhv 16 vs 0%) eller
hos fagforening (hhv 10 vs 1 %).

Den yngste aldersgruppen mellom
26 og 29 ar (41%) svarer i storre
grad hos
karriereveiledningstjenesten vet et
universitet eller hggskole, pa
folkehgyskole (15 %) eller hos e-
veiledningstjenesten (9 %).

Endringene fra 2021 er ikke
signifikante.
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UTDANNING.NO
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Utdanning.no

KJENNSKAP OG BRUK ER H@OYEST BLANT
UNGE

Blant 15-25 &ringer er det hele 96% som
kiennskap til nettstedet Utdanning.no.

Blant 26-29 dringer er det 90 %, deretter
reduseres andelen med alder il laveste
kiennskap p& 42 % blant 50-60 dringer. Totalt
sett er det en signifikant gkning i kjiennskap
blant de voksne fra 2021.

Tilsvarende forhold ser vi nér det gjelder bruk
av Utdanning.no til & finne informasjon om
utdanninger og yrker. De yngre som kjenner fil
Utdanning.no bruker nettstedet i mye hayere
grad (88 %) enn de eldste (44%).

Det er ogsd signifikant flere kvinner enn menn
som bruker nettstedet.

IT—I%:$EDSHET NOE NED, MEN FREMDELES

Tilfredsheten med innholdet p& Utdanning.no
liggeri &r p& 82% (Sveert og Ganske forngyd)
for de unge 15-25.

For aldersgruppen 26-29 ¢ér er tilfredshet pd
75 %.

Tilfredsheten blant de eldre som kjenner og
har brukt Utdanning.no ligger fra 65 %-72 %.

GRUNNER TIL MISN@YE

Blant de f& personene som er misforngyde
med innholdet pd nettsiden (19 stykker) er det
kun 13 som har skrevet noe.

Det er ulike grunner til misngye og det gdr pd
vanskeligheter med & finne informasjon, ikke
konkret nok informasjon, mangelfull
informasjon.
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6 av 10 kjenner til Utdanning.no, signifikant gkning fra 2021. Blant
disse har 62 prosent benyitet seg av netisiden - stabilt

oo Har du brukt Utdanning.no? m2023

Kjenner du til Utdanning.no?

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

n=1102/655

2021
80%

60% o7

59
52

48 41

43
40%

2021 2023 20%

— Nei

Nei

Pa Utdanning.no finner du informasjon om ulike utdanninger og yrker. Kjenner du til dette nettstedet? / Har du brukt Utdanning.no til & finne informasjon om

l?
' utdanninger og yrker?
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6 av 10 kjenner til Utdanning.no, signifikant gkning fra 2021. Blant
disse har 62 prosent benyitet seg av netisiden - stabilt

m TOTAL
Mann

Kjenner du til Utdanning.no? oo Har du brukt Utdanning.no?

Kvinne
m26-29 ar

30-39 ar

4049 ar
m50-60 ar

80%

62

60% 55 56

88
70
66
57
45 44 43
40% 38 34
30
59
20%
mJa mNei 12
O
Ja Nei

Kinner (66 %) svarer i stgrre grad at de kjenner til Utdanning.no enn det menn gjar (53 %).

» Aldersgruppen 26-29 ar (90 %) har betydelig mer kjennskap til Utdanning.no enn det avrige aldersgrupper har, kjennskapen synker med alder.

» Sammenfallende med dette er det flere kvinner (66 %) enn menn (57 %) som har benyttet seg av nettsiden

» Aldersgruppen 26-39 har i stgrst grad brukt nettsiden.

Pa Utdanning.no finner du informasjon om ulike utdanninger og yrker. Kjenner du til dette nettstedet? / Har du brukt Utdanning.no til & finne informasjon om

= ?
: 1102/655 ’ utdanninger og yrker?

O



7 av 10 er svecert/ganske forngyd med Utdanning.no sitt innhold om
utdanning og yrker - stabilt fra 2021

Topp 2

2023 2021

T FUCT I
v i 2l e e
A

o0n SISl e e

T

osos SISz e e e

ocos DSz A ne e

m Sveertforngyd = Ganske forngyd  Verken forngyd eller misforngyd = Ganske misforngyd m Sveert misforngyd + Vet ikke
*  Menn (74%) er i stgrre grad forngyd enn kvinner (65%)

* Ingen signifikante forskjeller pa alder.

n= 405 ? Hvor forngyd eller misforngyd er du med Utdanning.no sitt innhold om utdanninger og yrker? FILTER: Kjenner til og har brukt Utdanning.no

79



Del 5

BESKRIVELSE
AV UTVALGET



Kjgnn og alder
Uvektede tall

40%

“ Kvinne
1%
26-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-60 ar
NB! | 26-29 er det kun 4 arskull mot 10 i de andre aldersgruppene, derfor
lavere prosent av totalen — men, forholdsmessig mange flere under 30.
n= 1102 ? Er du mann eller kvinne? | Hva er din alder?

81
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Landsdel og fylker

Uvektede tall

@stlandet

Vestlandet

Oslo

Midt-Norge

Soarlandet inkludert TeVe

Nord-Norge

n= 1102 ? Landsdel | Fylke

31%

19%

18%

13%

1%

Viken

Oslo

Vestland

Trondelag

Rogaland

Innlandet

Vestfold og Telemark
Agder

Troms og Finnmark
Nordland

Mgre og Romsdal



Utdanning

Uvektede tall

Hayeste utdannelse Utdannet innen

Helse og omsorg ™ 19%
@konomi, kontor og administrasjon N 18%
Skoleogbarnehage W 14%
Videregaende skole, fullfert ett eller to ar l 5% Data og!T mm 7%
Bygg, anlegg og industri mm 7%
Handel, serviceogsalg m 6%
Mekanikk, teknikk og elektronikk B8 6%
Videregéende skoke, fulfort yikestag [ 12% Samfunn, juss og fovaltning Wl 6%
Medier, sprak og kommunikasjon M 5%
Design, kunst og handverk m 5%
Markedsfering m 4%
Transportog sjgfart W 4%
Kultur ogidrett m 4%
Mat og erneering W 3%

Ungdomsskole I 2%

Videregaende skole, fullfart 9%
allmennfag/studiespesialisering 0

Fagskole/hgyere yrkesfaglig utdanning . 9%

Hgyskole/ universitet, fullfart minst ettemne . 8%

Hayskole/ universitet, fullfart minimum bachelorgrad _ 33% Film, muskk og teater B 2%
Reiseliv 1 2%
Hoyskole/ universitet, fullfert minimum mastergrad - 19% Energiogmilig 1 2%
Olieoggass 0 2%
Hayskole/ universitet, fullfgrt doktorgrad I 1% Forskning og teknologi I 2%
Forsvar, sikkerthet I 1%
Annen utdanning I 2% Natur, dyr ogplanter 1 1%
Landbruk, fiskeri og havbruk | 1%
i 0,
Vetikke 0% Skjgnnhetogvelveere | 1%
Annet, noter: [ 8%
n=1077

n= 1102 ? Hva er din hgyeste fullfgrte utdanning? Hva er du utdannet innen?



Sysselsetting
Uvektede tall

Sysselsetting

Ansatt, 30 timer eller mer i uken _ 70%

Ansatt, mindre enn 30 timer i uken . 7%
Selvstendig neeringsdrivende l 4%

Arbeidssoker I 2%

Under utdanning I 2%

Under utdanning, med deltidsjobb | 1%
Ufgretrygdet . 8%

Pemittert, pagrunn av korona = 0%

Pa attfering, arbeidsmarkedstiltak, rehabilitering, I 20,
tidsbegrenset ufaretrygd 0

Sykemeldt | 1%
Hjemmeveerende uten inntekt, dagpenger eller trygd I 1%

Annet I 1%

n= 1102 ? Hva gjer du i dag?
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Har du barn som er under 15 ar eller yngre?
Uvektede tall

Barn under 15 ar Norsk som morsmal

91%

68%

32%

7%
3%

Nei Ja Nei, men jeg Nei, og jeg har
har vokst opp i ikke vokst opp
Norge i Norge

n= 1102 ? Har du barn som er 15 ar eller yngre? Har du norsk som morsmal?
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