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Agenda for sesjonen

• En liten introduksjon til inkludering i Erasmus+ v/ Vegard Furustøl Vibe, HK-dir

• Prosjekteksempel på inkluderingstiltak fra UiA v/ Sissel Gjennestad, UiA

• Kort om utviklingstrekk og problemstillinger ved UiB v/ Kristin Torp Skogedal, UiB

• Gruppearbeid

• Felles diskusjon



Tverrgående 
prioriteringer i 
Erasmus+

Inkludering og mangfold

Digital omstilling 

Bærekraft

Aktivt medborgerskap



Inkludering i Erasmus 
Charter (ECHE)

• Fullt ut å respektere Erasmus+-programmets
prinsipper om likebehandling, åpenhet og 
inkludering. 

• Å sikre nåværende og framtidige deltakere, 
uansett bakgrunn, lik og rettferdig tilgang og 
muligheter, med særlig vekt på å inkludere
personer med færre muligheter

• Oppmuntre personer med færre muligheter til å 
delta i programmet



Konkrete mål for KA131 og 171
KA131: 10% av alle studenter som reiser ut 
skal være studenter med færre muligheter

KA171: Østlige partnerskap (Ukraina, 
Georgia etc):

• Minimum 40% av budsjettet skal 
brukes til studenter med færre 
muligheter 

Sørlig naboskap (Egypt, Marokko, Palestina, 
etc) 

• Minimum 65% av budsjettet skal 
brukes til studenter, 50%  av disse til 
studenter med færre muligheter



Prioriterte grupper i 
Erasmus+ 
• Kommisjonen har identifisert 8 hovedgrupper av 

studenter/elever som kan møte på utfordringer 
gjennom deltakelse i Erasmus+.

• Disse gruppene er utgangspunktet for prioritering 
av hvilke grupper studenter som mottar top-up for 
studenter med færre muligheter i KA131 og KA171.



Tilleggsstipend for 
studenter med færre 
muligheter (top-up)
• Langtidsmobilitet: 250 euro per måned

• Korttidsmobilitet

• 100 euro (5 – 14 dager)

• 150 euro (15 – 30 dager)

• Reisestipend

• Korttidsmobilitet

• Langtidsmobilitet til region 1 – 12



KA131 og KA171 
utreisende studenter 
med færre muligheter
• Studenter med mindreårige barn

• Studenter med flyktningstatus

• Studenter med nedsatt funksjonsevne og kroniske 
sykdommer



Innreisende studenter 
(KA171)

Partnerskapene og institusjonene definerer gruppene 
for studenter med færre muligheter selv, men må 
relatere seg til de åtte barrierene for deltakelse som 
Europakommisjonen har definert

Disse er følgende:
1. Funksjonsnedsettelse
2. Helseproblemer
3. Barrierer knyttet til utdannings- og 

opplæringssystemer
4. Kulturforskjeller
5. Sosiale barrierer
6. Økonomiske barrierer
7. Barrierer knyttet til diskriminering
8. Geografiske barrierer

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy


• Tre tildelinger, men bare noen få 
2021-prosjekter har sluttrapportert 
per dags dato

• Lite data, men inntrykket er at det er 
mye brukt, selv om det er potensiale 
for mer

• Vi får mange spørsmål!

Hva er tilstanden 
på KA131?



Hva er tilstanden på KA171?

2022:          2023:

39% av alle studenter   50% av alle studenter

37% av studentene i Eastern Partnership 52% av studentene i Eastern Partnership

46% av studentene i South Med  54% av studentene i South med



Inkluderingsstøtte 

• Inkluderingsstøtte («inclusion 
support») 

• for deltakere med 
tilretteleggingsbehov

• ekstratilskudd som baserer seg 
på reelle kostnader

• Institusjonene mottar 100 euro per 
deltaker som mottar 
inkluderingsstøtte



Eksempler på 
inkluderingsstøtte
• Legges inn på mandag



Takk for meg!
Vegard.vibe@hkdir.no 
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