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Sammendrag

De fleste arbeidstakere opplever at de har gode Iceringsmuligheter gjennom sitt
daglige arbeid, samtidig som det er fire prosent som svarer at de ikke har gode
muligheter for lcering. Kjgnnsforskjellen i om man opplever at man har gode
lceringsmuligheter gjennom sitt daglige arbeid, har stadig blitt mindre og er né&
ubetydelig. Det er de med lengst tid igjen i arbeidslivet, som i sterst grad opplever
muligheter for & lcere gjennom det daglige arbeidet. Grupper med hgyest andel
av sysselsatte som oppgir at de har gode muligheter for laering gjennom sitt
daglige arbeid, finner vi blant sysselsatte som:

- har heyt utdanningsnivé

- er ansatt i offentlig sektor

- har stabil tilknytning til arbeidslivet
- jobber heltid

- jobber i sterre virksomheter

Dette er resultater vi ogsé ser i forbindelse med for eksempel ikke-formell Icering.

Over 70 prosent opplever at de stadig md lcere seg noe nytt eller sette seginn i
nye ting i jobben. De gruppene som opplever mer krav til & lcere nye ting i jobben,
er typisk de som:

- Har hgyt utdanningsnivd
- Er ansatt i offentlig sektor
- Jobber heltid

- lkke har innvandret

Utviklingen over tid viser at tradisjonelle lceringsintensive yrker som hayskoleyrker,
ledere og andre akademiske yrker har ligget stabilt over gjennomsnittet, men at
yrker som tidligere ikke ble ansett som kunnskapsintensive, né stiller stadig hayere
krav til lcering pé jobb.

82 prosent av de sysselsatte opplever gode lceringsmuligheter og 71 prosent
opplever krav til lcering. 64 prosent opplever & ha lceringsintensivt arbeid. Det
betyr at det er noen som har gode Iceringsmuligheter, men ikke krav til lcering i
jobben, og noen som har krav til lcering i jobben uten & ha gode muligheter til
lcering.



1. Leering i arbeidslivet — en investering

Utdanning og opplcering er eksempler pd investering i humankapital.
Humankapital er en persons kunnskap og ferdigheter som er medfodt og utviklet
gjennom livet. Dette er landets sterste og viktigste verdi (Meld. St. 14 (2019-2020)).
Gjennom utdanning og opplcering kan personer tilegne seg ny kompetanse eller
utvikle kompetansen man har. Dette er viktig for & holde falge med teknologisk
utvikling og for & svare pd nceringslivets ettersporsel.

Uformell lcering er en tredje mulighet for & utvikle sin kompetanse og investere i
humankapital. Det foregdr mye uformell Icering i arbeidslivet.

Faktaboks 1. Definisjon av uformell lcering

Uformell Icering er lcering som ikke er organisert og som
skjer gjennom det daglige arbeidet eller pd& andre arenaer.
At lceringen skjer uten & veoere organisert, betyr at det ikke er
en veileder eller Icerer til stede. Leeringen skjer spontant ved
hverdagslige aktiviteter. Loeringen skjer for eksempel ved
kontakt med kolleger, sok pd internett og ved preving og
feiling.

Kilde: NOU 2019:2

A utvikle sine ferdigheter gjennom arbeid avhenger av flere faktorer.
Leerevilk&rsmonitoren (LVM) tar utgangspunkt i tre ulike sparsmdl for & kartlegge
lcering i arbeidslivet.

1 — Hvor gode eller dérlige muligheter har du til & skaffe deg kunnskap og
ferdigheter gjennom det daglige arbeidet?

2 - I hvilken grad krever jobben din at du stadig md loere deg noe nytt, eller sette
deginninye ting?

3 - I hvilken grad legger arbeidsgiveren din til rette for at du far sette deg inn i det
nye jobben krever, for eksempel gjennom & tilby opplcering eller tid til
egenstudier?

Leeringsintensivt arbeid blir definert som arbeid som bdde har gode
lceringsmuligheter og som stiller krav til lcering.



Faktaboks 2. Leerevilkdrsmonitoren

Leerevilkarsmonitoren (LVM) handler om deltakelse i opploerings- og
utdanningsaktiviteter og lcering i arbeidslivet. Undersakelsen har frem til 2020
veert en darlig tilleggsundersgkelse til SSBs arbeidskraftundersakelse (AKU).
LVM-sparsmdlene har veert inkludert i forste kvartal, mens AKU gdr fire ganger
i &ret. Fra 2021 vil LVM vcere en del av AKU annethvert &r, og da vil LVM-
spersmdlene bli stilt hvert kvartal.

Norge stengte ned pd& grunn av korona under datainnsamlingen av
Leerevilk&rsmonitoren 2020. Resultatene vil i liten grad gjenspeile eventuelle
endringer som fglge av pandemien og restriksjonene.

Utvalget til Loerevilkdrsmontiren er pd rundt 12 000 personer, og svarprosenten
pa cirka 85 prosent. Det er kun tall som har minimum 5 000 observasjoner
som er inkludert i publisering av resultatene.

Kilde: SSB.no

Denne rapporten tar for seg resultater fra Loerevilk&rsmonitoren 2020. Her vil
spersmdlene som omhandler Icering i arbeidslivet, bli presentert. | serien Livslang
lcering 2020 blir flere resultater fra undersgkelsen belyst.



2. Muligheter for Icering i arbeidslivet

For & kunne Icere i arbeidslivet m& man f& muligheten. Derfor er muligheter for
lcering i arbeidslivet en av de tre sparsmdlene som inngdr i LVM. | tillegg er
spersmadlet om muligheter viktig for & kartlegge lceringsintensivt arbeid. Figur 1
viser at de fleste arbeidstakerne opplever ganske eller sveert gode muligheter for
& lcere gjennom det daglige arbeidet. Andelen som svarer at de har sveert gode
muligheter for lcering i arbeidslivet, har gkt med fire prosentpoeng siden 2019, noe
som tilsvarer nedgangen i de som opplever ganske gode muligheter.

Figur 1 Muligheter til & skaffe seg kunnskaper og ferdigheter gjennom det daglige arbeidet. 2019~
2020. prosent
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Selv om de fleste opplever gode Iceringsmuligheter gjennom sitt daglige arbeid,
svarer fire prosent at de ikke har gode muligheter for lcering. Dette betyr at over
100 000 nordmenn har dérlige vilkar for & lcere pd arbeidsplassen, og dermed
ddrligere vilkdr for & investere i humankapitalen sin. Dette er en liten andel av
nordmenn, men utgjer mange mennesker.

2.1. Sysselsatte i Norge har gode Ieeringsmuligheter gjennom

arbeidet sitt
| 2008 var det noe forskjell mellom andelen kvinner og menn som opplevde gode
muligheter for lcering p& arbeidsplassen, se figur 2. Over tid har denne forskjellen
blitt mindre, og i 2020 var det ingen kjennsforskjell nar det gjaldt opplevde
muligheter for lcering. Det kan veere flere grunner til at det ikke lenger er forskjell



mellom opplevde muligheter for lcering. SSBs befolkningsstatistikk' viser at siden
2008 har det veert en gkning i andelen som tar hgyere utdanning. Denne gkningen
er sterre for kvinner enn for menn. Siden 2011 har ogsd en sterre andel kvinner
heltidsarbeid enn tidligere (SSB, 2020). B&de utdanningsnivé og heltidsarbeid
pavirker opplevde muligheter for Icering. Dette vises og diskuteres i figur 4 og 6.

Figur 2 Andel av alle sysselsatte og per kjgnn med gode lceringsmuligheter giennom det daglige
arbeidet. 2008-2020. Prosent.
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Figur 3 viser at det er den eldste aldersgruppa hvor lavest andel opplever
muligheter for lcering gjennom sitt daglige arbeid. Det er i aldersgruppene med
lengst tid igjen i arbeidslivet at sterst andel opplever mulighet til & Icere gjennom
det daglige arbeidet. Det er denne gruppa som har lengst tid igjen, for bdde
arbeidsgiver og arbeidstaker, til & f& avkastning av investeringen. En mindre andel
av personer som har kortere tid igjen av arbeidslivet, oppgir de samme
mulighetene.

' Kildetabell 09790 og 08921



Figur 3 Andel av alle sysselsatte og per alderskategori med gode lceringsmuligheter giennom det
daglige arbeidet. 2008-2020. Prosent
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Personer med universitets- eller hgyskoleutdanning har gode lceringsmuligheter
gjennom sitt daglige arbeid, se figur 4. Det er personer med grunnskoleutdanning
som har den laveste andelen som opplever muligheter til loering gjennom det
daglige arbeidet. Denne tendensen viser seg ogsd i deltakelse i andre
lceringsaktiviteter som opplcering og utdanning (se for eksempel @i (2021)). Fra
2008 opplever rundt 75 prosent av personer med universitets- eller
hayskoleutdanning, at de har gode lceringsmuligheter mot rundt 50 prosent av
personer med grunnskole som hgyeste utdanning.



Figur 4 Andel av sysselsatte og per utdanningsbakgrunn med gode lceringsmuligheter giennom det
daglige arbeidet. 2008-2020. Prosent.
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2.2, Stabil arbeidstilknytning gir bedre muligheter for lcering
En starre andel av sysselsatte i offentlig sektor oppgir gode muligheter for Icering i
det daglige arbeidet, enn sysselsatte i privat sektor.

Figur 5 Andel av alle sysselsatte og per sektor med gode lceringsmuligheter gjennom det daglige
arbeidet. 2008-2020. Prosent.
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| tillegg til offentlig sektor har en sterre andel av personer med heltidsarbeid gode
lceringsmuligheter enn personer med deltidsarbeid. Ved & ha heltidsarbeid har



man flere timer i uka som kan benyttes til Icering, enn deltidsarbeid som
innebcerer foerre timer. Dette stottes av at en mindre andel personer med kort
deltid? opplever gode muligheter til Icering enn personer med lang deltid. Dette
kan ogsd& handle om hvem arbeidsgiver satser pd og gir muligheter for lcering.
Figur 6 viser at jo flere timer man jobber, jo mer muligheter for lcering gjennom det
daglige arbeidet har man.

Figur 6 Andel av alle sysselsatte og per arbeidstid med gode lceringsmuligheter giennom det
daglige arbeidet. 2008-2020. Prosent.
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| tillegg til & jobbe i offentlig sektor og heltid har en sterre andel av personer med
fast ansettelse oppgitt gode muligheter for lcering i arbeidet de siste drene. Denne
forskjellen har derimot blitt mindre og kun 1 prosentpoeng skiller i 2020. Antall
personer som har midlertidige stillinger har gatt ned siden midten av 90-tallet (Bg,
2017). Det kan derfor veere at forskjellene har blitt mindre de siste arene fordi
bruken av midlertidig stillinger har veert stabil siden 2008.

Det er i utgangspunktet unge personer som har midlertidige stillinger, og en starre
andel av yngre aldersgrupper opplever gode lceringsmuligheter enn de eldre
aldersgruppene. Mulighetene for lcering kan derfor oppleves som gode dersom
den midlertidige stillingen er personens farste mete med arbeidslivet. At over 60
prosent av alle midlertidige ansatte har gode lceringsmuligheter péd jobb, er viktig
for kompetanseheving. Ved & lcere i arbeidslivet vil man kunne bygge pd egen

2 Lang deltid: 20 timer eller mer per uke. Kort deltid: 1-20 timer per uke



kompetanse og ske mulighetene for fast ansettelse. Ifelge SSB (Bg, 2017) hadde
nesten halvparten av dem som var midlertidig ansatt i 2015, fdtt seg fast jobb éret
etter. Midlertidig ansettelse kan for noen vcere en viktig lceringsarena for &
forberede en til arbeidslivet, for eksempel ved siden av studiene.

Figur 7 Andel av alle ansatte og per ansettelsesforhold med gode lceringsmuligheter giennom det
daglige arbeidet. 2008-2020. Prosent.
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En sterre andel av personer som er ansatt ved sterre virksomheter opplever gode
lceringsmuligheter enn ved mindre virksomheter. Dette kan komme av at starre
virksomheter har mer kapasitet og kan derfor gi mer tid til lceringsaktiviteter enn
smd virksomheter som kan vaere mer presset pd tid (se vedlegg).



3. Krav til lcering i jobben

Det andre perspektivet for lceringsintensivt arbeid er krav til loering i jobben. For &
kartlegge krav til Icering i jobben er det spurt om jobben krever at du stadig mé
lcere deg noe nytt eller sette deg inn i nye ting. Da vil respondenten kunne tenke
pd spesifikke hendelser pd jobb der de har opplevd krav til & lcere. Figur 8 viser at
over 70 prosent i sveert eller ganske stor grad opplever at de stadig mad Icere seg
noe nytt eller sette seg inn i nye ting i jobben.

Figur 8 Jobben krever at du stadig mad lcere deg noe nytt eller sette deg inn i nye ting. Prosent.
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Det er fire prosentpoeng flere kvinner enn menn som opplever krav til lcering i
jobben, se figur 9. Denne forskjellen har variert de siste drene og kan veere
konsekvens av tilfeldigheter.

Figur 9 Andel av alle sysselsatte og per kjonn med krav til lcering i jobben. 2008-2020. Prosent
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Det er den eldste og den yngste aldersgruppa som i minst grad opplever at de
stadig mé lcere seg noe nytt (se figur 10). Zachrisen & Bjugstad fant i 2016 at det &
ha Iceringsintensivt arbeid virker & voere uavhengig av alder og kjgnn. Resultatene
fra LVM i 2020 viser at den eldste aldersgruppa opplever mindre loering og mindre
krav, noe som kan tyde pd at de eldste ikke lenger har like lceringsintensivt arbeid.
Grunnen til dette kan voere at utdanningsnivéet til den norske befolkningen har
okt, og de med hayere utdanning tar de mest lceringsintensive jobbene. | tillegg
opplever de yngste ogs& mindre krav til lcering. Dette kan komme av at de har
deltidsjobber ved siden av skole eller studier. En annen grunn kan vecere at kravene
fra jobben ikke er like tydelige som krav fra skole eller utdanning, og at de yngste
derfor oppgir at de i mindre grad opplever krav til lcering i jobben.

Figur 10 Andel av sysselsatte og per alderskategori med krav til lcering i jobben. 2008-2020. Prosent
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Figur 11 viser at personer med heltidsarbeid opplever mer krav til & lcere nye ting i
jobben enn personer med deltidsarbeid. Som med muligheter til lcering, er det
ogsa forskjell pd lang og kort deltid. Statistikk fra SSB? viser at 54 prosent av
sysselsatte i aldersgruppa 15-24 &r har deltidsarbeid, og at 40 prosent har kort
deltid. De andre aldersgruppene ligger pd rundt 10 prosent. De yngste er
overrepresentert blant jobber med kort deltid. De med kort deltidsarbeid opplever
minst krav til Icering pé& jobben noe som statter at de yngste, som innehar disse
jobbene, opplever mindre krav.

8 Kildetabell 1132



Figur 11 Andel av sysselsatte og per arbeidstid med krav til lcering i jobben. 2008-2020. Prosent.
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Ledere og andre akademiske yrker og hayskoleyrker er yrkene hvor de ansatte
over de siste drene har opplevd mest krav til Icering i jobben, se figur 12. De har
stabilt ligget over giennomsnittet over tid. Ved & sette inn en linecer trendlinje ser
vi at andelen blant ledere som opplever krav til lcering i jobben, har sunket, mens
hos renholdere, hjelpearbeidere, kjgkkenassistenter mm. har andelen gkt. Det ser
ut som yrker som tidligere ikke ble ansett som kunnskapsintensive, nd stiller stadig
hayere krav til lcering p& jobben. Noesheim (2018) viser til en vekst i yrker som
krever kompetanse tilsvarende hgyere utdanning. Yrkesstrukturen har altsé hatt
en vridning bort fra kompetansekrav pd videregdende- eller grunnskolenivé.
Denne vridningen kan komme pd& grunn av endringer i nceringsstrukturen. Veksten
i nceringer med hey andel akademikere har vokst de siste drene. | tillegg har
nceringer som har hatt arbeidsoppgaver som er rutinepregede, blitt pévirket av
digitalisering og automatisering. Virksomhetene er da nedt til & endre méten
produksjonen skjer pd, noe som farer til gkte krav til lcering i jobben (Noesheim,
2018).



Figur 12 Andel av alle sysselsatte og per yrke med krav til Icering i jobben. 2011-2020. Prosent.
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Figur 13 viser at personer som jobber i offentlig sektor, opplever hayere krav til
lcering i jobben enn personer som jobber i privat sektor.

Figur 13 Andel av alle sysselsatte og per sektor med krav til lcering i jobben. 2008-2020. Prosent
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Andelene har variert noe over tid, men har ligget relativt stabilt de siste drene.
Variasjonene i tidligere &r kan ha med konjunkturer & gjere. Det vil bli interessant &
se hva som skjer i kjslvannet av pandemien. Under pandemien har mange jobbet
annerledes, og det har blant annet veert starre krav til digital kompetanse i en
rekke jobber. Pandemien har ogsé gjort at utviklingen innenfor allerede
eksisterende trender har gatt raskere, blant annet ndr det gjelder digitalisering.

En starre andel av personer som ikke har innvandret, opplever hayere krav til
lcering i jobben enn personer som har innvandret. Figur 14 viser dette. Grunnene til
dette kan vcere jobbene de ulike gruppene har.



Figur 14 Andel av alle sysselsatte og per innvandringskategori med krav til lcering i jobben. 2018-
2020. Prosent.
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Heyere utdanningsnivd ferer til mer krav til lcering i jobben. Figur 15 viser at
personer med utdanning p& universitets-/hgyskolenivé har opplevd mer krav til
loering i jobben fra 2008 til 2020 enn alle de andre utdanningsnivéene. Personer
med grunnskoleutdanning som hgyeste fullferte utdanning, opplever minst krav til
lcering i jobben.

Figur 15 Andel av alle sysselsatte og per utdanningsbakgrunn med krav til lcering i jobben. 2008-
2020. Prosent.
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4. Leeringsintensivt arbeid

For at et arbeidet skal kunne defineres som lceringsintensivt mé en person
oppleve haye krav til & lcere seg nye ting og ha gode muligheter til & lcere. 82
prosent av de sysselsatte opplever gode lceringsmuligheter, og 71 prosent
opplever krav til lcering. 64 prosent opplever & ha lceringsintensivt arbeid. Det
betyr at det er noen som har gode lceringsmuligheter, men ikke krav til lcering i
jobben, og noen som har krav til lcering uten & ha gode muligheter til lcering.

Figur 16 Andel sysselsatte med gode lceringsmuligheter, krav til Icering i jobben og med
lceringsintensivt arbeid. 2020. Prosent.

For mer om lceringsintensivt arbeid se lanke (2021).
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