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Høring om forslag til ny forskrift om nasjonal retningslinje for sykepleierutdanning 

Viser til brev av 6. juni 2025 om høring på forslag til ny forskrift om nasjonal retningslinje for 
sykepleierutdanning. 

Sykehuset Innlandets HF ser at forskriftsforslaget vil styrke utdanningens relevans og kvalitet, 
og den er i stor grad i tråd med tjenestens kompetansebehov og brukernes behov.  

Helhetlige vurderinger 

Forskriften fremstår som gjennomarbeidet og godt tilpasset helsetjenestens fremtidige behov. 
Endringer som bidrar til språklig forenkling og konsistent begrepsbruk fremstår som 
formålstjenlige.  

Innføringen av begreper som helsekompetanse og samvalg i kap. 3 støttes, og vurderer 
presiseringene knyttet til teknologi og digital kompetanse i kap. 7 anses som relevante. 

Faglig ledelse og ledelse, kapitel 5, § 13 

Sykehuset Innlandets HF mener at ledelse burde stå og at tydeliggjøringen av begrepet faglig 
ledelse er et viktig grep for å møte fremtidige behov i helse- og omsorgstjenesten. Særlig med 
tanke på endringer i oppgavedeling og at sykepleien endrer seg i tiden fremover med mer 
søkelys på tverrfaglighet, oppgavedeling og team. Man er da avhengig av at sykepleier kan gå 
foran som ledere og koordinere ulike team og tjenester. Forskrift om ledelse og 
kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten bør inngå i forskriften. 

Praksisstudier og samarbeid mellom utdanningsinstitusjon og praksisfelt 

Angående kapittelet om praksisstudiet mener HK Dir. at det som står i dette kapittelet er dekket 
av ulike praksisavtaler, samarbeidsavtaler og spesialisthelsetjenesteloven. Sykehuset 
Innlandets HF mener det er ikke alltid er noe eget som dekker det som står i kapittelet og mener 
at når det står i forskriften er det mer forpliktene for praksisstedene, og vi syns derfor det fortsatt 
bør stå for å dekke alle ledd.  

Behov for tydeligere regulering av samarbeid både mellom og på tvers av 
utdanningsinstitusjoner og praksisfelt er viktig. 

For å ivareta pasientsikkerheten og kvaliteten i praksisstudiene, bør det stilles krav om at 
studentene har gjennomført og bestått praktiske ferdighetstester før oppstart i praksis. 
Helsefaglig simulering er en viktig undervisningsform og det hadde vært nyttig å ta inn 
læringsutbytte om simulering slik at alle øves på dette før de møter det i yrket.   
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Det er viktig at kandidaten har kunnskap om risiko i utøvelsen av arbeidet og tiltak som 
forebygger og reduserer konsekvenser av vold og trusler 

Veilederopplæring bør videreføres i forskriften.  

Samtale med barn om omsorgssvikt, vold og overgrep 

Sykehuset Innlandets HF støtter forslaget om å fjerne kravet om at studenten skal kunne 
samtale med barn om tema som omsorgssvikt, vold og overgrep. Samtidig mener vi at i forhold 
til at vi som helsepersonell er pliktige til å kartlegge barn som pårørende, er vi også pliktige til å 
ta samtaler med barn/voksne i forhold til hva som kommer opp i kartleggingen. Dette er et 
vanskelig tema, men viktig at man lærer noe om dette på skolen, for plutselig står du der med 
ansvaret. Barn utvikling og deres kognitive kapasitet må inngå i opplæringen.  

I møte med barn og unge som utsettes for vold og overgrep kreves det godt tverrfaglig og 
tverrsektoriell samarbeid. Å ta inn nytt læringsutbytte i §13 om at studenten skal ha kunnskap 
om samarbeidende yrkesgruppers kompetanse vil vi påpeke som svært viktig for at den 
nyutdannede sykepleieren skal kunne gi forsvarlig og omsorgsfull hjelp til en svert sårbar 
gruppe i samfunnet. 

Oppsummert peker vi på at det i § 6 bokstav g. presiseres viktigheten av at studentene har 
kompetanse til å gjenkjenne tegn på slike forhold og vet hvordan de kan varsle videre.  

Læringsutbytte for kompetanseområdet helse, sykdom og sykepleie 

I teksten under Kapittel 2. § 4 bokstav i: Sykehuset Innlandets HF vil påpeke at grunnleggende 
kunnskaper om smittevern har vært stort i mange år, også i trå med økende utvikling av 
antibiotikaresistente mikrober. Pandemi og utbrudd av smittsomme sykdommer er en del av 
tema, men ikke utgangspunktet for at kunnskapsnivået må heves. 

Likeledes bør man løfte punkt j. under § 5. Helse, sykdom og sykepleie – Ferdigheter i siste 
linje: kan anvende smittevernstiltak for å forhindre spredning av uønskede mikrober. Dette 
mener Sykehuset Innlandets HF at det bør legges høyere opp på listen da alt helsepersonell 
skal ha kunnskaper om Basale Smittevernrutiner og isolering av smittsomme mikrober. 

Det er i trå med den Nasjonale Handlingsplanen AMR og Smittevern som nå er under høring. 

Sett fra et barnesykepleiere perspektiv hadde det vært ønskelig med en tilførelse i kapittel 2, § 4 
k: har kunnskap om barn og unges normale utvikling og de vanligste symptomer og 
sykdomsforløp. 

 
 
Med vennlig hilsen 
 
Ellen H Pettersen 
Direktør medisin og helsefag 
Medisin og helsefag 
 
Inger Torun Holmgren 
avdelingssjef Kompetanse og utdanning 
Medisin og helsefag 
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