Faglig sluttrapport for Kompetansepluss fagopplæring
Saksnummer:___________________

Legg inn opplysninger for hvert kurs for seg. Erstatt eksempeltallene med egne navn og tall for kurset.
Kurs nr 1 
	Start- og sluttdato for kurset:
	

	Hvilke kombinasjoner av fag/ fagbrev og grunnleggende ferdighet eller norsk/samisk ble gjennomført på kurset? 
Hvor lang praksis hadde deltakerne i faget sitt?


	Fag/ ferdigheter
	Antall deltakere som startet på kurset
	Antall deltakere som fullførte kurset 
	Antall fullførte med 1-3 års praksis i faget?
	Antall fullførte med  4 år eller fler praksis i faget?

	Eksempel med 12 deltakere:
Murer med les/ skriv og regning
	
4
	
3
	
3
	

	Murer med norsk
	3
	2
	1
	1

	Maler med regning
	5
	5
	0
	


	Hva var begrunnelsen for de som sluttet undervegs og når i løpet sluttet de?

	



Kurs nr 2
	Start- og sluttdato for kurset:
	

	Hvilke kombinasjoner av fag/ fagbrev og grunnleggende ferdighet eller norsk/samisk ble gjennomført på kurset? 
Hvor lang praksis hadde deltakerne i faget sitt?


	Fag/ ferdigheter
	Antall deltakere som startet på kurset
	Antall deltakere som fullførte kurset 
	Antall fullførte med 1-3 års praksis i faget?
	Antall fullførte med 4 år eller fler praksis i faget?

	Eksempel med 12 deltakere:
Murer med les/ skriv og regning
	
4
	
3
	
3
	

	Murer med norsk
	3
	2
	1
	1

	Maler med regning
	5
	5
	0
	


	Hva var begrunnelsen for de som sluttet undervegs og når i løpet sluttet de?

	


NB! Hvis dere har sendt gjennomføringsplanen er ikke nødvendig å skrive om igjen det som sto der. Her ønsker vi å vite hva som faktisk ble gjort hvis noe ble endret undervegs. 
Forberedelse og gjennomføring
Fyll eventuelt ut en tabell for hvert kurs hvis det var stor forskjell på kursene.
Kurs nr …
	
	Beskriv kort i feltene under

	Deltakerkartlegging
a) Hvordan og når ble deltakerne kartlagt
b) Hvem gjennomførte kartleggingen?
	

	Innhold
Hvilke temaer/emner ble behandlet i kurset/-ene? Hvordan ble de knyttet opp mot læringsmålene i grunnleggende ferdigheter/ norsk og i kompetansemålene i fagopplæringen?

	

	Arbeidsformer og metode 
Hvordan ble opplæringen lagt opp? 
· På arbeidsplassen eller i klasserom
· Kobling til arbeidshverdag
· oppgaver/ arbeid mellom samlingene
· …..
	

	Veiledning av deltakerne
Hva trengte deltakerne av veiledning ift. å kunne ta fagbrev?
Hvem ga veiledningen?
	

	Kontakt og oppfølging med arbeidsgiver/ etterspørrer
Hvilken kontakt var det med arbeidsgiver undervegs? Jevnlige møter? Hvordan ble de orientert? Hvordan fulgte de opp?
	



Egenvurdering av samarbeid og resultat
(marker med kursnummer i teksten, evt. lag 2 skjema hvis det er store forskjeller mellom kursene)
	Avvik eller endringer fra prosjektbeskrivelse/ etter søknad
Har det vært store endringer ift. søknad og innsendt gjennomføringsplan for prosjektet? Skriv i så fall litt om hva dere endret og hvorfor dere gjorde endringene

	



	Motivasjon og rekruttering av deltakerne
Hva var deltakernes motivasjon for å delta? Hvordan var arbeidsgiver involvert ift. å rekruttere og motivere deltakere?

	


	Resultat av opplæringen
Hva var resultatene av opplæring for deltakerne? Nådde dere de målene dere hadde planlagt å nå da dere søkte eller måtte det justeres – i tilfelle hvorfor? Var deltakerne motivert for å gå opp til teorieksamen og ta fagbrev etter endt kurs?

	



	Vurderinger fra bedriften/ etterspørrer
Hvordan vurderer bedriften kurset? Ser de endringer hos deltakerne? Hvilke mål hadde de med prosjektet og er de oppfylt? Noe som burde vært gjort annerledes?

	



	Vurderinger fra tilbyder
Har en oppnådd det som var mål med prosjektet? Ut fra erfaringene med planlegging og gjennomføring, hva ville en eventuelt gjort annerledes?

	



	Prøveordningen i forhold til ordinært Kompetansepluss
Hvordan opplever dere at prøveordningen med fagopplæring skiller seg ut fra ordinært Kompetansepluss eller fra ordinære teorikurs for praksiskandidater? 

	




	Andre kommentarer? Forslag til endringer?

	







_________________________    		 ______________________
Sted			Dato				 Underskrift

