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Haringsuttalelse fra NTNU til forslag til forskrift om undervisnings-
og forskningsstillinger og rekrutteringsstillinger

Overordnet synes vi at det er gjort et solid arbeid med forenkling av dagens regelverk og
harmonisering av prosedyrebestemmelser. Kjernespersmalet er hva som ber reguleres i forskriften,
hva som kan overlates til institusjonenes handlingsrom og hva som ber samordnes i sektoren for &
sikre felles kvalitetsstandarder i norsk akademia. Forskriften felger opp nyere nasjonal politikk, men
har fa referanser til internasjonalisering og internasjonal standard. Noen av oppfelgingstiltakene, vil
innebere betydelige okonomiske eller administrative konsekvenser for institusjonene.

3-5 ars frist for norskkompetanse tilpasset den ansattes bakgrunn/arbeidsoppgaver (§ 2-8)

NTNU anbefaler at § 2-8 endres til at institusjonen skal legge til rette for at B2 kompetanse i norsk
«kan oppnds innen 3-5 dr fra ansettelsestidspunktety.

NTNU er enig i at fast ansatte i undervisnings- og forskningsstillinger ma laere seg norsk. Det er
viktig for studiekvalitet, sosial integrering og mulighet til & pata seg lederoppgaver og verv. En 3 érs
frist kan imidlertid vaere for lite for de som kommer fra andre sprakkulturer og som samtidig skal
etablere seg som forsker ved en ny institusjon og kanskje ogsa opparbeide utdanningsfaglig
kompetanse. Det mé framgé av interne retningslinjer at arbeidsgiver og den ansatte skal legge en
realistisk plan for tilegning av sprakkompetanse i lys av den ansattes sprakbakgrunn og andre pélagte
oppgaver.

Norskkurs for ansatte i rekrutteringsstilling bgr veaere et frivillig tilbud (§§ 4-3 og 4-4)

NTNU er enig i at institusjonene bor tilby norskkurs til ansatte i rekrutteringsstilling som har lyst til
d lcere seg norsk, men det kan ikke veere krav om at dette «skal giennomfores innen utlopet av
daremalsperioden». NTNU mener at det ikke kan veere obligatorisk og at den siste setningen i
avsnittet om norsk kompetanse derfor md strykes (§§ 4-3 og 4-4).
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Sprakkurs bor bare inkluderes som karrierefremmende arbeid, dersom den ansatte trenger dette i
forbindelse med undervisningsoppgaver og den avtalte karriereplanen. Dette vil veere mest aktuelt
for postdoktorer som planlegger en videre karriere i Norge.

67 % av NTNUs postdoktorer og 53 % av stipendiatene har ikke-skandinavisk bakgrunn. Mange av
dem skal ikke gjore videre karriere i Norge og det vil for dem ikke vere attraktivt & seke stillinger
ved NTNU dersom norskkurs gjeres obligatorisk.

De gkonomiske konsekvensene av & inkludere sprék som karrierefremmende arbeid vil vere
betydelige. 1 2023 ble det ved NTNU ansatt 352 ikke-skandinaviske stipendiater og postdoktorer som
etter ny forskrift vil kunne ha rett til trinn 1 norskkurs (78 undervisningstimer). Enkle beregninger
viser at det vil utgjore en ekstrakostnad tilsvarende 16 &rsverk.! For det enkelte institutt vil det
utgjore en betydelig merkostnad som vil resultere 1 faerre rekrutteringsstillinger og/eller gd pa

bekostning av annen aktivitet i fagmiljoet. Kostnader knyttet til & utvide kurstilbudet kommer i
tillegg.

3-4 ars postdok aremal er problematisk for eksternfinansierte stillinger (§ 4-3)

Deltakelse i EUs forskningsprogrammer er viktig for Norge. NTNU har systematisk styrket sin
deltakelse i bl.a. EUs mobilitetsprogram MSCA Postdoctoral Fellowships. Problemet er at de EU-
finansierte postdoktorstillingene er for inntil 2 dar. Vi oppfordrer derfor KD/HK-dir. til a gjore et
begrenset unntak for disse stillingene i forskrift eller i veiledning til forskrift slik at de fortsatt kan
ansettes som postdoktorer ved vdre institusjoner. Hvis ikke ma institusjonene ansette dem i
midlertidig stilling i forskerkode. Det er 1 dag rundt 150 MSCA postdoktorer ved norske
universiteter. EU-programmet tiltrekker seg yngre forskningstalenter som trolig ikke ville soke seg
til Norge dersom de ma péta seg undervisningsoppgaver, pedagogisk utdanning og norskkurs.

NTNU deler ambisjonen om at postdoktorstillingen ber brukes som en kvalifiseringsstilling for en
videre karriere 1 akademia. Utarbeidelse av en karriereplan er i samsvar med NTNUs postdoktor-
politikk. For de som planlegger en videre karriere i Norge, vil det vare relevant & kunne hoste
undervisningserfaring, ta kurs i utdanningsfaglig kompetanse og norsk sprék. For internasjonalt
orienterte forskere, kan annet karrierefremmende arbeid vaere vel sé attraktivt, eks. prosjektledelse.

Dersom alle postdoktorer skal ha rett til full utdanningsfaglig kompetanse slik heringsnotatet
forutsetter (opparbeide den utdanningsfaglige kompetansen som kreves for ansettelse 1
forsteamanuensis stilling), vil det fa ekonomiske konsekvenser. 1 2023 ble det ved NTNU ansatt
171 postdoktorer som etter ny forskrift ville hatt rett til 200 timer utdanningsfaglig basis-
kompetanse.? Det ville utgjere en merkostnad pa 20 arsverk som m4 finansieres over egen ramme.
I dag kan stipendiater og postdoktorer som utferer undervisningsoppgaver, ta et kortkurs i form av
en av modulene 1 utdanningsfaglig basiskompetanse. Full basiskompetanse (200 timer) vil vaere
uproporsjonalt omfattende i forhold til det undervisningsomfang og erfaring som kan paregnes i
lopet av en rekrutteringsstilling. Kostnader knyttet til & utvide tilbudet kommer 1 tillegg. NTNU
etterspor storre fleksibilitet og foreslar at forskriften endres til at institusjonen skal legge til rette

I 78 undervisningstimer * 352 ansatte / 1695 timer per drsverk = 16 arsverk
2200 timer universitetspedagogisk program * 171 postdoktorer / 1695 timer per &rsverk = 20 drsverk
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for at «den ansatte kan begynne d opparbeide undervisningsfaglig kompetanse i lopet av
dremdlsperioden (§ 4-3).

Behov for faglige st@ttestillinger/rekrutteringsstillinger for utdanning og forskning (§ 4-6)

NTNU stotter forslaget om d styrke vit.ass.-stillingen som en rekrutteringsstilling til forskning. Ved
NTNU brukes vit.ass.-stillingen blant annet for sivilingenierstudenter som starter integrert ph.d.-
utdanning mens de er i siste del av den femarige utdanningen. Stillingen vil ogsa kunne bli et
alternativ til forsker 1108. I noen profesjonsutdanninger tildeler man ikke bachelorgrad.
Kompetansekravet til vit.ass. bor derfor veere «minst lavere grads eksamen eller tilsvarende
kompetansenivd.» Alternativt bor dette omtales i veiledning til forskriften.

NTNU har i flere sammenhenger, herunder innspill til drets hovedlonnsoppgjor, spilt inn behov for
en egen stillingskode for studentassistenter. NTNU har over 1000 studenter 1 slike deltidsstillinger
ved siden av studiene. Studentassistent er en viktig stettestilling i undervisningen. De far pedagogisk
opplering og hester undervisningserfaring som er svert relevant for en videre karriere 1 sektoren.
Departementet oppfordres til & fremme overfor Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet at det
opprettes en egen stillingskode for studentassistenter i Hovedavtalen.

Harmoniserte permisjonsregler og forlengelse til maksimal aremalsperiode stgttes (§ 4-2)

Erfaringsmessig vet man ikke alltid ved ansettelse om det kan apne seg muligheter for karriere-
fremmende arbeid underveis i ansettelsesperioden. I dag ma dette loses ved & bruke muligheten til 6
maneders permisjon eller tilsetting 1 vikariat/forskerstilling etter &reméalsperioden. Det er derfor
positivt at forskriftsendringen dpner for at man alternativt kan forlenge ansettelsesforholdet opptil
maksimal aremdlsperiode til karrierefremmende arbeid. Det vil gi ogsé eksternfinansierte
stipendiater/postdoktorer mulighet til & hoste undervisningserfaring. Det gir ogsa fleksibilitet til &
kunne legge hele eller deler av det karrierefremmende arbeidet til slutten av ansettelsesperioden
eksempelvis knyttet til forskningsbasert innovasjon eller formidling.

NTNU er enig i at det fortsatt maksimalt ber gis 6 maneders permisjon nér dette kan skje uten a
redusere framdriften 1 postdoktorprosjekt/forskerutdanning. Forskriftens tilfoyelse om at
institusjonene kan gi permisjon «for fraveer pga. kortvarige vikariater i undervisnings- og
forskningsstillinger og for utenlandsstipend og lignendey, bor tas ut av forskriften. Dette er
eksempler pa karrierefremmende arbeid som fortrinnsvis heller kan legges inn som en forlengelse av
dremdlsperioden.

Unntaksvis er likevel institusjon, kandidat og samfunn tjent med at det kan gis lengre permisjon.

A kunne gi permisjon til leger i spesialisering (LIS1) er et eksempel pad dette. NTNU anbefaler derfor
at man i veiledning til forskriften gjor et unntak for stipendiater som far tilbud om stilling som lege i
spesialisering (LIS1 - turnustjeneste). Ved NTNU innvilger det medisinske fakultetet 1 7> ars
permisjon til giennomforing av LIS1-stilling som et tiltak for rekruttering av leger med forsker-
utdanning.
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Overgang mellom karrierestigene (§ 3-6)

NTNU stotter forslaget om at institusjonene kan velge d dpne for overgang mellom karrierestigene.
Ordningen vil sammen med opprykksordningen, bidra til fleksible karrierelop som gjenspeiler
utviklingen i den ansattes faglige interesser og institusjonens behov for kompetanse.

Opprykk til fgrsteamanuensis (§§ 2-5, 3-4 og 5-2)

NTNU understreker viktigheten av d viderefore muligheten til opprykk fra universitetslektor til
forsteamanuensis. Opprykksordningen mda tas inn igjen i forskriften. Subsidicert md en overgangs-
ordning sikre at de som er i et forskerutdanningslop med sikte pd opprykk til forsteamanuensis, kan

fullfore dette (§ 5-2).

I Norge er det mangel pa kvalifiserte sokere, og spesielt skandinavisk spréklige sokere, til
vitenskapelige stillinger pa flere fagomrader (eks. kliniske fag, skonomi). Det er derfor strategisk
viktig & kunne videreutvikle egne ansattes kompetanse til forstelektor og fersteamanuensis. Behovet
viser seg & vere vedvarende og ikke bare et forbigdende fenomen etter fusjonen med hogskolene i
2016. Problemstillingen gjenspeiles ogsa i spersmalet om det ber stilles kompetansekrav utover
doktorgrad for ansettelse 1 forsteamanuensisstilling. P4 internasjonalt orienterte fagomrader er
tilleggskrav i samsvar med internasjonal praksis, mens det vil vanskeliggjore og forsinke opprykk fra
universitetslektor til forsteamanuensis. Grunnen er at en universitetslektor med doktorgrad ikke
nedvendigvis vil vere kvalifisert for stilling som ferstelektor som etter forslag til ny forskrift vil
kreves for 4 kunne soke overgang til forsteamanuensis stilling. Det vil ogsa innebzre at institusjonen
kan matte nedsette tre sakkyndig komiteer for hhv. bedemming av doktorgrad, opprykk til
forstelektor og overgang til forsteamanuensis. A lgse opprykksutfordringen gjennom en fiktiv
stillingsutlysning er ingen god losning.

NTNU anbefaler at man videreforer dagens minstekrav om doktorgrad for ansettelse i
forsteamanuensisstilling, men at man ikke innforer tilleggskrav til relevant forskningserfaring (§ 2-5,
andre kulepunkt). Tilleggskrav vil medfore en forsinkelse for ansatte som tar doktorgrad med sikte
pd opprykk/ansettelse som forsteamanuensis. For NTNU er det i profesjonsfagene dessuten viktig d
kunne rekruttere ansatte med doktorgrad som ikke nodvendigvis har forskningserfaring utover
graden. Et alternativ vil veere d reformulere tilleggskravet til forsteamanuensis slik at ogsa annen
onsket erfaring anerkjennes: «relevant forskningserfaring eller kunstnerisk utviklingsarbeid utover
eget doktorgradsprosjekt, undervisningserfaring fra hoyere utdanning eller relevant
arbeidserfaring.

Krav til stillingsprosent for a seke opprykk (§ 3-4)

NTNU mener at sgkers interesser ma avveies mot institusjonens behov og ressursbruk. Man ber
skille mellom forskriftsmessig rett til & soke og at institusjonen kan dpne for & utvide hvem som kan
soke. Ved NTNU kan dette berore bl.a. klinikere 1 helsesektoren og musikere som har deltidsstilling
ved NTNU. Etter dagens regler md man ha minst 50 % fast stilling eller aremélsstilling for & seke.

NTNU mener at den forskrifismessige retten til d soke fortsatt bor avgrenses til ansatte i minst 50 %
undervisnings- og forskningsstilling (§ 3-4). Det bor framga av forskriften at institusjonen i interne



5av7
Var dato Var referanse

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 16.04.2024 2024/4260/

retningslinjer kan utvide adgangen til a soke opprykk til ansatte i kombinerte stillinger med en lavere
stillingsbrok.

Dosentstigen ma framsta som en attraktiv karrierevei (§§ 2-4, 2-3)

Forskriften overlater i stor grad til sektoren & utforme hvordan dosentstigen skal og ber brukes. Ved
NTNU ensker fagmiljoene a bruke stillingene rettet mot profesjons- og yrkesfeltet, men ogsa knyttet
til fagdidaktisk og utdanningsfaglig arbeid i disiplinfagene. Forslag til forskrift gir rom for at
dosentstigen fortsatt kan anvendelse til begge formél selv om det ikke kommer like tydelig fram av
heringsnotatet.

NTNU er enig i at «bidrag til faglig utviklingsarbeid...innen fagomradet/yrkesfeltet» vil vaere en
sentral aktivitet for ansatte 1 dosentlgpet. Det innebarer ogsa at flere former for resultater og
dokumentasjon, utover vitenskapelige publikasjoner, mé anerkjennes 1 kompetansevurderingen i
samsvar med NOR-CAM. Det mé imidlertid fortsatt forventes at en ansatt i dosentlepet behersker
forskningsmetode, vitenskapelig publisering og kan veilede bachelor- og masterstudenter og
doktorgradskandidater p4 omrader der de har relevant fagkompetanse.

Mot denne bakgrunn mener NTNU at §§ 2-4 og 2-3, kulepunkt 5, bor endres til «vesentlige bidrag til
faglig utviklingsarbeid og forskning..., i samsvar med internasjonale eller nasjonale standarder
innen fagomrddet/yrkesfeltet. »

Risikerer @ miste det sektoren har vunnet mht. utdanningsfaglig kompetanse (§ 2-7, 2-8)

Departementet overlater til sektoren og institusjonene & viderefore krav til utdanningsfaglige
kompetanse tilpasset hver stillingskategori. UHR vil nedsette en arbeidsgruppe for & utarbeide
utfyllende retningslinjer, men forskriften kunne gitt noe sterkere foringer som bidro til & sikre at man
ikke mister det man vant gjennom forskriftsendringen 1 2019. NTNU foresldr at man i § 2-7 legger
inn noen flere foringer:
Institusjonene skal fastsette ncermere krav til den utdanningsfaglige kompetansen.
Utdanningsfaglig basiskompetanse kreves for alle undervisnings- og forskningsstillinger.

Kravene tilpasses hver-stitlingskatesori stillingsnivd og karrierestige.

Med utdanningsfaglig kompetanse menes..., opparbeidet pd grunnlag av utdanning eter og
erfaring.

NTNU er enig i at det kan gjores unntak for krav til «utdanningsfaglig basiskompetansey» for ansatte
i ekstraerverv (§ 2-8 siste avsnitt), men vil i interne retningslinjer forvente at de tar eksempelvis en
valgfri modul avhengig av forutgdende kompetanse/undervisningsoppgaver.

Krav til kunstnerisk kompetanse innen tradisjonshandverk (§ 2-2)

NTNUs fakulteter med ansvar for kunstfagene mener at forskriften er dekkende for deres behov ved
at kunstnerisk utviklingsarbeid viderefeores som alternativ kompetanse i professorlgpet og at det i
dosentlapet vises til yrkeserfaring.
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Fakultet for arkitektur og design har behov for unntak fra krav om heyere grads eksamen for &
ansettelse som universitetslektor (§ 2-2) innen tradisjonelt bygghéndverk. Det nye studieprogrammet
som er under oppbygging, skal forsyne kulturminne- og bygningsvernet med utevere som kan
vedlikeholde og bevare den norske kulturarven innen tradisjonell byggeskikk og handverks-
tradisjoner. Hoyeste utdanning i Norge er per i dag pa bachelorniva, men ambisjonen er 4 utvikle
tilbud pa alle tre utdanningsniva pa lengre sikt. Siden dette er en problemstilling som trolig berorer
sveert fd fagomrdder, foresldr NTNU at man i veilederen til forskriften videreforer dagens alternative
Sforskriftskrav § 1-6 (2):

a) Dokumentert anerkjent kunstnerisk virksomhet eller utviklingsarbeid av et visst omfang

b) Utdanning pa hoyeste nivd pd kunstomrddet fra Norge eller likeverdig utdanning fra utlandet

eller tilsvarende dokumenterte kunnskaper.»

Sakkyndig komiteens sammensetning (§ 3-2)

Sakkyndig komite skal bidra til at norsk akademia felger nasjonal og internasjonal standard for
aktuelt fagomrade og stillingsniva. Den gamle forskriften omtalte bare komitesammensetning ved
opprykk hhv. til professor og til dosent. Den nye forskriften gjelder bade ansettelse og opprykk.
Sakkyndig komiteen er sektorens viktigste redskap for 4 ivareta nasjonal harmonisering av
kvalitetsnivaet. Mot den bakgrunn anbefaler NTNU at man videreforer krav til internasjonalt
medlem der det er naturlig og at alle tre medlemmer skal ha tilsvarende kompetansenivd som den
aktuelle stillingen. Minst to medlemmer mé ha kompetanse pa samme fagomrade som den aktuelle
stillingen; Det siste er avgjerende for & kunne gjore en kvalitativ vurdering av sekerens arbeider i
samsvar med CoARA og NOR-CAM. NTNU foreslar at § 3-2 endres slik:

Den sakkyndige komiteen skal ha minst tre medlemmer med tilsvarende eller hoyere kompetanse enn
det skal ansettes i eller som det skal sokes om overgang eller opprvkk til. Begge kjonn skal veere
representert. Minst to av medlemmene ma ha kompetanse pd samme fagomrade som den aktuelle
stillingen. Pd de fagomrdder der det er naturlig, skal minst ett medlem vceere fra et annet land. Bare
ett medlem kan veere fra sokers egen institusjon. Leder av komiteen skal veere ekstern.

Overgangsordningen ma knyttes til utlysning/sgknad fgr utlgpet av 2024 (§ 5-2)

Forskriften legger opp til at gamle kvalifikasjonskrav kan legges til grunn for ansettelser ut 2024.
Hensikten er & gi institusjonene og sektoren et semester til & forberede seg pa nye kvalifikasjonskrav
for undervisnings- og forskningsstillinger og nye ansettelsesvilkar for ansatte i rekrutteringsstilling.

Naér det gjelder ansettelse 1 undervisnings- og forskningsstillinger skal sekere vurderes etter
kriteriene i utlysningsteksten. Det kan ta mer enn fem méneder fra utlysning til ansettelse 1 slike
stillinger. Overgangsordningen ma derfor reformuleres og knyttes til utlysning av stilling for 1.
januar 2025 slik man har gjort for seknad om opprykk (§ 5-2, andre avsnitt).

Forslag til revidert § 5-2, forste avsnitt: For undervisnings- og forskningsstillinger som er
utlyst for 1. januar 20235, kan institusjonene velge a bruke kvalifikasjonskravene som er
fastsatt i forskrift 9. februar 2006....

For rekrutteringsstillingene mé institusjonene etablere rutiner og ordninger knyttet til nye krav til
karriere, norsk sprak og utdanningsfaglig kompetanse. Ogsé her skal ansettelsesvilkarene framga av
utlysningsteksten, hvilket tilsier at overgangsordningen er knyttet til utlysningstidspunktet. Det er
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videre problematisk dersom dremalsbestemmelsene i ny UH-lov skal gis tilbakevirkende kraft. Dette
berarer spesielt postdoktorstilling der &remélsperioden var 2-4 ar.

Forslag til revidert § 5-2, tredje avsnitt: For rekrutteringsstillinger som er utlyst for 1.
Jjanuar 2025, kan institusjonene velge a bruke ansettelsesvilkarene i forskrift 9. februar
2006.... For rekrutteringsstillinger som er utlyst for 1. august 2024, kan institusjonene velge
d ansette i samsvar med dremdlsbestemmelsene i forskrift 9. februar 2006...

Som omtalt tidligere mener NTNU at det fortsatt er behov for & viderefere ordningen med opprykk
fra universitetslektor til forsteamanuensis pa grunnlag av fullfert doktorgrad. Dersom Departementet
likevel velger d ikke viderefore ordningen, vil det veere behov for en overgangsordning som sikrer at
de som per 1. august 2024, er tatt opp i doktorgradsprogram eller har inngatt institusjonell avtale
om gjennomforing av forskerutdanning med sikte pd opprykk til forsteamanuensis, kan fullfore dette.

Med hilsen

Marit Reitan

Prorektor for utdanning

Dette dokumentet er godkjent elektronisk.



