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Karrierelzaering | kontekst

Karriereleering kan forega pa mange ulike mater, i forskjellige typer tjenester og for ulike
malgrupper. Konteksten karriereleeringen foregar i har noen rammebetingelser som vil pavirke
hvordan man best kan legge til rette for karrierelzaering. Det kan handle om tid, sted, malgruppe,
tilgjengelige ressurser og kompetanse. For a lykkes med karrierelaering ma man ta hensyn til disse
faktorene og planlegge laeringsprosessene med utgangspunkt i disse.




