[image: ]
Maler til ansattmobilitet - Erasmus+ KA121 og KA122

Disse malene er basert på EU-kommisjonens forslag til mal for læringsavtale og mal for bekreftelse for gjennomført læringsopphold. Malene kan brukes til ansattmobilitet innen skolesektor (SCH), fag- og yrkesopplæring (VET) eller voksnes læring (ADU). Malen inneholder (A) forslag til læringsavtale og (B) forslag til tillegg til læringsavtalen (B).  

Hva er en læringsavtale (Learning agreement)?
En læringsavtale for ansattmobilitet er et dokument som definerer læringsutbytte i forbindelse med mobilitetsoppholdet.
Læringsavtalen skal minst inneholde:

· Start og sluttdato for læringsaktiviteten
· Beskrivelser av forventet læringsutbytte

NB! Fra og med kontraktsåret 2026, er det også krav om å navngi personen som skal følges i forbindelse med jobbskygging.
Ved kursdeltakelse er kursprogram tilstrekkelig som læringsavtale.
Det er påkrevd at det er samarbeid mellom partene som er involvert i mobiliteten. Partene er den ansatte, institusjonen som sender og institusjonen som tar imot.
Dette samarbeidet skal sikre god forberedelse og oppfølging av den ansatte og at mobiliteten oppfyller kvalitetskravene i Erasmus+, i tråd med Erasmus quality standards, Erasmus+ programguiden og kontrakten dere har signert. Samarbeidet skal også bidra til å sikre kvalitet, åpenhet og tillit mellom partene. Det er derfor viktig at alle parter er enige i innholdet og rammene rundt mobiliteten.  
Det er derfor anbefalt at læringsavtalen også inneholder: 

· Relevant informasjon om den ansattes arbeidsfelt ved hjeminstitusjonen
· Oppgaver og aktiviteter den ansatte skal utføre og som skal bidra til læringsutbytte 
· Informasjon om hvem som har ansvar for å følge opp og støtte den ansatte under oppholdet, både ved institusjonen som sender og institusjonen som tar imot.

Her tilpasser dere malen og tar med det som oppfattes som hensiktsmessig og relevant.  

Læringsavtalen fungerer som dokumentasjon på planlagt mobilitet og må tas vare på i tilfelle kontroll. 

Dere kan bruke mal A i dette dokumentet. Alternativt kan dere bruke Europass mobility eller et annet dokument som oppfyller minimumskravene. 

Hva er et tillegg til læringsavtalen (Learning Agreement Complement)?   

Et tillegg til læringsavtalen er et dokument som bekrefter at den ansatte har gjennomført mobilitetsoppholdet som planlagt og at vedkommende har oppnådd læringsutbyttet slik det er angitt i læringsavtalen.
Dersom det har vært endringer i oppholdet i forhold til det som var planlagt (endret varighet, innhold, læringsutbytte ol.) skal dette beskrives og forklares i tillegget til læringsavtalen. 
Tillegg til læringsavtalen skal derfor minst inneholde:  
· Bekreftelse på at den ansatte har gjennomført mobilitetsoppholdet som planlagt, eventuelt hvilke endringer som forekom.  
· Signatur av institusjonen som har sendt eller institusjonen som har tatt imot den ansatte. 
Tillegget til læringsavtalen fungerer som dokumentasjon på gjennomført mobilitet og må tas vare på i tilfelle kontroll. 
Dere kan bruke mal B i dette dokumentet. Alternativt kan dere bruke Europass mobility eller et annet dokument som oppfyller minimumskravene slik de er beskrevet over.  
Ved kursdeltakelse gjelder kursbevis signert av arrangøren eller faktura (som inneholder navn på deltaker, navn på kurs, start- og sluttdato for deltakelse) som dokumentasjon på gjennomført aktivitet.

Hvordan bruke malene?
Fyll inn nødvendig informasjon under hvert punkt. Instruksjoner og tips finner du i [grå tekstbokser] - disse skal fjernes før dokumentet ferdigstilles. Du kan også fjerne bokser/kapitler som ikke er relevante i ditt prosjekt. 
Det er frivillig å bruke malen, og den kan tilpasses eller erstattes, så lenge dere oppfyller krav til dokumentasjon og kvalitet.


A. Erasmus+ learning agreement
This learning agreement defines the conditions and expected outcomes of a learning mobility organised within the framework of the Erasmus+ programme. Parties in this agreement shall abide by the programme’s rules and quality standards.
1. Information about the learning mobility
	Field
	Velg enten: School education eller Vocational education and training eller Adult education]

	Activity type:
	[Bruk same aktivitetsnavn som i Erasmus+ Programme Guide, f.eks. “job shadowing”]

	Arrival date:
	[Reisedag (DD/MM/YYYY) - Registreres normalt som reisedag 1 i Beneficiary module (BM), men dersom reisedag er samme dato som første dag av læringsoppholdet, skal det ikke føres reisedag i BM.]

	Start date:
	[Skriv inn første dag av læringsoppholdet: DD/MM/YYYY] 	Comment by Nina Corinne Handing: reisedager er ikke del av læringsoppholdet - få med en forklaring i fotnote e.l. 

	End date:
	[Skriv inn siste dag av læringsoppholdet: DD/MM/YYYY]

	Departure date:
	[Reisedag (DD/MM/YYYY) - Registreres normalt som reisedag 2 i Beneficiary module (BM), men dersom reisedag er samme dato som siste dag av læringsoppholdet, skal det ikke føres reisedag i BM.]


2. Parties to the learning agreement
The learning agreement is concluded between the participant in the learning mobility, the sending organisation and the hosting organisation.
2.1 Participant in the learning mobility
	Full name:
	

	Email:
	

	Phone number(s):
	



2.2 Sending organisation
	Organisation name:
	[Navn på din hjeminstitusjon]

	Address:
	[Hele adressen, inkludert land, by og postnummer]



2.3 Hosting organisation
	Organisation name:
	[Navn på vertsinstitusjon]

	Address:
	[Hele adressen, inkludert land, by og postnummer]



3. Learning context
	At the sending organisation, the participant is currently working in the following capacity:

	Job title:
	[Nåværende jobbtittel, f.eks. “Teacher”]

	Main tasks:
	[Kort bekrivelse av nåværende arbeidsoppgaver, f.eks. «Teaches German and Biology»]



4. Learning outcomes
The parties have agreed that the following learning outcomes should be achieved during the learning mobility:
[Legg til eller fjern bokser så dere får riktig antall for deltakeren]
	Outcome 1: [Tittel på læringsutbytte]

	Relevant subject, skill or competence:
	[Her kan dere skrive relevant fag, ferdighet eller kompetanse, f.eks. nye undervisningsmetoder i fremmedspråk]

	Description:
	[Gi en kort og presis beskrivelse av forventet læringsutbytte: Hva forventes det at deltakeren skal lære, forstå og/eller gjøre i etterkant av mobilitetsoppholdet?]



	Outcome 2: [Tittel på læringsutbytte]

	Relevant subject, skill or competence:
	

	Description:
	



	Outcome 3: [Tittel på læringsutbytte]

	Relevant subject, skill or competence:
	

	Description:
	



5. Learning programme and tasks
To achieve the agreed learning outcomes, the participant will complete the following activities and tasks during their mobility activity.
[Legg til eller fjern aktiviteter/oppgaver så det er best mulig tilpasset deltakeren. Tabellen under, kan erstattes av et eget vedlegg, dersom det er mer hensiktsmessig.]
	Activity / task 1: [Navn på aktivitet/oppgave]

	Description:
	[Gi en kort og presis beskrivelse av planlagt aktivitet eller oppgave som skal gjennomføres i løpet av oppholdet, f.eks. følge undervisning til tysklærer]



	Activity / task 2: [Navn på aktivitet/oppgave]

	Description:
	



	Activity / task 3: [Navn på aktivitet/oppgave]

	Description:
	



6. Support during the activity

6.1 Contact person at the hosting organisation
The following person at the hosting organisation are tasked with introducing the participant to their activities and tasks at the hosting organisation, providing practical support, monitoring their learning progress, supporting them to achieve the expected learning outcomes, and helping them to integrate into the daily routines and the social context at the hosting organisation. 
[Legg inn informasjon om hvem som har ansvar for å ta imot den ansatte ved institusjonen. Dette kan være samme person som skal bli skygget av den ansatte. Det kan legges til flere bokser dersom det er flere som deler ansvaret.]
	Full name:
	

	Job title:
	

	Email:
	

	Phone number(s):
	

	Responsibilities:
	[Skriv inn hvilket ansvarsområde kontaktpersonen ved vertsinstitusjonen har, f.eks. “Mentor” OG/ELLER “Contact for administrative matters” OG/ELLER “Emergency contact” OG/ELLER andre ansvarområder]



6.2 Contact person at the sending organisation
The following person at the sending organisation is tasked with practical support from the side of the sending organisation. 
[Legg inn informasjon om ansvarlig kontaktperson ved avsenderinstitusjonen. Dersom det er flere kontaktpersoner, legg inn flere bokser.]
	Full name:
	

	Job title:
	

	Email:
	

	Phone number(s):
	

	Responsibilities:
	[Skriv inn hvilket ansvarsområde kontaktpersonen ved vertsinstitusjonen har, f.eks. “Mentor” OG/ELLER “Contact for administrative matters” OG/ELLER “Emergency contact” OG/ELLER andre ansvarområder]


[Samme person kan ikke stå oppført både for sender- og mottakerorganisasjonen. I tråd med Erasmus Quality Standards er det strekt anbefalt at faglig veileder/mentor er ansatt ved institusjonen som sender og institusjonen som tar imot. Dette anses som en kjerneoppgave i prosjektet. Å delegere dette ansvaret, eksempelvis til en mellomleddsorganisasjon, kan bli ansett som et brudd på kvalitetsstandardene.]

6.3 The person who will be shadowed at the hosting organisation
[Fra og med kontraktsåret 2026, er det krav om å navngi personen som skal følges i forbindelse med jobbskygging. Det kan i noen tilfeller være samme person som kontaktperson ved vertsinstitusjon]
	Full name:
	

	Job title:
	

	Email:
	

	Phone number(s):
	

	Responsibilities:
	[Skriv inn relevant ansvarsområde eller fagområde]


7. Signatures
The signatories confirm that they understand and approve the content of this agreement.[Det er valgfritt å innhente signaturer i forkant av mobilitetsopphold, men signatur fra involverte parter kan bidra til å sikre at alle er innforstått med innholdet]  

	Participant

	Full name:
	

	Date and place:
	

	Signature:
	




	For sending organisation

	Full name:
	

	Position:
	

	Date and place:
	

	Signature:
	





	For hosting organisation

	Full name:
	

	Position:
	

	Date and place:
	

	Signature:
	




B. Erasmus+ learning agreement complement 
[Bruk denne teksten dersom det ikke er foretatt noen endringer:] The signatories confirm that the participant has attended the learning mobility activity described in the annexed Erasmus+ learning agreement and has attained the specified learning outcomes.
[Bruk denne teksten dersom det er foretatt endringer:] The signatories confirm that the participant has attended the learning mobility activity described in the annexed Erasmus+ learning agreement, and has attained the specified learning outcomes, with the following changes: 
[Beskriv endringer som har funnet sted (f.eks. endret varighet, antall følgepersoner) eller dersom det er endringer i læringsutbyttet, sammenlignet med læringsavtalen.]
Signatures
[Det er obligatorisk med signatur fra enten vertsinstitusjon eller hjeminstitusjon på tillegg til læringsavtalen. Det er ikke obligatorisk for deltaker å signere]  
The signatories confirm that the participant has attended the learning mobility activity described above and has attained the specified learning outcomes.
	Participant

	Full name:
	

	Date and place:
	

	Signature:
	




	For sending organisation

	Full name:
	

	Position:
	

	Date and place:
	

	Signature:
	




	For hosting organisation

	Full name:
	

	Position:
	

	Date and place:
	

	Signature:
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