


Hvorfor denne veilederen

Behov og ønske fra sektoren om 

1. Felles tilnærming til å møte den nye sikkerhetssituasjonen

2. Gjennomgang av juridisk handlingsrom knyttet til rekruttering 

3. Støtte og ressurser til bruk i rekruttering og sikkerhetsmessig opplæring og oppfølging av personell

Samarbeid mellom HK-dir og Sikresiden

• HK-dir og Sikresiden kjenner sikkerhetsarbeidet i sektoren godt

• HK-dir har «styringsdialog» og kan være avsender av forslag til felles tilnærming

• Sikresiden utarbeider opplæringsressurser og støttemateriell for gjennomføring

• Tett kontakt og dialog med miljøer i UH-virksomhetene, loveiere og myndigheter



Grunnprinsipper for personellsikkerhet



UH-virksomhetenes egenart



Veilederens struktur og bruk



Del 1 – Personellsikkerhet i UH-virksomheter



Sikkerhetskultur er fundamentet



Sikkerhetskultur er fundamentet



Sikkerhetskultur er fundamentet



Del 2 – Personellsikkerhet i rekruttering



Før utlysning – Vurdering av arbeidets innhold



Før utlysning - Sikkerhetsmessig egnethet

Sikkerhetsgradert etter 
sikkerhetsloven: 
Personen skal kunne 
sikkerhetsklareres og/eller 
autoriseres

Lisensplikt etter 
eksportkontroll- og 
sanksjonsregelverket:
Personen må få innvilget lisens
Være sikkerhetsmessig egnet

Andre tungtveiende 
sikkerhetshensyn:
Personen må være 
sikkerhetsmessig egnet. 



Personkontroll og bakgrunnssjekk

Sikkerhetsgradert etter sikkerhetsloven: 
Personkontroll utføres av SKM ved søknad om sikkerhetsklarering, omfanget av 
informasjonsinnhenting og undersøkelser avhenger av klareringsnivået det
søkes om. Autorisasjon gjennomføres av virksomheten selv.  

Lisensplikt etter eksportkontroll- og sanksjonsregelverket:
DEKSA behandler søknad om lisens.
Bakgrunnssjekk gjennomføres av virksomheten selv. 

Andre tungtveiende sikkerhetshensyn:
Bakgrunnssjekk gjennomføres av virksomheten selv, og det skal gjøres en 
helhetlig og individuell vurdering. 
(Det stilles krav til personkontroll og bakgrunnssjekk 
også i Kraftberedskapsforskriften og digitalsikkerhetsforskriften.) 

Helhetlig og 
individuell 
vurdering



Hva kan virksomheten vurdere selv



Verifikasjon av ID, dokumentasjon og bakgrunn

ID-kontroll – at personen er den som den utgir seg for

Verifikasjon av vitnemål og dokumenter – at papirene er riktige

Verifikasjon av CV og bakgrunn – at historien stemmer



Sikkerhetsmessig ledelse er grunnleggende



Takk for oss

Spørsmål?
post@sikresiden.no
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