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Takk for forslag til forskrift med mange gode momenter.
 
Mitt innspill gjelder overgangsbestemmelsene, nærmere bestemt hvorvidt man kan eller må
benytte gammel ordning i perioden 2024-08-01‒2024-12-31.
 
I forslaget 5.1 avsnitt 2 side 54 foreslår direktoratet at «Ansatte som har søkt om opprykk senest
31. desember 2024 får rett til å få søknaden vurdert etter någjeldende forskrift…».  I 7 (samlet
utkast) §5-2 avsnitt 2 side 65 foreslåes det «Ansatte som søker opprykk … senest 31. desember
2024 får søknaden vurdert etter <gammel forskrift>».  Mitt spørsmål er da om søkere i
overgangsperioden bare får rett til å bli vurdert etter gammel forskrift (men i utgangspunktet blir
vurdert etter ny), eller om de i alle tilfeller blir vurdert etter gammel forskrift.
 
Om alle søknader vurderes etter gammel forskrift fram til nyttår blir forskriftens virkning utsatt til
2025.  Søkere som tilfredsstiller ny forskrift, som altså ønskes inn i akademia, må utsette sin
søknad.  Dette ville virke pussig.
 
Ellef Fange Gjelstad
Lærerutdanning, matematikk
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